Familie und Beruf
verbinden

Wirtschaft Die Luzerner
KMU entdecken Vorteile von
Familienfreundlichkeit. Ein
entsprechendes Projekt
kommt nun zum Abschluss.

Immer mehr Unternehmen michten
ihren Mitarbeitenden die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ermiglichen. Zu
diesem Zweck hat die Fachstelle Gesell-
schaftsfragen 2012 das Projekt «Famili-
enfréeundliche Unternehmens lanciert.
Zum Abschhuss des Projekts berichten
Vertreterinnen und Vertreter der betei-
ligten KMLU in einer Veranstaltungsrei-
he von fhren positiven Erfahrngen bei
der Forderung won familienfreundli-
chen Rahmenbedingungen.
Familienfreundliche  Arbeitsbedin-
gungen machen Unternehmen zu at-
traktiven Arbeitgebern. Gerade in Zei-
ten von Fachkriftemangel, einge-
schrinkter Zuwanderung und neuen
Anspriichen der jumgen Generarion
sind sie gefordert, pute Mitarbeitende
zu gewinnen, deren Entwicklung zu
unterstiitzen und sie ans Unternehmen
zu binden. Mit dem Projekt «Familien-
freundliche Unternehmens unterstiitzt
die Fachstelle Gesellschaftsfragen des
Kantons Luzern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Sie zeigt den Unter-
nehmen auf, wie sich Familienfreund-
lichkeir im Arbeitsalltag umsetzen lisst.

Das Projekt wurde vom Bund mit statt-
lichen 100000 Franken unterstiitzt.
Die Verantwortlichen ziehen eine posi-
tive Bilanz: «An verschiedenen Unter-
nehmensplattformen konnten wir The-
men wie Teilzeitarbeit fiir Fraven und
Ménner, Unterstiitzung bei der Kinder-
betreuung, aber auch die Herausforde-
rungen flexibler Arbeitsmodelle fiir Fa-
milien und das Thema Lohngleichheit

Die Verantwortlichen
ziehen eine positive Bilanz.

einbringens, sagt Projektleiterin Maria
Pilotto von der Fachstelle Gesellschafts-
fragen. oViele Unternehmen waren
dankbar fiir dieses Angebot, Die Umset-
zung von Massnahmen liegt aber in der
Hand des Betriebs selbst. Dabei ist eine
gute: Abstimmung auf die Bedfirfrisse
der Mitarbeitenden wichtig.»

KMU berichten Erfahrungen

Zum Projektabschluss erzihlen die
Luzerner KMU von ihren Erfahrungen.
In Luzern , Sursee (1. Mai, 1730 Uhr
bei der Renggli AG) und Hitzkirch fin-
det je eine Veranstaltung unter dem Ti-
tel «Luzerner BMU am Puls der Zeit -
familienfreundliche Unternehmensfiih-
rung als Erfolgsfaktors statt. An den
Gesprichsrunden beteiligt sind nam-
hafte Luzerner Wirtschaftspersinlich-
keiven. (s
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Beruf und Familie
vereinbaren

Hitzkirch Zum Abschluss des
kantonalen Projektes «Famili-
enfreundliche Unternehmen»
findet das letzte Bistroge-
sprich morgen an der Expo
des Hitzkirchertales statt.

immer mehr Unternehmen méchten
ihren Mitarbeitenden die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ermdglichen. Zu
diesem Zweck hat die Fachstelle Gesell-
schaftsfragen 2012 das Projekt «Famili-
enfreundliche Unternehmens» lanciert.
Zum Abschluss des Projekts berichten
Vertreter der beteiligten KMU in einer
Veranstaltungsreihe von ihren positi-
ven Erfahrungen bei der Firderung
von familienfreundlichen Rahmenbe-
dingungen. . .

Das letzte Bistrogesprich diesbeziig-
lich findet morgen Samstag, 30. Mai,
um 16.30 Uhr an der Expo 2015 Hitzkir-
chertal statt.

Vom Bund unterstiitzt
Familienfreundliche  Arbeitsbedin-
gungen machen Unternehmen zu at-
traktiven, Arbeitgebern. Gerade in Zei-
ten von Fachkriftemangel, einge-
schrinkter Zuwanderung und neuen
Anspriichen der jungen Generation
sind sie gefordert, gute Mitarbeitende
zu gewinnen, deren Entwicklung zu

unterstiitzen und sie ans Unternehmen
zu binden. Mit dem Projekt «Familien-
freundliche Unternehmen» unterstiitzt
die Fachstelle Gesellschafisfragen des
Kantons Luzern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Sie zeigt den Unter-
nehmen auf, wie sich Familienfreund-
lichkeit im Arbeitsalltag umsetzen lisst.
Das Projekt wurde vom Bund mit
100000 Franken unterstiitzt, liuft seit

Die Umsetzung von Mass-
nahmen liegt in der Hand
des Betriebs selbst.

2012 und kommt in diesem Jahr zum
Abschluss. Die Verantwortlichen zie-
hen eine positive Bilanz: «An verschie-
denen Unternehmensplattformen
konnten wir Themen wie Teilzeitarbeit
fiir Frauen und Minner, Unterstiitzung
bei der Kinderbetreuung, aber auch die
Herausforderungen flexibler Arbeits-
zeitmodelle fiir Familien und das The-
ma Lohngleichheit einbringen», sagt
Projektleiterin Maria Pilotto von der
Fachstelle Gesellschaftsfragen.

Zum Projektabschluss erzihlen die
Luzerner KMU von ihren Erfahrungen.
Geschiftsfithrerinnen und Geschifts-
fithrer, Personalverantwortliche und
Mitarbeitende sind eingeladen, an den
Bistrogesprichen von den konkreten
Anregungen zu profitieren. (54
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