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Familienfreundlichkeit lohnt sich

MEGGEN Wie familienfreund-
lich sind Luzerner KMU? Zwdlf
Betriebe wollten es genauer
wissen und haben sich einem
ausfiihrlichen « Familienfreund-
lichkeits-Checkys unterzogen

— darunter auch die nsn medi-
cal ag mit Hauptsitz in Meggen.

ds. Das Thema Familienfreundlichkeit
spielt heute in vielen KMU eine wich-
tige Rolle. Das bestitigt Maria Pilotto
von der Fachstelle Gesellschaftsfragen
Kanton Luzern: «Familienfreundli-
che Arbeitsbedingungen sind zu einem
wichtigen Wetthewerbsfaktor gewor-
den.» Der Kanton Luzern will aktiv zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beitragen und fiihrt deshalb von 2012
bis 2015 ein Projekt zur Férderung fa-
milienfreundiicher Rahmenbedingun-
gen in Firmen durch, Das Herzstiick des
Projekts: Der «Familienfreundlichkeits-

Check». Dieser zeigt auf, wie sich die
Betriebe in diesem Bereich bereits enga-
gieren und wo Verbesserungen maglich
sind. Gleich zwdlf Luzerner Unterneh-
men haben in den vergangenen Mona-
ten am Check teilgenommen — darunter
die nsn medical ag aus Meggen. Nebst
dem Check in der eigenen Firma erhiel-
ten die Unternehmen die Méaglichkeit,
sich an «Round-Tables» mit anderen
KMU iiber die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auszutauschen.

«Der Frauenanteil und die Méglichkei-
ten Teilzeit zu arbeiten sind in unserer
Branche hoch», sagt Martina Faass, Lei-
terin HR bei der nsn medical AG. Fir
das Unternehmen aus der Gesundheits-
branche ist es jedoch wichtig, beim The-
ma Familienfreundlichkeit am Ball zu
bleiben. «Wenn wir mit unseren Anstel-
lungsbedingungen gute Voraussetzun-
gen schaffen, kénnen wir Mitarbeitende
mit familiiren Verpflichtungen im Un-
ternchmen halten,» Zusitzlich erhéhe

sich die Chance, neue Fachkrifte zu ge-
winnen. «Familienfreundlichkeit ist fiir
uns nicht nur eine soziale, sondern auch
eine dkonomische Notwendigkeit.»
Kiinftig sollen flexible Arbeitspensen
bei nsn medical vermehrt auch in Fith-
rungspositionen moglich sein, so Faass
weiter. «Mit dem KMU-Check haben
wirden Grundstein dafiir gelegt.» Schon
heute setze die Firma in verschiedenen
Positionen auf Co-Leitungen, bei denen
sich zwei Mitarbeitende eine Fithrungs-
position teilen.

Bistrogespriiche «Familienfreundlichkeits:

Luzerner KMU am Puls der Zeit
Familienfreundliche Unternchmensfithrung — was
heisst das konkret? Luzerner Betricbe berichten in

drer Bistrogesprichen von ihren Erfahrungen mit
dem Thema Vereinbarkeit von Berut und Familie:

Dicnstag, 28, April 2015, 17.30-19.00 Uhr in Luzern
Montag, 11. Mai 2015, 17.30-19.00 Uhr in Sursee
{Renggli AG)

Samstag, 30. Mai 2015, 16.30-18.00 Uhr in Richen-
see/Hitzkirch (an der Expo Hitzkirchertal)

www. disg . ch/familienfrenndlichkeit

«Der Frauenanteil und die Mdéglichkeiten
Teilzeit zu arbeiten sind in unserer
Branche hoch.»

Martina Faass, Leiterin HR, Meggen



