Brandi

brandi

Umsetzung Bundner Standard
Stiftung Brandi



Brandi
30. Juni 2025

Einleitung

Biindner Standard
Einfilhrungsprozess des Biindner
Standards bei Brandi

Funktion der Meldestelle

Erste Erfahrungen
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Genau hinschauen Strukturiert vorgehen Professionell handeln
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Bundner Standard- kurz erklart

* umfassendes, praxiserprobtes

Praventionsinstrument o )
Erklarvideo Biindner Standard

* Differenziert und dennoch einfach:
10 Bausteine (Kernelemente)

* Vermittelt allen Beteiligten
Orientierung und
Handlungssicherheit

* Qualitatssicherung

Erklarvideos zum Verhaltenskodex, Einstufungsraster und zur Meldestelle sind auf der Nutzungsplattform unter dem
entsprechenden Kernelement aufgeschaltet.


https://www.buendner-standard.ch/de/buendner-standard/erklaervideo-buendner-standard

Produktion Erklarfilme mit Biindner Standard

Workshops fir UL und
Multiplikator:innen

Auswertung
Workshops

ws18.11.24
WS 28.10.24 WS 20.10.24

W Stockli W Kriens
P Kriens W Horw
P Littau P Horw
P Résslimatt | Klostergértnerei
Dorfgértnerei

Implementierung vor Ort: Multiplikator:innen und ULs
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Funktion der Praventions- und
Meldestelle
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Pravention

e Einfihrung ins Meldewesen und
Sensibilisierung neuer
Fachpersonen und Klient:innen

* Regelmaissige Weiterbildungen

Intervention

Bearbeitung von
Grenzverletzungen mit Hilfe des
Einstufungsraster nach Biindner
Standard und Einleitung konkreter
Massnahmen

Unterstiitzt die meldende Person
und initiiert entsprechende
Hilfeprozesse

Leitet nétige Informationen an die
Leitungspersonen weiter
Bindeglied zu externen

Fachstellen

Nachsorge

Initiiert die Nachsorge bei allen
Beteiligten bei den direkten
Vorgesetzten und unterstiitzt diese
Fihrt eine anonyme Statistik um
Rechenschaftsbericht abzulegen
Dokumentiert und analysiert
Querschnittsthemen

Schliesst Meldungen ab
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Einfuhrung der Praventions-
und Meldestelle bei Brandi
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Eckdaten

15 Standorte

150 (Fach)personal
1300 Klient:innen

83 Multiplikator:innen
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Einfihrungsprozess

Glossar:

Mest Fachpersonen Meldestelle
MS-Teams Schulyngen MK Multiplikatorinne
der Multiplikatoriinnen VK Verhaltenskodex

_durch Mona G'ﬂ;ii ) Besuch der MeSt in den Produktionen auf

5./6. und 12. Mai 2025 Klientel-Ebene
Besuch der MeSt in den Produktionen au Besuch der MeSt im Wohnen auf Klientel-Ebene
Personal-Ebene

Einfiihrung Produktion durch MK Besuch der MeSt im Wohnen auf Personal-Ebene
Einfithrung Wohnen durch MK

Einfithrung Verhaltenskodex durch UL

April > Mai > Juni > Juli > August > September> Oktober > Novem.ber> Dezember >

10



Brandi
30. Juni 2025

Einfahrungsprozess

rotaposer g brandi
VOI’SOl'ge y Mehr méglich machen.

Einleitung
Briindi schaut hin.
Wir orientieren uns bei Grenzverletzungen am
Biindner Standard.

Klient:in

Wir schauen hin

Klient:in - Klient:in

Dritte - Klient:in /
Klient:in - Dritte "

Kernelement 1
Werte und Haltungen

Kernelement 3
Risikosituation - was nun?

Prévention Grenzverletzungen: Arbeitsposter 2

Intervention

+ Kernelement 6
Grenzverletzungen brauchen Hilfe!

Kernelement 5
Grenzverletzung - was tun?

Was tun?

brandi

Pravention Grenzverletzungen: Arbeitsposter 3

Nachsorge

Kernelement 7 - » Kernelement 9
Grenzverletzungen betreffen uns alle. Die Meldestelle - interne und externe Hilfe fiir alle.
Briindi leistet Nachsorge. -

O

Kernelement §
Wir lernen aus Vorfillen und sind transparent.
) Kernelement 10
So verstehen wir Prévention von
Grenzverletzungen bei Briindi.

‘ Danke!
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orsorge

Einleitung

Brindi schaut hin.

Wir orientieren uns bei Grenzverletzungen am
Biindner Standard.

Sttt fuigende Dullow e von Gremsvrletiingen wad oihew soch ssichlimeend
das Viden tum Seadnes Standard sa Dies Pt exch sines ersten Uburidck.

Was verstehan wir unter Gronzverietzungen?

Crirrwessazunges sind Vesernmges dir lmegninil voe wxiren
o w1 o bt ) Vit
B 2ongmn AN i Fur Vo

EETTN BTSN N PR

Hataessingiin asturach P adats i M Lot
DrsTins oy witse Doy Chicse S Sérurg in Seang aufl den Uingung
L T T | e I T o A N T
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Schus euch
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w Lty s San
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Kernelement 1
Werte und Haltungen

Wir bel Brindl wollen

die auch professionelle
Inter und hsorg

umfasst

Eine Desprechbarkelt
von Grenzverletzungen
schaffen v, Hesch:
/ 1 o Purnons s it
wim Alissags
2 pedamn Soes

Kernelement 2
Wir schauen auf alle Konstellationen

Gremavuriet sampun bane s sllen
wem Gaschueht, Alles ades Foskition. U sine gesshaiticss Sichtweise
cinsunelmen werdes dlle Baehungsedenen beacksichoyt.

Fachperson - Klient:in

brandi

Mehr méglich machen.

(@mﬂ

Wir schauen hin

Kernelement 3

| | NG5
Klient:in - Klient:in

Dritte - Klient:in /
Klient:in - Dritte

£ Lp
/,,@?' =)
'

Risikosituation - was nun?

und wimar Rultns Ser
s -

s e Lwwadt i

Muntest

Beliest sach gumaineam das
il tades (arbaren.

Vi i Veotaltamaboda s und den
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Wittt ssakodes G ret
Ldunetam Hanfunpuns e

brandi
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Herausforderungen und
Chancen
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Einfihrung auf allen Ebenen

«das ist doch iibertrieben, wo
bleibt da der gesunde
Menschenverstandy

Wegschauen ist bequemer...

Es gibt keine eindeutigen
Losungen, Situationen sind immer
komplex

Haltungsklarung mit
Linienorganisation ist sehr wichtig

Wir nehmen Firsorgepflicht wahr
Fachpersonal fiihlt sich unterstiitzt
und wird entlastet
Weiterbildungen sehr geschatzt
Nachsorge wird wahrgenommen
und geschatzt

Klarheit in Ablaufen steigt
Erfahrungen Meldestellen
wachsen durch Zusammenarbeit
exponentiell
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Und ein schones Schlusswort aus der Evaluation

«Die Nachsorge nimmt viel
Zeit in Anspruch. Aber fiir
hochstehende
pddagogische Leistungen
und zufriedenes Personal

lohnt sich die zeitliche

Investition allemals.»

brandi
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