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Überblick/Ablauf

• Einleitung

• Bündner Standard

• Einführungsprozess des Bündner 

Standards bei Brändi

• Funktion der Meldestelle

• Erste Erfahrungen
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Was ist unser Anspruch?
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Genau hinschauen Strukturiert vorgehen Professionell handeln



Bündner Standard- kurz erklärt

• umfassendes, praxiserprobtes 

Präventionsinstrument

• Differenziert und dennoch einfach: 

10 Bausteine (Kernelemente)

• Vermittelt allen Beteiligten 

Orientierung und 

Handlungssicherheit

• Qualitätssicherung
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https://www.buendner-standard.ch/de/buendner-standard/erklaervideo-buendner-standard


Projektablauf Grenzverletzung
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Funktion der Präventions- und 
Meldestelle
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Aufgaben der Präventions- und Meldestelle

Prävention

• Einführung ins Meldewesen und 

Sensibilisierung neuer 

Fachpersonen und Klient:innen

• Regelmässige Weiterbildungen
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Intervention

• Bearbeitung von 

Grenzverletzungen mit Hilfe des 

Einstufungsraster nach Bündner 

Standard und Einleitung konkreter 

Massnahmen

• Unterstützt die meldende Person 

und initiiert entsprechende 

Hilfeprozesse

• Leitet nötige Informationen an die 

Leitungspersonen weiter

• Bindeglied zu externen 

Fachstellen

Nachsorge

• Initiiert die Nachsorge bei allen 

Beteiligten bei den direkten 

Vorgesetzten und unterstützt diese

• Führt eine anonyme Statistik um 

Rechenschaftsbericht abzulegen

• Dokumentiert und analysiert 

Querschnittsthemen

• Schliesst Meldungen ab



Einführung der Präventions-
und Meldestelle bei Brändi
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Eckdaten

15 Standorte 

750 (Fach)personal

1300 Klient:innen

83 Multiplikator:innen
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Einführungsprozess
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Einführungsprozess
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Herausforderungen und 
Chancen
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Eine erste, individuelle Sicht

Herausforderungen

• Einführung auf allen Ebenen

• «das ist doch übertrieben, wo 

bleibt da der gesunde 

Menschenverstand»

• Wegschauen ist bequemer...

• Es gibt keine eindeutigen 

Lösungen, Situationen sind immer 

komplex

• Haltungsklärung mit 

Linienorganisation ist sehr wichtig
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Chancen

• Wir nehmen Fürsorgepflicht wahr

• Fachpersonal fühlt sich unterstützt 

und wird entlastet

• Weiterbildungen sehr geschätzt

• Nachsorge wird wahrgenommen 

und geschätzt

• Klarheit in Abläufen steigt

• Erfahrungen Meldestellen 

wachsen durch Zusammenarbeit 

exponentiell



Und ein schönes Schlusswort aus der Evaluation

«Die Nachsorge nimmt viel 

Zeit in Anspruch. Aber für 

hochstehende 

pädagogische Leistungen 

und zufriedenes Personal 

lohnt sich die zeitliche 

Investition allemals.»
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