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Kantonales Integrationsprogramm 2018 - 2021 (KIP 1l)

Kurzfassung

Integrationsforderung im Kanton Luzern

Seit 1. Januar 2018 setzen Bund und Kantone die kantonalen Integrationsprogramme 2018 -
2021 (KIP 1) um. Die kantonalen Integrationsprogramme bestehen seit 2014 und weisen
eine positive Bilanz auf. Jeder Kanton hat sein Integrationsprogramm auf der Grundlage der
vier nachstehenden Grundprinzipien der Integrationspolitik erarbeitet:

Schaffung von Rahmenbedingungen fur die Verwirklichung von Chancengleichheit
Starkung der Eigenverantwortung aller in der Schweiz wohnhaften Personen
Forderung und Nutzung der Potenziale, Fahigkeiten und Kompetenzen
Anerkennung der Vielfalt als wertvollen Bestandteil der Gesellschaft

Im KIP Il des Kantons Luzern werden bewahrte Massnahmen aus dem KIP | weitergefihrt,
und wo noétig wurden Anpassungen und Erganzungen vorgenommen. Mit dem KIP Il soll die
Integrationsarbeit im Kanton weiter gestarkt und verankert werden.

Das KIP Il umfasst die drei Pfeiler Information und Beratung, Bildung und Arbeit, Verstéandi-
gung und gesellschaftliche Integration. Fur alle diese Bereiche gibt es strategische Pro-
grammziele, die der Kanton Luzern mit folgenden Massnahmen umsetzt.

Information und Beratung

Erstinformation und Begriissung durch den Kanton: Alle neu in den Kanton Luzern zu-
ziehenden Migrantinnen und Migranten, die eine Aufenthaltsbewilligung erhalten, werden
persdnlich oder schriftlich begrisst, Gber ihre Rechte und Pflichten informiert und tber die
Integrationsangebote orientiert.

Erstinformation von Fluchtlingen und vorlaufig aufgenommenen Personen: Die in den
Durchgangszentren wohnenden Personen werden auf ein eigenstandiges, eigenverantwortli-
ches Leben nach der Zentrenphase vorbereitet. Verschiedene alltags- und gesundheitsrele-
vante Informationseinheiten stehen ihnen dazu zur Verfigung.

Erstinformation in den Gemeinden: Den Gemeinden kommt bei der Information zu den
lokalen Gegebenheiten und Integrationsangeboten eine Schlisselrolle zu. Die Gemeinden
werden bei dieser Aufgabe vom Kanton mit Materialien und Einladungen zu Erfahrungsaus-
tausch-Treffen unterstitzt und gestarkt.



Informationskanale und Informationsmaterial fiir Zugewanderte: Neben regelmassigen
Informationsveranstaltungen (info-Kompass) und der Informationswebseite www.gruezi.lu.ch
bietet der Kanton Luzern auch schriftliche Informationsmaterialien flr fremdsprachige Perso-
nen an. Damit erhalten die Zugewanderten Alltagsinformationen zum Leben im Kanton Lu-
zern und einen Uberblick tiber kantonale und regionale Angebote und Beratungsstellen in
den Bereichen Soziales, Gesundheit, Arbeit, Bildung usw.

Beratung von Zugewanderten durch die FABIA www.fabialuzern.ch: Die FABIA, Fachstel-
le fir die Beratung und Integration von Auslanderinnen und Auslandern, informiert und berat
Zugewanderte zum Angebot von Deutschkursen, bei Fragen zum Alltag und zur beruflichen
sowie sozialen Integration.

Beratung von Gemeinden und Organisationen: Gemeinden erhalten vom Kanton Unter-
stutzung, damit sie ihre Integrationsarbeit starken und ihre Projektvorhaben optimal umset-
zen kénnen. Ebenso werden kommunale Ansprechstellen, private Organisationen und zivil-
gesellschaftliche Akteure miteinander vernetzt. Weiterbildungsangebote zum Umgang mit
Vielfalt, ermoglichen kantonalen und kommunalen Verwaltungsmitarbeitenden ihre Kompe-
tenzen im Bereich Interkulturalitat zu erweitern.

Schutz vor Diskriminierung: Im Kanton Luzern bietet die FABIA fir Privatpersonen wie
auch far Organisationen, Firmen und Verwaltungsstellen ein Beratungsangebot zum Thema
Diskriminierung und Schutz vor Diskriminierung an.

Information der Bevolkerung: Die ansassige Bevolkerung wird regelmassig tber die be-
sondere Situation von Auslanderinnen und Auslander, den Zielen und Grundprinzipien der
Integrationspolitik im Kanton Luzern und der kantonalen Integrationsarbeit informiert.

Bildung und Arbeit

Deutschkurse: In allen Regionen des Kantons Luzern existiert ein qualitativ hochwertiges
Angebot an Deutschkursen. Das vielfaltige Angebot entspricht den Bedurfnissen der Kurs-
teilnehmenden und fordert die Konversation als auch den Erwerb von Alltagswissen.

Friihe Kindheit: Um den chancengleichen Zugang von Migrationsfamilien zu Angeboten im
Frahbereich zu fordern und Eltern in ihrer Rolle zu stérken, werden professionell gefuhrte
Eltern-Kind-Gruppen und Elterninformationsmodule angeboten. Mit subventionierten Weiter-
bildungen zu friiher Sprachférderung und zur Elternzusammenarbeit werden Fachpersonen
der Fruhen Kindheit gezielt in ihren Kompetenzen gestarkt.

Arbeitsmarktfahigkeit: Junge Migrantinnen und Migranten haben Zugang zu Vorberei-
tungsprogrammen mit dem Ziel, eine berufliche Grundbildung absolvieren zu kénnen. Flicht-
linge werden gezielt mit Berufsintegrationsprogrammen, Qualifizierungskursen und Beratun-
gen zur Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzt.

Integration in den Arbeitsmarkt: Der Kanton Luzern setzt den auf Bundesebene geflihrten
Integrationsdialog mit Arbeitgebern fort. Er motiviert Unternehmen, Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze sowie Weiterbildungsangebote zur Verfligung zu stellen.


http://www.gruezi.lu.ch/
http://www.fabialuzern.ch/

Verstandigung und gesellschaftliche Integration

Zusammenleben: Im Kanton Luzern wird die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben vor
Ort in den Gemeinden Uber die Regelstruktur, in Vereinen und Netzwerken sowie Uber die
kirchliche Integrationsarbeit gefordert. Damit dies mdglich ist, werden Beratungsangebote
und Projekte gezielt geférdert und gestarkt.

Integration in Sportvereinen: Sportvereine leisten bereits heute wichtige Integrationsarbeit.
Vor allem auch fur Kinder und Jugendliche bieten sie ein attraktives Freizeitangebot. Diese
Integrationsarbeit wird gestarkt. Gleichzeitig werden fur Zugewanderte die Zugange zu den
Sportvereinen erleichtert.

Stiarkung und Aufbau von Integrations-Netzwerken in Gemeinden: Gemeinden werden

unterstitzt, wenn sie eine niederschwellige Ansprechstelle oder ein Netzwerk mit Schlissel-
personen aufbauen. Schliisselpersonen sind bereits gut integrierten Personen mit auslandi-
scher Herkunft, die ihre Landsleute bei der Integration unterstttzen.

Verstandigung durch Interkulturelles Dolmetschen: Bei komplexen Situationen, wie zum
Beispiel im Gesundheits- und Bildungsbereich, ist eine gute sprachliche Verstandigung wich-
tig. Damit dies gewahrleistet ist, kommen bei Bedarf interkulturell Dolmetschende oder Inter-
kulturell Vermittelnde des Dolmetschdienstes Zentralschweiz zum Einsatz.



