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1 Ausgangslage

Die Integrationsforderung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die mit einem Regelstrukturansatz er-
folgt: Dies bedeutet, dass Integration in erster Linie in den bestehenden Strukturen erfolgt; in vorschuli-
schen, schulischen und ausserschulischen Betreuungs- und Bildungsangeboten, in der Arbeitswelt, in den
Institutionen der sozialen Sicherheit, im Gesundheitswesen, in der Raumplanung, Stadt- und Quartierent-
wicklung, im Vereinsleben, in den Medien und in der Kultur. Als Querschnittaufgabe ist die Férderung der
Integration von all diesen Bereichen zu bericksichtigen.

Komplementar zur Regelstruktur erfolgt die spezifische Integrationsférderung durch die Kantonalen Integ-
rationsprogramme. Sie tragt zum einen dazu bei, das Angebot der Regelstrukturen zu erganzen bzw. vor-
handene Licken zu schliessen (z.B. schulische und sprachliche Férderung von spat eingereisten Jugendli-
chen, berufliche Integration von Flichtlingen etc.). Zum anderen richten sich die Angebote der spezifischen
Integrationsférderung an die Regelstrukturen und unterstiitzen diese darin, ihren Integrationsauftrag wahr-
zunehmen. Mit diesem Vorgehen wird die Integrationskapazitat der Gesellschaft insgesamt genutzt und
verbessert.

Die Integrationsférderung von Bund, Kantonen und Gemeinden basiert auf der gesetzlichen Grundlage des
Auslander- und Integrationsgesetzes (AIG; SR 142.20) sowie auf der Verordnung uber die Integration von
Auslanderinnen und Auslandern (VintaA; SR 142.205). Sie richtet sich an Personen mit einem rechtmassigen
und langerfristigen Aufenthalt aus den EU/EFTA-Staaten, aus Drittstaaten, an anerkannte und vorlaufig auf-
genommene Fliichtlinge sowie vorlaufig aufgenommene Personen. Seit 1. Januar 2014 verfligt jeder Kanton
Uber ein Kantonales Integrationsprogramm (KIP), in dem alle Massnahmen der spezifischen Integrationsfor-
derung gebtiindelt werden. Dazu hat das Staatssekretariat flir Migration (SEM) mit allen Kantonen vierjah-
rige Programmvereinbarungen fiir die Jahre 2014 - 2017 (KIP 1) und 2018 — 2021 (KIP 2) sowie eine zweijah-
rige Programmvereinbarung fiir die Jahre 2022 — 2023 (KIP 2°%) abgeschlossen.

Seit 1. Mai 2019 ist die Integrationsagenda Schweiz (IAS) in Kraft. Die Kantone erhalten vom Bund eine er-
hohte Integrationspauschale fir anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig aufgenommene Personen. Damit
diese erhohte Pauschale ausgeschittet wird, mussten die Kantone ein Umsetzungskonzept erarbeiten und
mit dem SEM eine Zusatzvereinbarung zur Umsetzung der Integrationsagenda Schweiz (IAS) abschliessen.
Seit dem KIP 2°* ist die IAS integraler Bestandteil der KIP.

2 Finanzierung

Die Umsetzung des KIP 3 wird durch finanzielle Beitrage aus dem Integrationsforderkredit (Art. 58 Abs. 3
AIG) und aus der Integrationspauschale (Art. 58 Abs. 2 AIG) finanziert. Die Mittel aus dem Integrationsfor-
derkredit sind durch ein Kostendach beschrankt.

Voraussetzung fir den Erhalt des Bundesbeitrages aus dem Integrationsforderkredit ist, dass die Kantone
eigene finanzielle Mittel fir die spezifische Integrationsforderung einsetzen, die mindestens der Hohe des
Bundesbeitrags entsprechen. Fiir den Kanton Luzern betragt der Bundesbeitrag aus dem Integrationsférder-
kredit CHF 1'299'389 pro Jahr. Der Kanton beteiligt sich jahrlich mit Kantonsmitteln in derselben H6he am
KIP. Die Kantonsmittel setzen sich aus Beitragen von verschiedenen Dienststellen zusammen, die an der
Umsetzung von KIP-Massnahmen beteiligt sind. Die Bundesmittel aus dem Integrationsforderkredit zusam-
men mit den Kantonsmitteln finanzieren die KIP-Massnahmen, die allen Zugewanderten offenstehen.

Die Integrationsmassnahmen im Asylbereich werden Uber die jéhrlichen, pauschalenauslésenden Asylent-
scheide finanziert. Der Bund richtet pro Person mit Fliichtlingsstatus oder Vorlaufiger Aufnahme eine ein-
malige Integrationspauschale (IP) von CHF 18'000 an den Kanton aus (Art. 58 Abs. 2 AIG in Verbindung mit
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Art. 87 AIG und Art. 88 und 89 AsylG). Die Ausrichtung der Integrationspauschale ist an die Umsetzung der
Integrationsagenda Schweiz (IAS) gebunden (Art. 15 Abs. 3 VIntA in Verbindung mit Art. 14a VIntA).

3 Erarbeitung und Umsetzungsorganisation

Das Kantonale Integrationsprogramm 2024 - 2027 (KIP 3) des Kantons Luzern wurde gemadss den Vorgaben
des Bundes und in Zusammenarbeit mit allen in die Umsetzung involvierten kantonalen Dienststellen und
unter Begleitung des Departementssekretariats des GSD und Vertretungen der Gemeinden erarbeitet’. Das
KIP 3 baut auf den Zielen und Massnahmen des KIP 2°* auf. Wo nétig wurden Projekte, Massnahmen und
Prozesse angepasst, weiterentwickelt oder neu lanciert. Massnahmen, die in die Regelstruktur Gbergehen
bzw. fiir die kein Bedarf mehr besteht werden nicht mehr weitergefiihrt.

Am 19. September 2023 hat der Regierungsrat des Kantons Luzern das Kantonale Integrationsprogramm
2024 - 2027 (KIP 3) verabschiedet. Der Regierungsrat beauftragte die DISG mit der Koordination der Umset-
zung des Programms gemass den Zielen und Massnahmen, die in Kapitel 6 festgehalten sind. Die DAF ist
zustandig fur die Koordination und Umsetzung der Massnahmen der IAS, die sich spezifisch an Personen
aus dem Asyl- und Fluchtbereich richten und Gbernimmt im Rahmen des KIP 3 die Verantwortung und Kon-
trolle Uber die Verwendung der Integrationspauschale fir diese Zielgruppe.

4 Zusammenarbeit mit Akteuren

Neben einer engen Zusammenarbeit zwischen DISG und DAF nimmt die DISG zur Koordination der Aufga-
ben eine aktive Rolle in den folgenden kantonalen und kommunalen Gremien und Arbeitsgruppen ein:

- Interdepartementales Leitungs- und Steuergremium FINA (Fokus Integration Nahtstelle I):
DBW (Leitung), Beratungsstelle Jugend und Beruf (BJB), DAF, DISG, DVS

- Echogruppe Erstinformation (Begrissungsgesprache AMIGRA):
DISG (Leitung), AMIGRA, Kompetenzzentrum Migration (FABIA), Stadt Luzern, Vertretung Landge-
meinde, Vertretung Migrantinnen / Migranten

- Kantonale Koordinationsgruppe Friihe Forderung:
DISG (Leitung), DAF, DIGE, DVS

- Fachgruppe Integration:
DISG (Leitung), AMIGRA, DAF, DBW, DIGE, wichtige Partnerorganisationen der kantonalen Integrations-
forderung

- Zentralschweizer Fachgruppe Integration (ZFl) im Auftrag der Zentralschweizer Regierungskonferenz
(ZRK):
Zentralschweizer Integrationsdelegierte

Die Zusammenarbeit der DISG und der DAF mit den strategischen Ansprechstellen auf kommunaler Ebene
erfolgt in verschiedenen Austauschgefassen.

Ebenso werden Massnahmen im KIP 3 durch verschiedene Leistungserbringer wie beispielsweise FABIA
Kompetenzzentrum Migration oder den Dolmetschdienst Zentralschweiz im Auftrag des Kantons erbracht.
Die DAF arbeitet in der Umsetzung der Programmziele der IAS mit verschiedenen Anbieterinnen zusammen
(u. a mit der Caritas Luzern, dem SAH Zentralschweiz, der Stiftung fur Arbeitsgestaltung etc.).

" In die Erarbeitung des KIP 3 waren folgende Stellen involviert: Departementssekretariat GSD, AMIGRA, DAF, DBW, DIGE, DISG, DVS, WAS wira, eine Vertretung des VLG (Bereich Gesundheit und
Soziales) sowie die Stadt Luzern.
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5 Qualitatssicherung

Die DISG (in Zusammenarbeit mit der DAF) informiert den Bund jahrlich darliber, inwieweit die strategi-
schen Programmziele erreicht sind und wie die finanziellen Mittel verwendet wurden. Ausserdem priifen die
DISG und DAF im Rahmen von Berichterstattungen und Austauschtreffen die Leistungen Dritter gemass den
festgelegten Zielen und Leistungen.

6 Forderbereiche

Die in den bisherigen Grundlagenpapieren des SEM definierten Férderbereiche der spezifischen Integrati-
onsforderung haben sich bewahrt und werden im KIP 3 konsolidiert und weitergefihrt. Es handelt sich um
folgende Forderbereiche:

Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung
Sprache

Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit

Frihe Kindheit

Zusammenleben und Partizipation

Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz
Dolmetschen

NowuswN =

Fur die Steuerung der Kantonalen Integrationsprogramme gelten neu schweizweit strategische Programm-
ziele. Die strategischen Zielvorgaben umfassen einerseits den «Auslanderbereich, AlG» flr alle Zugewander-
ten sowie den « Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz, IAS)», fir anerkannte und vorlaufig aufgenom-
mene Fllichtlinge (FL), vorlaufig aufgenommene Personen (VA) sowie Asylsuchende (AS) und Personen mit
Schutzstatus S (S). Ein zusatzlicher strategischer Fokus liegt auf Massnahmen, die der Zusammenarbeit mit
der Regelstruktur sowie der Forderung der Innovation dienen und mit denen die Qualitat in der Umsetzung
gesichert wird. Gemass diesen Zielvorgaben des Bundes sowie den zwischen dem Bund und den Kantonen
vereinbarten Wirkungszielen der IAS hat der Kanton Luzern fur jeden Forderbereich konkrete Massnahmen
der Integrationsforderung formuliert.

Die nachfolgenden Unterkapitel widmen sich den sieben Forderbereichen. Jeweils zu Beginn des Unterkapi-
tels sind die strategischen Programmziele gemass den Vorgaben des SEM aufgefiihrt. Darauf folgen in ei-
nem Massnahmenraster die unterschiedlichen Massnahmen des KIP 3 des Kantons Luzern pro Forderbe-
reich. Das Massnahmenraster beschreibt die Massnahmen, zeigt den Bezug zu den relevanten strategischen
Programmzielen des SEM auf und erlautert die Zustandigkeiten. Farblich wird gekennzeichnet, ob die Mass-
nahme zum «Auslanderbereich, AIG» gehdrt und allen Zugewanderten offensteht, oder ob es sich um eine
spezifische Massnahme des «Asylbereichs, IAS» handelt, die sich an anerkannte Fliichtlinge sowie vorlaufig
aufgenommene Personen richtet. Massnahmen der IAS sind zudem in der Bezifferung mit dem Zusatz «IAS»
gekennzeichnet. Wenn bei Massnahmen die Zusammenarbeit mit der Regelstruktur, die Férderung der In-
novation oder die Qualitatssicherung im Vordergrund stehen, ist dies griin gekennzeichnet.
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6.1 Forderbereich Information, Abklarung Integrationsbedarf, Beratung

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat»

1 Inhalt und Ausrichtung der Information und Beratung von Migrantinnen und Migranten

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass die Information und Beratung von Migrantinnen und Migranten insbeson-
dere folgende Themen abdeckt: Rechte und Pflichten, den Erwerb von Sprachkompetenzen, die Alltagsbewaltigung, die berufliche
Integration, das Zusammenleben, den Diskriminierungsschutz sowie die Eigenverantwortung der Migrantinnen und Migranten.
Die Information und Beratung ist an den jeweiligen Bedurfnissen der Migrantinnen und Migranten auszurichten und tragt ihrer je-
weiligen Lebenssituation Rechnung.

2 Koordination Informations- und Beratungstitigkeit

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass ihre Informations- und Beratungstatigkeit mit derjenigen des Bundes und
der Gemeinden sowie mit den zusténdigen Stellen der Regelstrukturen, namentlich in den Bereichen Migration, Bildung, Arbeit,
Zusammenleben und Gesundheit, abgestimmt ist

3 Inhalt der Information der Bevélkerung

Die spezifische Integrationsférderung informiert und sensibilisiert die Bevolkerung insbesondere zu folgenden Themen: Die Situa-
tion der Auslanderinnen und Auslander in der Schweiz, die Ziele und Grundprinzipien der Integrationspolitik sowie die Integrations-
forderung.

4 Erreichbarkeit der Angebote

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass alle Migrantinnen und Migranten Zugang zu Fach- und Ansprechstellen
der Regelstrukturen oder zu spezifischen Beratungsstellen haben. Bei Bedarf werden interkulturelle Vermittlerinnen oder Vermittler
beigezogen.

Strategische Programmziele «Auslanderbereich»

5 Umsetzung der (Erst-)Information und Beratung

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass alle aus dem Ausland neu zuziehenden Personen mit Perspektive auf ldnger-
fristigen, rechtmassigen Aufenthalt méglichst bald nach der Einreise willkommen geheissen sowie informiert und beraten werden.

6 Personen mit besonderem Integrationsbedarf

Die spezifische Integrationsférderung stellt mittels Information und Beratung sicher, dass Personen mit besonderem Integrationsbe-
darf so friih wie moglich an geeigneten Integrationsangeboten in den Regelstrukturen oder im Rahmen der spezifischen Integrati-
onsférderung teilnehmen kénnen. Zu diesen Personen gehdren insbesondere:

1) Personen im Familiennachzug

2) Armutsbedrohte oder von Armut betroffene Personen

3) Personen mit Ausbildungs- und Fachkraftepotenzial

Strategische Programmziele «Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)»

7 Information von VA/FL

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass alle VA/FL willkommen geheissen und Uber ihre neue Lebenssituation sowie
Uber ihre Rechte und Pflichten informiert werden. Alle VA/FL sind Gber die Rahmenbedingungen und Ziele der Erstintegration infor-
miert, die gegenseitigen damit verbundenen Erwartungen sind geklart.

8 Potenzialabkldarungen
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass die Ressourcen der einzelnen VA/FL unter Beriicksichtigung der personli-
chen und familidren Situation sowie des Gesundheitszustandes erfasst werden.

9 Durchgehende Fallfiihrung
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass VA/FL wéahrend der ganzen Phase der Erstintegration Gber individuelle und
professionelle Beratung und Begleitung durch eine Fach- und Ansprechstelle verfuigen, die interdisziplindr arbeitet.

Massnahme KIP Beschreibung Relevante Kantonale Zu-
Programmziele | stindigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 1: Das AMIGRA flihrt mit Drittstaatsangehdrigen Begris- 1 AMIGRA (Lead)
Erstbegriissung und Erstin- sungsgesprache durch. Alle anderen Personen erhalten 2 DISG
formation fir Neuzugezo- mit dem Versand der Aufenthaltsbewilligung zusatzlich 4

gene Personen aus dem Aus- | zum Willkommensbrief verschiedene Informationsdoku- | 5

land mente. FB Sprache: 3, 5
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Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
standigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 2: Die Informationsmodule des info-Kompass zu alltagli- 1 DISG (Lead)
info-Kompass chen Themen kdnnen von Vereinen, Organisationen, 5 FABIA

Gemeinden und Unternehmen einfach und kostenlos

gebucht werden.

Bei Bedarf konnen interkulturell VermitteInde mitge-

bucht werden.
M 3: Alle Neuzugezogenen erhalten Informationen zur Web- | 1 DISG (Lead)
Informationswebseite seite https://gruezi.lu.ch. Die Webseite enthalt Hinweise | 4 DBW
https://gruezi.lu.ch zu wichtigen und alltaglichen Themen. Ein Link zum ak- | 5

tuellen Kursangebot «Deutsch als Zusatzsprache» im FB Sprache: 3

Kanton Luzern erganzt die Webseite.
M 4: Gemeinden werden bei der Einflihrung von Begris- 1 DISG

Verankerung Erstinformation
in den Gemeinden

sungsgesprachen fiir Neuzuziehende mit einem Umset-
zungskonzept und einem Weiterbildungsangebot un-
terstltzt.

Ein Fokus liegt auf der Information von Familien mit
Kindern im Vorschulalter.

4
5

FB Friihe Kind-
heit: 4

M 5: Personen mit besonderem Integrationsforderbedarf 6 AMIGRA (Lead)
Information und Beratung werden gezielt und wirksam auf die Beratungsmaoglich-
fuir Personen mit besonde- keiten hingewiesen.
rem Integrationsférderbedarf
M 6: Ein niederschwelliges Informations- und Vernetzungs- 1 DISG (Lead)
Femmes- / Manner-Tische angebot in Form von «<Femmes-/ Mannertischen fir 4 DIGE
Migrantinnen und Migranten» steht zur Verfiigung. Die FABIA
Femmes- / Mannertische behandeln Themen wie Ge-
sundheitsférderung, Pravention und Erziehung.
M7: Der Kanton Luzern verfiigt Giber ein Informations- und 1 DISG (Lead)
Information und Beratung Beratungsangebot flir Zugewanderte, Fachpersonen 2 FABIA
sowie Organisationen und Institutionen zu Themen im 3
Bereich Migration und Integration. 4
5
FB Sprache: 3, 5
FB Zusammen-
leben 1, 2, 3
M 8: Die Offentlichkeit wird tiber verschiedene Informations- | 2 DISG (Lead)
Offentlichkeitsarbeit kanéle der kantonalen Verwaltung sowie durch 3 DAF (Lead)
Informations- und Sensibilisierungsveranstaltungen zur
Situation der Migrationsbevélkerung und zu Themen
der Integration informiert.
M 9: Erkenntnisse zum aktuellen Informationsbedarf und den | /1 DISG
Analyse zum Informationsbe- | -kanalen von neu aus dem Ausland zugezogene Perso-
darf von aus dem Ausland nen liegen vor. Hierfir wird eine Befragung bei Perso-
zugezogenen Personen nen dieser Gruppe durchgefihrt.
M 10 IAS: Betreuungspersonen in kollektiven Unterkiinften fihren | 7 DAF (Lead)
Informationsveranstaltungen | Begrissungsgesprache durch. Interkulturelle Dolmet- Dolmetsch-
und Begrissungsgesprache / | schende informieren muttersprachlich zu wichtigen dienst Zentral-
Erstgesprache Themen des alltéglichen Lebens. schweiz
M 11 IAS: Personen mit besonderem Integrationsbedarf werden 7 DAF (Lead)
VA/FL mit besonderem In- Uber das Integrationsangebot unabhangig von ihrer Be-
tegrationsbedarf durftigkeit informiert.
M 12 IAS: Durchfiihrung einer Evaluation zur ersten Ressourcen- 8 DAF (Lead)
Situationsanalyse (individu- abschatzung.
elle Ressourcenabschétzung)
M 13 IAS: VA/FL verfligen Uber den ganzen Prozess der Erstin- 9 DAF (Lead)

Durchgehende Fallfiihrung

tegration Uber eine professionelle Beratung und Beglei-
tung einer Fach- und Ansprechstelle.
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https://www.fabialuzern.ch/bilden/informationsveranstaltungen/info-kompass/
https://gruezi.lu.ch/
https://www.fabialuzern.ch/bilden/femmes-tische-maenner-tische/
https://www.fabialuzern.ch/bilden/femmes-tische-maenner-tische/

Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
standigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 14 IAS: Fallfihrende Personen des Sozialdienstes werden zu 9 DAF (Lead)
Schulung Grundlagen Case Grundlagen des Case Managements geschult.

Management

M 15 IAS: Eine Echogruppe zusammengesetzt aus fallfihrenden 9 DAF (Lead)

Echogruppe Prozessbeglei-
tung

Personen (Sozialdienst) und Personen der durchgehen-
den Prozessbegleitung (Fachressort Integration) iber-
prift laufend die Prozesse und bearbeitet Schnittstel-
lenaufgaben.
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6.2 Forderbereich Sprache

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat»

1 Qualitétssicherung in den Sprachférderangeboten

Die spezifische Integrationsférderung stellt die Qualitat der Gber das KIP geférderten Angebote lber das fide-Label oder vergleich-
bare Qualitatsinstrumente sicher.

2 Koordination mit Angeboten der Regelstruktur
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass die ber das KIP finanzierten Sprachférderangebote mit den Angeboten der
Regelstrukturen abgestimmt sind.

Strategische Programmziele «Ausldnderbereich»

3 Information und Beratung zu Sprachférderung und Sprachanforderungen

Die spezifische Integrationsférderung stellt mit geeigneten Massnahmen sicher, dass Migrantinnen und Migranten tber die Sprach-
forderangebote und die geltenden Sprachanforderungen gemass Auslander- und Integrationsgesetz informiert und bei Bedarf zu
zielgruppenspezifischen Angeboten beraten sind.

4 Unterstiitzung beim Zugang zu einem bedarfsgerechten Sprachférderangebot
Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt Migrantinnen und Migranten beim Zugang zu einem Sprachférderangebot, in
dem sie sich Sprach- und Alltagskompetenzen aneignen konnen, die fir die Verstandigung in Alltag und Beruf notwendig sind.

5 Information liber auslianderrechtliche Vorgaben zum Sprachnachweis und Zugang zu Sprachtests

Die spezifische Integrationsférderung wirkt in Zusammenarbeit mit den Migrationsbehdérden darauf hin, dass Migrantinnen und
Migranten, die gemass Auslander- und Integrationsgesetz ihre Sprachkompetenzen nachweisen mussen, sowohl tber die entspre-
chenden auslénderrechtlichen Vorgaben wie auch lber Sprachtests informiert werden, welche allgemein anerkannten Qualitatsstan-
dards entsprechen.

Strategische Programmziele «Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)»

6 Sprachférderung von VA/FL mit Arbeitsmarktpotenzial

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass alle potenziell arbeitsmarktfahigen VA/FL tiber miindliche und schriftliche
Sprachkompetenzen verfiigen, die es ihnen ermdglichen, ihren Alltag autonom zu bewaltigen sowie Zugang zum Arbeitsmarkt und
ins Schweizer Aus- und Weiterbildungssystem zu erhalten.

7 Sprachférderung von VA/FL mit geringem Arbeitsmarktpotenzial

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass auch VA/FL, denen auf dem Arbeitsmarkt wenig Chancen eingerdaumt wer-
den, Uber mindliche Sprachkompetenzen und eine Vertrautheit mit der schriftlichen Sprache verfiigen, die es ihnen ermdglichen,
sich autonom im Alltag zu bewegen und am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen.

8 Friihzeitige Sprachférderung ab Zuweisung zum Kanton
Alle Sprachférdermassnahmen setzen moglichst friih ein und erreichen soweit wie méglich auch Asylsuchende im erweiterten Ver-
fahren.

Wirkungsziel Integrationsagenda Schweiz (I1AS)
I. Vorlaufig aufgenommene Personen und anerkannte Flichtlinge (VA/FL) erreichen einen ihrem Potenzial entsprechenden Sprach-
stand. Drei Jahre nach Einreise verfligen alle mindestens lber sprachliche Basiskenntnisse zur Bewaltigung des Alltags (mind. A1).

Massnahme KIP Beschreibung Relevante Kantonale Zu-
Programmziele | stindigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte
M 16: Im Kanton Luzern besteht ein subventioniertes nieder- 2 DBW (Lead)
Subventionierung von DaZ- schwelliges, nicht gewinnorientiertes Angebot an DaZ- 4 DISG
Kursen Kursen (Alphabetisierungskurse bis Niveau B2) inkl. Kin- DAF
derbetreuung. Dadurch verfligen Migrantinnen und
Migranten (EU/EFTA, Drittstaaten, Familiennachzug,
VA/FL) Uber ein bedarfsgerechtes DaZ-Kursangebot.
M 17: Der Kanton Luzern verfligt Gber ein aktualisiertes Kon- 1 DISG und DBW
Konzeptionelle Grundlage flr | zept zur Sprachférderung fiir Migrantinnen und Mig- 2 (Lead)
das DaZ-E (DaZ-Erwachsene) | ranten. 4 DAF
Angebot
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Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
stiandigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 18: Die Webseite mit den DaZ-Kursangeboten bietet einen | 3 DISG und DBW
Relaunch Webseite DaZ- einfachen Zugang zu Informationen Uber das DaZ- (Lead)
Kursangebote Kursangebot. DISG

DAF
M 19: Das DaZ-Kursangebot ist bedarfsgerecht und von guter | 1 DBW (Lead)
Qualitatssicherung und For- | Qualitat. DISG
derung des fide-Ansatzes bei | Sprachkursleitende werden unterstiitzt bei der Kompe- DAF
subventionierten DaZ-Kurs- tenzaneignung gemass fide-Ansatz.
anbietenden
M 20 IAS: Alle Personen im Asyl- und Fliichtlingsbereich erreichen | 6 DAF (Lead)
Bereitstellung von DaZ-Kur- | einen ihrem Potenzial entsprechenden Sprachstand und | 7
sen flir neu eingereiste Per- werden beim Spracherwerb begleitet.
sonen im Asyl- und Fliicht-
lingsbereich
M 21 IAS: Priifung des Beschaffungswesen /Vertragswesens fir 6 DAF (Lead)
Priifung rechtliche Vorgaben | private Sprachanbieter.
Zuweisung Sprachkurse
M 22 IAS: Definieren von Mindestanforderungen (entlang den 6 DAF (Lead)
Qualitatssicherung private Standards vom subventionierten Sprachférderangebot
Sprachanbieter Kanton Luzern).
M 23 IAS: Es besteht ein Kursangebot fiir lernungewohnte Perso- 7 DBW
Niederschwellige Kursange- nen im Asyl- und Fllichtlingsbereich. DISG
bote fir Lernungewohnte DAF
VA/FL
M 24 |IAS: Qualitatssicherung von freiwilligen Deutschkursangebo- | 6 DAF (Lead)
Qualitatssicherung Freiwilli- | ten. 7
genangebote
M 25 IAS: Sprachforderung fir Asylsuchende Personen entlang 8 DAF (Lead)

Sprachférdermassnahmen
fir Asylsuchende

von ihrem Potenzial (mind. bis B1).
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6.3 Forderbereich Ausbildungs- und Arbeitsmarktfihigkeit

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat»

1 Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz in der Arbeitswelt

Die spezifische Integrationsférderung wirkt in Zusammenarbeit mit staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren darauf hin, dass Mass-
nahmen zur Verbesserung des Diskriminierungsschutzes und des Umgangs mit Vielfalt in der Arbeitswelt ergriffen und umgesetzt
werden.

2 Innovative Arbeitsmarktintegration
Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt nach ihren Moglichkeiten Massnahmen der Regelstrukturen zur Férderung inno-
vativer Vorhaben im Bereich der Arbeitsmarktintegration.

3 Information und Sensibilisierung Arbeitgebende
Die spezifische Integrationsférderung informiert und sensibilisiert die Arbeitgebenden in Abstimmung mit den Partnern der l1Z in
Bezug auf den Zugang zum Arbeitsmarkt und das Potenzial von Migrantinnen und Migranten.

Strategische Programmziele «Ausléanderbereich»

4 Personen mit Ausbildungs- und Fachkriftepotenzial

Die spezifische Integrationsférderung wirkt in Zusammenarbeit mit den Regelstrukturen der Bildung und des Arbeitsmarktes darauf
hin, dass es fur Migrantinnen und Migranten, die keinen direkten Zugang zu den Regelstrukturen haben, Forderangebote gibt.
Diese bereiten Migrantinnen und Migranten entweder auf postobligatorische Bildungsangebote vor oder dienen dazu, ihre Arbeits-
marktfahigkeit zu verbessern.

Strategische Programmziele «Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)»

5 Férderangebote Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit VA/FL

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass VA/FL, die das Potenzial haben im Arbeitsmarkt Fuss zu fassen, sich die Qua-
lifikationen aneignen kdnnen, die notwendig sind, um ihre Arbeitsmarkt- und Ausbildungsfahigkeit zu verbessern, und ihnen eine
Teilnahme am wirtschaftlichen Leben ermdglichen.

6 Job Coaching fiir VA/FL
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass fiir VA/FL mit Ausbildungs- und Arbeitsmarktpotenzial ein professionelles
Job Coaching zur Verfligung steht.

7 Hochschulzugang fiir VA/FL
Die spezifische Integrationsférderung wirkt in Zusammenarbeit mit den Regelstrukturen der Bildung darauf hin, dass VA/FL mit ei-
nem entsprechenden Potenzial auf den Einstieg in eine Tertidrausbildung vorbereitet werden.

8 Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration von Frauen
Bei der Konzipierung und Ausgestaltung von Potenzialabklarungen, Qualifizierungs- und Arbeitsintegrationsangeboten sowie beim
Jobcoaching ist den Bediirfnissen von Frauen Rechnung zu tragen.

Wirkungsziel Integrationsagenda Schweiz (I1AS)
HI. Fiinf Jahre nach Einreise befinden sich zwei Drittel aller VA/FL im Alter von 16-25 Jahren in einer postobligatorischen Ausbildung.
IV. Sieben Jahre nach Einreise sind 50% aller erwachsenen VA/FL nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt integriert.

Massnahme KIP Kantonale Zu-
standigkeit und
an der Umset-

zung Beteiligte

Relevante
Programmziele

Beschreibung

Gezielte Forderung der be-
ruflichen Integration von
VA/FL

Beschaftigungsprogramme
- Potenzialabklarungen
- Qualifizierungskurse
- Professionelles Job-Coaching
- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer mit Zentral-
schweizer Kantonen.

M 26: Spateingereiste Jugendliche und junge Erwachsene ha- | 4 DVS (Lead)
Bildungsangebot «Fremd- ben Zugang zum Bildungsangebot FJE der DVS mit An- DAF
sprachige junge Erwachsene | schlussmdglichkeit an das IBA. DBW
(FJE)» der DVS DISG

M 27 IAS: - Bedarfsgerechte, niederschwellige 5 DAF (Lead)

Externe Leis-
tungserbringer
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Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
stiandigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 28 IAS: Qualitative Weiterentwicklung Arbeitsintegrationspro- 5 DAF (Lead)

Weitere Vorbereitungsange- | gramme.

bote fir VA/FL

M 29 IAS: Klarung Bedarf und Angebot weiterer branchenaner- 5 DAF (Lead)

Branchenanerkannte Qualifi- | kannter Qualifizierungsangebote.

zierungsangebote

M 30 IAS: Spateingereiste Jugendliche und junge Erwachsene ha- | 5 DVS (Lead)

Briicke zur Briicke. Bildungs- | ben Zugang zum Bildungsangebot FJE der DVS mit An- DAF

angebot «Fremdsprachige schlussmdglichkeit an das IBA. DBW

junge Erwachsene (FJE)» der DISG

DVS und Integrationsbri-

ckenangebot (IBA) der DBW

M 31 IAS: Vorbereitende Angebote Berufslehre (IBA V, INVOL V 5 DAF (Lead)

Vorbereitende Angebote Be- | plus fur Erwachsene mit Potenzial Lehre) DBW

rufslehre FuturX
Dreipunkt

M 32 IAS: Uberarbeitung, Aktualisierung Flyer «Fliichtlinge einstel- | 5 AMIGRA (Lead)

Zusammenarbeit Kanton, len». DBW

Wirtschaft, Arbeitgeberver- DAF

bande Branchenver-
bande

M 33 IAS: Vorbereitung Einstieg VA/FL in Tertidrausbildung. 7 DAF (Lead)

Hochschulzugang fir VA/FL Uni Luzern
PH
Fachhoch-
schuen
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6.4 Forderbereich Frithe Kindheit

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat»
1 Vernetzung und Koordination
Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass die staatlichen und nichtstaatlichen Akteure im Bereich der Frihen
Kindheit die Bedurfnisse und Potenziale von Familien mit Migrationshintergrund kennen, sich Gber den migrationsspezifischen
Handlungsbedarf austauschen und ihre Aktivitdten aufeinander abstimmen.

2 Qualitatssicherung und Professionalisierung
Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt Massnahmen zur Qualitatssicherung und Professionalisierung im Bereich der Fri-
hen Kindheit (z.B. Umgang mit Vielfalt und Diskriminierung, friihe Sprachbildung).

3 Sensibilisierung fiir eine ganzheitliche friihkindliche (Sprach-)Bildung
Die spezifische Integrationsférderung sensibilisiert die in der Frilhen Kindheit aktiven kantonalen und kommunalen Strukturen fur
die Bedeutung einer universellen, ganzheitlich ausgerichteten frihkindlichen (Sprach-)Bildung und unterstiitzt deren Weiterentwick-

lung.

Strategische Programmziele «Ausldnderbereich»

4 Foérderung von Informations- und Unterstiitzungsangeboten fiir Migrationsfamilien

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass Migrationsfamilien Gber familienunterstiitzende, gesundheits- und in-
tegrationsférdernde Angebote im Bereich der Friihen Kindheit informiert sind und chancengleichen Zugang zu diesen haben.

Strategische Programmziele «Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)»
5 Friihe Sprachbildung von VA/FL

Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt Familien von VA/FL vor Kindergarteneintritt, so dass ihre Kinder Zugang zu einem
sprachbildenden Angebot haben und die notwendigen Kompetenzen zum Eintritt in den Kindergarten erwerben.

Wirkungsziel Integrationsagenda Schweiz (I1AS)
1. 80% der Kinder aus dem Asylbereich kdnnen sich beim Start der obligatorischen Schulzeit in der am Wohnort gesprochenen

Sprache versténdigen.

Massnahme KIP Beschreibung Relevante Kantonale Zu-
Programmziele | stindigkeit und

an der Umset-
zung Beteiligte

M 34: MVB im Kanton Luzern, welche fremdsprachige Eltern 4 DISG

Finanzierung der Ubersetzten | mit einem Kind zwischen dem 1. und 5. Lebensjahr be-

Versionen des Pro Juventute raten, erhalten den Ratgeber «Unser Kind» der Pro Ju-

Ratgebers ,Unser Kind” ventute in der entsprechenden Sprache zur kostenlosen

Abgabe.

M 35: Spielgruppenleitende und Assistierende kdnnen ihre 2 DISG

Niederschwelliger subventio- | Kompetenzen im Bereich Interkulturalitat starken. 5

nierter Zugang zu Aus- und

Weiterbildungen fiir Akteure

in der Frihen Kindheit

M 36: Flr Multiplikatoren und Multiplikatorinnen (z. B. MVB) 2 DISG und DVS

Informationen zur Sprach- werden Informationsmaterialien zur Verfigung gestellt 3

entwicklung und zum mehr- mit dem Ziel, dass Eltern kompetent zu den Themen 4

sprachigen Aufwachsen be- Sprachentwicklung und mehrsprachig aufwachsen infor- | 5

reitstellen miert werden.

M 37: Kommunale Projekte werden unterstitzt, die mit freiwil- | 4 DISG

Eltern-Mentoring fiir Kinder ligen Mentees Familien mit Vorschulkindern tiber Ange- | 5

im Vorschulalter boten informieren, Zugange ermdglichen sowie beim

Ubergang beim Schuleintritt unterstiitzen.

M 38 IAS: Kurse und Austauschgefésse fur Eltern mit Vorschulkin- 2 DAF (Lead)

Eltern-Kind-Angebot dern. DISG, DVS

(FL, VA, AS):

M 39 IAS: Evaluation Massnahmen friihe Forderung. 5 DAF (Lead)

Frihe Sprachférderung fur

Kinder von VA/FL

Seite 12 von 18



Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
stiandigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 40 IAS: Sensibilisierungsmassnahmen fiir Akteure im Frihbe- 3 DAF (Lead)
Starkung der interkulturellen | reich zur Zielgruppe der VA/FL. (DISG)
Kompetenz der familiener-

ganzenden Betreuung

M 41 IAS: VA/FL haben Zugang zu den aufsuchenden Program- 3 DAF
Zugang zu aufsuchenden men der MVB. DISG
Programmen (MVB plus) fir Gemeinden

VA/FL
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6.5 Forderbereich Zusammenleben und Partizipation

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat»
1 Austausch, Vernetzung und Sensibilisierung
Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass die fir das Zusammenleben massgeblichen Akteurinnen und Akteure
die Bedirfnisse und Potenziale von Migrantinnen und Migranten kennen und fir das Potenzial der Zusammenarbeit mit der Migra-
tionsbevélkerung sensibilisiert sind. Die spezifische Integrationsférderung unterstitzt den Austausch mit den Gemeinden, den Or-
ganisationen der Zivilgesellschaft und insbesondere der Migrationsbevélkerung sowie mit weiteren relevanten Akteuren.

2 Strategische Weiterentwicklung
Die spezifische Integrationsférderung entwickelt ein geeignetes Vorgehen, um die Weiterentwicklung des Forderbereichs koordi-
niert und partizipativ mit betroffenen Akteuren anzugehen. Sie definiert dafiir thematische und/oder methodische Schwerpunkte.

Sie wirkt darauf hin, dass die beteiligten Akteure die Angebote und die Kommunikation aufeinander abstimmen.

Strategische Programmziele «Ausldanderbereich»

3 Forderung Angebot Zusammenleben und Partizipation
Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt Projekte und Prozesse, die Begegnungen und soziale Kontakte, die Teilhabe von
Migrantinnen und Migranten am offentlichen Leben, das gemeinsame Handeln und die Freiwilligenarbeit im Migrationsbereich for-

dern.

Strategische Programmziele «Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)»
4 Partizipation von VA/FL am gesellschaftlichen Leben

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass VA/FL am gesellschaftlichen Leben in der Nachbarschaft, d.h. in der
Region, Gemeinde und im Quartier, teilnehmen und sich im Rahmen ihrer individuellen Interessen und Mdglichkeiten in zivilgesell-
schaftlichen Organisationen engagieren kdnnen.

5 Angebote fiir VA/FL mit besonderen Bediirfnissen
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass VA/FL, die in keiner Massnahme zur Férderung der Ausbildungs- oder Ar-
beitsmarktfahigkeit sind, unterstiitzt und befdhigt werden, ihren Alltag autonom zu bewaltigen und am gesellschaftlichen Leben

teilzuhaben.

Wirkungsziel Integrationsagenda Schweiz (IAS)
V. Sieben Jahre nach Einreise sind VA/FL vertraut mit den schweizerischen Lebensgewohnheiten und haben soziale Kontakte zur

einheimischen Bevolkerung.

Massnahme KIP Beschreibung Relevante Kantonale Zu-
Programmziele | stindigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte
M 42: Zusatzlich zur Stadt Luzern werden ab 2025 Mini-KIP- 1 DISG (Lead)
Mini-KIP in Gemeinden Vereinbarungen mit weiteren grosseren Gemeinden / 2 Gemeinden
Regionen abgeschlossen. Durch die Mini-KIP-Vereinba- | 3
rungen werden die Gemeinden gestarkt in ihrer Integra-
tionsarbeit.
M 43 AIG + IAS: Gemeinden, Vereine und Organisationen, die Integra- 1 DISG (Lead)
Projektférderung tionsprojekte fir und mit Migrantinnen und Migranten 2 DAF
realisieren, werden mit finanziellen Beitrdgen 3 DIGE
unterstitzt. Die Forderung der Vorhaben dient der 4
Erganzung und Unterstiitzung bereits vorhandener 5
Integrationsangebote. FB Information:
3
4
M 44: Organisationen und Personen aus den Bereichen Sport 1 DIGE (Lead)
Starkung der Integrationsar- | und Integration werden durch Information, fachliche 2 Tragerschaften
beit im und durch den Sport. | Beratung und finanzielle Unterstiitzung fir Projekte un- | 3 in den Bereichen
terstitzt. 4 Sport und In-
FB Information tegration
2
3
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Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
stiandigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

M 45 IAS: Gesellschaftliche Teilhabe VA/FL 4 DAF (Lead)
Verstarkung Triage in lokale in kommunalen Angeboten.

Angebote, wenn VA/FL in

Gemeinden ziehen

M 46 IAS: Vermittlung von Tandems lber Koordinationsstelle FWA | 4 DAF (Lead)
Aus- und Aufbau Mentoring- | fir Personen im Asyl- und Flichtlingsbereich.

Programme

M 47 IAS: Sensibilisierung, Weiterbildung und Information von/fir | 4 DAF (Lead)
Informationsveranstaltungen | FW, welche im Asyl- und Fliichtlingsbereich tatig sind. 5

furr Freiwillige, Weiterbildun-
gen,
Fachinputs
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6.6 Forderbereich Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat>»

1 Kantonale Weiterentwicklung «<Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz»

Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt Behdrden und Institutionen, ihren Auftrag frei von rassistischer Diskriminierung zu

erfillen (Art. 8 BV).

2 Professionalisierung und Qualitétssicherung in der Diskriminierungsberatung
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass ein mit ausreichend Ressourcen ausgestattetes Beratungsangebot fiir von
rassistischer Diskriminierung betroffene Personen besteht und zuganglich ist. Dieses arbeitet gemass anerkannten Qualitatskriterien.

3 Austausch, Vernetzung und Projektunterstiitzung
Die spezifische Integrationsférderung wirkt am nationalen Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Umgang mit Vielfalt und zur
Bekdmpfung von Diskriminierung und Rassismus mit und unterstitzt entsprechende Projekte auf kantonaler oder kommunaler

Ebene.

Massnahme KIP Beschreibung Relevante Kantonale Zu-
Programmziele | stindigkeit und

an der Umset-
zung Beteiligte

M 48: Im Kanton besteht eine kompetente Anlaufstelle fir 1 DISG (Lead)

Kantonale Anlaufstelle Personen, die von rassistischer Diskriminierung betrof- 2 FABIA

Schutz vor rassistischer Dis- fen sind oder Fragen dazu haben. 3

kriminierung

M 49: Es findet jahrlich eine Sensibilisierungsveranstaltung im | 1 DISG (Lead)

Sensibilisierung und Weiter- | Rahmen des Tags gegen Rassismus statt sowie Weiter- 3 FABIA

bildung zu Themen der ras- bildungen und Sensibilisierung von Institutionen und

sistischen Diskriminierung Organisationen zu Fragen des Diskriminierungsschut-

zes.

M 50: Die Weiterbildung Zentralschweiz bietet fur kantonale 1 DPE (Lead)

Weiterbildung der Regel- und kommunale Verwaltungsmitarbeitende ein- bis DISG

strukturen zum Umgang mit | zweimal jahrlich eine eintdgige Weiterbildung an zum

Vielfalt Thema "Interkulturelle Kompetenz weiterentwickeln".
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6.7 Forderbereich Dolmetschen

Strategische Programmziele «Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat»
1 Information und Sensibilisierung zu Qualitdtsstandards
Die spezifische Integrationsférderung sensibilisiert die Regelstrukturen fiir den Einsatz von qualifizierten Dolmetscherinnen und

Dolmetschern, insbesondere in den Bereichen Justiz, Asyl und Sicherheit sowie Bildung, Soziales und Gesundheit. Sie stellt die Infor-
mation Uber die Qualitatsstandards im Dolmetschen sicher.

2 Sicherstellung der Qualitédt und Forderung der Professionalisierung
Die spezifische Integrationsférderung unterstiitzt die bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung von Dolmetscherinnen und Dolmet-
schern und stellt die Qualitat von Dolmetschleistungen sicher.

Massnahme KIP

Beschreibung

Relevante
Programmziele

Kantonale Zu-
stindigkeit und
an der Umset-
zung Beteiligte

metschwesen starken

falt.

M 51: Ein professioneller Dolmetschdienst steht fiir die opti- 1 DISG
Dolmetschdienstangebot fiir | male Verstandigung in der Zusammenarbeit mit Mig- 2 im Rahmen der
die Zentralschweiz rantinnen und Migranten bedarfsgerecht zur Verfligung. ZFI
Er nimmt interkulturelles Dolmetschen und Vermitteln Dolmetschdienst
far die Zentralschweizer Kantone wahr, vor Ort, via Tele- Zentralschweiz
fon oder Video.
M 52: Austausch mit Dolmetschwesen im Bereich Justiz und 1 DISG
Synergien mit anderen Dol- Sicherheit zu Qualitatsstandards und Umgang mit Viel- | 2 ZFl
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7 Abkiirzungsverzeichnis

AMIGRA
AS
DAF
DaZ-Kurse
DBW
DIGE
DISG
DVS
FABIA
FI
FINA
FJE
FWA
FW
GKE
IAS
IBA
kD
IkV
KIP
KIP 1l
KIp 2bis
KIP 3
MNA
MVB
PH
RAV

S

SD
SEM
SIL
VA/FL
VLG
WAS wira
ZBA
ZFl
ZRK

Amt flr Migration

Asylsuchende

Dienststelle Asyl- und Flichtlingswesen
Deutschkurse flr Erwachsene

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung
Dienststelle Gesundheit und Sport

Dienststelle Soziales und Gesellschaft

Dienststelle Volksschulbildung

FABIA Kompetenzzentrum Migration

Fachressort Integration

Fokus Integration Nahtstelle |

Fremdsprachige junge Erwachsene
Freiwilligenarbeit

Freiwillige

Programm zur Forderung der Grundkompetenzen Erwachsener
Integrationsagenda Schweiz

Briickenangebot Fokus Integration (Integrationsbriickenangebot)
Interkulturell Dolmetschende

Interkulturell Vermittelnde

Kantonales Integrationsprogramm

Kantonales Integrationsprogramm 2018 - 2021
Kantonales Integrationsprogramm 2022 - 2023
Kantonales Integrationsprogramm 2024 — 2027
Minderjahrige Nichtbegleitete Asylsuchende
Mdatter- und Vaterberatung

Padagogische Hochschule Luzern

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Personen mit Schutzstatus S

Sozialdienst

Staatssekretariat fur Migration

Situationsbedingte Leistungen

Vorlaufig Aufgenommene / anerkannte Fliichtlinge
Verband Luzerner Gemeinden
Sozialversicherungszentrum WAS Wirtschaft Arbeit Soziales
Zentrum fur Briickenangebote

Zentralschweizer Fachgruppe Integration
Zentralschweizer Regierungskonferenz
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