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WAS — Definition «intaktes Arbeitsangebot»

Intaktes Arbeitsangebot (Vermittlungsfahigkeit + Sekundartugenden)

Vermittlungsfahigkeit

Vermittlungsbereit sein (wollen)

arbeiten wollen, also bereit sein, eine Stelle anzunehmen

ihre Bereitschaft verbal dussern und sich dem RAV zur Verfiigung stellen
jede zumutbare Arbeit annehmen

sich selbst um zumutbare Arbeit intensiv bemiihen

an Eingliederungsmassnahmen teilnehmen

eine zumutbare befristete Beschéftigung und Zwischenverdienst annehmen

arbeitsfahig sein (kbnnen)

geistig und korperlich in der Lage sein zu arbeiten

in gesundheitlicher Hinsicht voll arbeitsfahig sein

oOrtlich und zeitlich zur Verfigung stehen

in der Lage sein, ihre Arbeitskraft auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verwerten

arbeitsberechtigt sein (durfen)

die obligatorische Schulzeit beendet haben

das AHV-Alter nicht erreicht haben

Uber eine Niederlassungsbewilligung oder tber eine fremdenpolizeiliche Aufenthaltsbewilligung zur
Ausiibung einer Erwerbstatigkeit verfiigen

beim Fehlen einer Niederlassungsbewilligung eine Arbeitsbewilligung haben oder mit einer solchen
rechnen kénnen, falls eine zumutbare Stelle gefunden wird.

Sekundartugenden

Personliche Eigenschaften oder Charaktere, welche zur Integration in eine Gesellschaft und damit auch
in den Arbeitsmarkt notwendig sind. Es ist aufwandig, diese zu verandern.

Féahigkeit zur Selbstmotivation

Selbstandigkeit im Denken und Handeln
Emotionale Stabilit&t

Offenheit, Neugier, Interesse

Verlasslichkeit, Beziehungs- und Teamfahigkeit

Luzern, 16. April 2019
Karin Lewis, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt

WAS Wirtschaft Arbeit Soziales

wira Luzern | Arbeitsmarkt

Birgenstrasse 12 | Postfach | 6002 Luzern | Telefon +41 41 209 00 03

wira@was-luzern.ch | www.was-luzern.ch/wira 1)1



