KANTON
LUZERN

Gesundheits- und Sozialdepartement

Interinstitutionelle Zusammenarbeit 11Z

[1Z-Vollmacht und Teilnehmerinformation

fur den Datenaustausch und l1Z-Teilnahmebestatigung

[N E= T =TV 01 = 0 1= (Vollmachtgeberlin)
0 =]

(=Y o 10T €Yo K= 1 (U 12

Der Zweck der Interinstitutionellen Zusammenarbeit (11Z) ist die Forderung der beruflichen Wieder-
eingliederung durch koordinierte und zielgerichtete Abklarungen und Integrationsmassnahmen. Im
Kanton Luzern bilden Fachpersonen von folgenden ll1Z-Partnerinstitutionen jeweils ein fallbezogenes
[IZ-Team und setzen die Zusammenarbeit um:

o Zustandiges RAV (inkl. Beratungsstelle Jugend und Beruf; BJB)

e |V Luzern

e Zustandiger Sozialdienst der Gemeinde, bzw. SoBZ des Kantons Luzern
e SUVA Zentralschweiz

e lIZ-Koordinationsstelle des Kanton Luzern

Um eine umfassende Abklarung durchfihren zu kdnnen, ist das IIZ-Team darauf angewiesen,
untereinander die fur die berufliche Eingliederung notwendigen Informationen austauschen zu
kdnnen.

Zusatzlich kann es hilfreich sein, dass das 11Z-Team auch bei andern involvierten, nachfolgend aufge-
fuhrten Fachstellen und Fachpersonen eingliederungsrelevante Auskiinfte und Unterlagen einholt
(z.B. Arztinnen, Therapeutlnnen, Rechtsanwaltinnen, Beistandinnen, Kranken- und Unfallversicherer,
andere Beratungsstellen):

Name/Vorname Name Institution und/oder Adresse, email, Tel. Nr.
Funktion der Fachperson
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Ziel von lIZ
e lhre berufliche (Re-)Integration hat oberste Prioritat und soll durch die Interinstitutionelle Zusam-
menarbeit (11Z) koordiniert und zielgerichtet geférdert werden.

Standortbestimmung / Standortgesprach
e Mit dem lIZ-Fallteam kann ein gemeinsames Gespréch eine breite Standortbestimmung gemacht
werden. Das Gesprach dauert in der Regel 2.5 Std. und ist in zwei Sequenzen aufgeteilt. Im ersten
Teil findet eine Vorbesprechung unter den Fachpersonen statt, wo Informationen zusammengetra-
gen werden. Im zweiten Teil kommen Sie dazu, bringen lhre Sichtweise ein und helfen bei der L6-
sungsfindung mit.

Handlungsplan
o Aufgrund der Standortbestimmung werden gemeinsam mit Ihnen Ziele formuliert und ein Hand-
lungsplan erarbeitet. Das heisst, es werden die néchsten Schritte und deren Reihenfolge geplant
und es wird festgelegt, welche Unterstiitzung Sie dazu von wem brauchen und bis wann was ge-
schieht. Dabei wird neben der mdglichen Unterstiitzung durch Institutionen auch mit beriicksichtigt,
was Familienangehorige, Freunde usw. schon beitragen und weiterhin beitragen kdnnten.

l1Z-Fallteam
¢ Alle am Standortgesprach anwesenden Personen, mit denen Sie sonst je einzeln Uber ihre Situati-
on sprechen, sind in einem Team miteinander und mit lhnen verbunden. Sie erzéhlen lhre Ge-
schichte nur einmal, und alle sind auf dem gleichen Informationsstand. Und das Wichtigste: Alle
ziehen mit Ihnen am gleichen Strick und in die gleiche Richtung!

Eine hauptverantwortliche Ansprechperson
e Eine Person aus diesem Fall-Team wird wahrend des IIZ-Prozesses lhre hauptverantwortliche An-
sprechperson, die mit lhnen zusammen den Uberblick behélt und die entsprechenden Schritte be-
gleitet. Diese Person nennen wir Case Manager oder Case Managerin. In der Regel ist es die Per-
son, uber welche die Anmeldung gemacht wurde.

Umsetzung des Handlungsplanes
e Entsprechend lhrem Handlungsplan machen Sie nun einen Schritt nach dem andern. Dabei spre-
chen Sie und lhr/e Case Manager/in miteinander ab, wo Sie welche Unterstiitzung brauchen. Auch
wertet er oder sie mit Ihnen aus, wo Sie Erfolg haben und wo nicht und woran es liegen kdnnte.
Vielleicht muss der Handlungsplan nach einiger Zeit angepasst werden, vielleicht finden Sie aber
schon bald eine neue Arbeitsstelle.

Vollmacht fur den Austausch von Informationen und Datenschutz
e Mit lhrer Unterschrift geben Sie auch das Einverstdndnis zum offenen Austausch aller 11Z-
relevanten Informationen innerhalb des lIZ-Fallteams wahrend des 11Z-Prozesses. Dies geschieht
unter der vollstandigen Wahrung des Personlichkeitsschutzes und Beachtung der entsprechenden
gesetzlichen Regelungen.

Abschluss und Auswertung
¢ Wenn das gemeinsam festgelegte Ziel erreicht ist oder wenn sich eine weitere Zusammenarbeit
verschiedener Institutionen eriibrigt, wird der [1Z-Prozess abgeschlossen, Ihr 11Z-Fallteam wird auf-
geldst, das l1Z-Dossier wird geschlossen und die 11Z-Vollimacht fur den Datenaustausch erlischt.

Die unterzeichnende Person ist damit einverstanden, dass innerhalb des 11Z-Teams und mit den oben
aufgefiihrten Fachstellen und Fachpersonen die sie betreffenden Daten ausgetauscht werden. Der
Datenaustausch geschieht unter vollstindiger Wahrung des Personlichkeitsschutzes und Beachtung
der entsprechenden gesetzlichen Regelungen.
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