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GLEICH UND ANDERS

Alles gleich oder alles anders? Eine berechtigte
Frage zum 10-jahrigen Bestehen des Biiros fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann des
Kantons Luzern. Um eine Antwort vorwegzu-
nehmen: Vieles ist besser geworden — manches
(noch) nicht. Die vorliegende Jubildumspubli-
kation zeigt dies deutlich. Mit Fakten aus
Statistiken, Kommentaren von Fachleuten und
personlichen Portrats. Wohlwissend, dass alle
Fortschritte im Bereich der Gleichstellung das
Resultat vielféltiger Anstrengungen sind. Dazu
gehort unter anderem der Einsatz der Frauen-
bewegung, der Politik, der Gewerkschaften,
aber auch all jener Manner und Frauen, die
Gleichstellung im beruflichen und im privaten
Bereich langst einfordern und leben. Und nicht
zu vergessen: das Netz von inzwischen 24
Gleichstellungsbiros auf den Ebenen von
Bund, Kantonen und Stadten.

Im Kanton Luzern wurden ab 1979 erste parla-
mentarische Vorstdsse zum Thema Gleich-
stellung eingereicht. Ein wichtiger Schritt zur
Schaffung des Gleichstellungsbiros erfolgte
zehn Jahre spater, als der Grosse Rat 1989 einen
entsprechenden Vorstoss von Laura Gallati
Uberwies. 1991 setzte der Regierungsrat die
Kantonale Kommission fiir die Gleichstellung
ein, die ein Jahr spater Unterstiitzung durch
eine Geschéftsstelle erhielt. Im September 1994
schliesslich nahm der Grosse Rat das Gleich-
stellungsgesetz an, und am 1. Januar 1995
konnte die bisherige Geschéftsstelle in das Bliro

fir die Gleichstellung von Frau und Mann
(BGFM) umgewandelt werden. All dies fiel in
eine gleichstellungspolitisch bewegte Zeit in
der Schweiz. 1981 war zwar der Gleichstel-
lungsartikel in die Bundesverfassung aufge-
nommen worden, aber vieles war beim Alten
geblieben. Mit dem Frauenstreik 1991 und dem
Protest gegen die Nichtwahl von Christiane
Brunner in den Bundesrat 1993 kam Zuversicht
auf, bald wirde nun doch alles anders. Aber die
Gleichstellungsarbeit musste geduldig und
hartnackig weitergefiihrt werden. 1995 kam die
10. AHV-Revision mit Rentensplitting, Betreu-
ungsgutschrift und Witwenrente, 2000 das
neue Scheidungsrecht, 2004 die Mutterschafts-
versicherung und 2005 die 1. BVG-Revision mit
Witwerrente.

Gleichstellungsschritte auf Gesetzesebene sind
nicht gleichbedeutend mit Fortschritten im
Alltag. Diese Tatsache geht oft vergessen. Das
Buro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
konkretisierte und férderte ab 1995 die Gleich-
stellung im Kanton Luzern. Allein oder in Koope-
ration mit anderen Institutionen realisierte das
BGFM gegen 20 Projekte und Kampagnen fir
unterschiedlichste Zielgruppen. Drei Beispiele:
die Aktivitdten unter dem Titel «Berufe haben
kein Geschlecht», die Publikation «zweitweise»
und die Kampagne «Umdenken 6ffnet Hori-
zonte». Hinzu kamen rund zwanzig Veranstal-
tungen, Kurszyklen und Workshops sowie drei
grosse Symposien fiir eine breite Offentlichkeit.



Im Vordergrund stand - und steht weiterhin -
die Verwirklichung von Gleichstellung im priva-
ten und im beruflichen Alltag — von der offenen
Berufswahl bis zur familienfreundlichen Firma.
Neben diesen Aktivitdten beantwortet das
BGFM durchschnittlich Giber 300 Anfragen pro
Jahr, schreibt Stellungnahmen und fiihrt eine
Dokumentationsstelle.

Mit unserer Publikation zum 10-jahrigen Be-
stehen des Biiros fir die Gleichstellung kniipfen
wir an die bisherige Arbeit an und fiihren hin zu
Fragen wie: Wo sind wir gleich und wo anders?
Wie viel Gleichheit wollen wir, und wie viel
Anderssein lassen wir zu? «Gleichberechtigung
ist nur ein Teil der politischen Offenheit», halt
einer der portratierten Manner fest. Tatsachlich
ist der Stellenwert von Gleichstellung und
Chancengleichheit ein Indikator fiir die Offen-
heit einer Gesellschaft. Wir brauchen eine
Kultur der Differenz und des Respekts. Nicht
alles kann und soll gleich sein - gleichwertig
aber sehr wohl! Die Ausgestaltung dieser
Forderung muss in Diskussion bleiben und ist
damit eine gesellschaftliche Daueraufgabe.

Das Verstandnis von Gleichstellung und die
institutionelle Gleichstellungsarbeit haben sich
entwickelt. Die Lebenswelten von Frauen und
von Mannern sind komplexer und vielféltiger
geworden. Chancengleichheit verlangt den
Abbau aller Barrieren. Vielfaltige Lebensent-
wirfe miissen moglich sein — unabhdngig von

Geschlecht, Alter und Status, unabhangig aber
auch von familidrer Situation, von ethnischer
Zugehdrigkeit, Behinderung, religiéser und
sexueller Orientierung. In diesem Sinn entwi-
ckelt sich Gleichstellungspolitik zur Diversitats-
politik und stédrkt damit all jene Bewegungen,
die fur Respekt und politische Offenheit unter
Einhaltung der Menschenrechte einstehen.

Gleichstellung hat in der Vergangenheit viele
Frauen bewegt und verdndert. Heute und in
Zukunft werden und mdissen sich die Mdnner
mit den Frauen bewegen. Fir diesen gesell-
schaftlichen Wandel brauchen wir die vielfélti-
gen Starken aller! Gleichstellung schafft Per-
spektiven fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft.
Sie starkt Solidaritdt und Selbstverantwortung
und damit die soziale Sicherheit.

Das Biro fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann des Kantons Luzern wird sich weiterhin
im Spannungsfeld von «gleich und anders»
engagieren. Wir danken allen, die in den ver-
gangenen zehn Jahren die Gleichstellungs-
arbeit im Kanton Luzern gepragt und unter-
stutzt haben. Und wir zdhlen auf ebenso viele,
die auch in Zukunft ihre Krafte fur Gleich-
stellung einsetzen und die Diskussion um
«gleich und anders» weiterfiihren.

Rita Bldttler
Leiterin Biro fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann des Kantons Luzern



BILDUNG: FAKTEN UND TENDENZEN

Bildungist eines der wichtigsten Mittel, um Gleichstellung zu ermadglichen. Wer iiber eine gute
Bildung verfiigt, hatin der Regel eher die Méglichkeit, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren
und das eigene gesellschaftliche Umfeld mitzugestalten. Besser ausgebildete Personen ver-
dienen mehr und sind seltener von Armut betroffen.

Obwohl der Bildungsstand der Frauen im Kanton
Luzern in den letzten dreissig Jahren gestiegen
ist, ist er immer noch niedriger als jener der
Ménner. Doppelt so viele Manner (7%) wie
Frauen (3,1%) verfiigen Uiber einen universitaren
Abschluss. Die jungen Menschen im Kanton
Luzern, die eine Berufsausbildung absolvieren,
wahlen am haufigsten eine Ausbildung im kauf-
mannischen Bereich.

Statistik 1.1: Hochste abgeschlossene
Ausbildung

Eine Berufsausbildung istim Jahr 2000 fir beide
Geschlechter die hadufigste hochste Ausbildung.
Bei den Mannern war dies schon 1970 der Fall;
bei den Frauen ist ein vollig anderer Verlauf zu
beobachten. 1970 war bei der Halfte der Frauen
die obligatorische Schule die hochste abge-
schlossene Ausbildung. 16,1% absolvierten
damals eine Berufsausbildung. Bis 1990 gewann
die Berufsausbildung als hchste Ausbildung fr
Frauen und Manner kontinuierlich an Bedeu-
tung. In den letzten zehn Jahren verlor sie
zugunsten verschiedener anderer Abschlisse
fur beide Geschlechter wieder an Gewicht.

Die Matura oder das Lehrer/innendiplom war
im Jahr 2000 der hochste Ausbildungsab-

schluss von 7,5% der Frauen und 4,6% der
Manner. 1970 hatten lediglich 4,8% der Frauen
und 4,1% der Madnner mit einer Matura oder
einem Lehrdiplom abgeschlossen. Weitaus
mehr Manner (15%) als Frauen (5%) haben im
Jahr 2000 eine hohere Berufsausbildung abge-
schlossen. Seit 1970 hat die héhere Berufsaus-
bildung bei den Mannern (1970: 10,0%) konti-
nuierlich an Bedeutung gewonnen, bei den
Frauen (1970: 8,8%) jedoch verloren. Im Jahr
2000 verfligen 7% der Manner, jedoch nur 3,1%
der Frauen im Kanton Luzern Uber einen
Fachhochschul-, Hochschul- oder Universitats-
abschluss. 5% der Frauen und 4,5% der Manner
haben keine Ausbildung abgeschlossen.

Statistik 1.2: Berufswahl

Die jungen Menschen im Kanton Luzern wéhlen
haufig eine Berufsausbildung im kaufméanni-
schen Bereich (34,4% der Frauen, 17,6% der
Manner). Bei den jungen Frauen hat dieser
Anteil seit 1993 um 8,8% zugenommen, bei den
jungen Mannern ist in derselben Zeitspanne
nur eine Zunahme von 1,2% zu verzeichnen.
46,3% der jungen Manner im Kanton entschei-
den sich fur einen Berufim Bereich des verarbei-
tenden Gewerbes oder der Industrie. Auch im



Statistik 1.1: Hochste abgeschlossene Ausbildung

Hochste abgeschlossene Ausbildung
von Frauen und Mannern im Kanton Luzern 2000

o 32,8%
Obligatorische Schule ‘ 21,6% ‘ T
) 37,9%
Berufsausbildung ‘ 39.5%
Maturitdtsschule, 7,3%
Lehrer/innenseminar 4,6%
Hohere Berufsausbildung, 5,0%
Fachschule 15,0%
Fachhochschule, Universitét, 3J1%
Hochschule | ‘ 7,09
Keine abgeschlossene 5,0%
Ausbildung 4,5%
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Quelle: BFS, VZ 2000; SJBLu 2004; Darstellung BGFM. Wohnbevolkerung ab 15 Jahren.

Frauen Ma nner 8,7% der Frauen und 7,8% der Manner haben keine Angaben gemacht

Statistik 1.2: Berufswahl

Berufswahl junger Frauen und Manner
im Kanton Luzern 2003/2004
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rauen anner Grafik basiert auf den Kennzahlen der Lernenden in Berufslehren des ersten Lehrjahres



Bereich der Landwirtschaft und des Gartenbaus,
im Baugewerbe und in der Malerei sowie in den
Bereichen der Sicherheit und Kunst absolvieren
mehr junge Manner als junge Frauen ihr erstes
Lehrjahr.

Bei den jungen Frauen haben Ausbildungenim
Bereich der Korperpflege und Heilbehandlung
in den letzten zehn Jahren leicht an Bedeutung
gewonnen. Heute absolvieren 3,5% mehr junge
Frauen eine Ausbildung in diesem Bereich als
noch 1993, namlich 23,3%. Weitaus weniger
junge Frauen entscheiden sich heute fiir eine
Ausbildung im Bereich des Gastgewerbes und
der Hauswirtschaft (2003: 6,9%; 1993: 19,6%).

Statistik 1.3: Fachhochschule Zentralschweiz

Die Fachhochschule Zentralschweiz (FHZ)
besteht aus funf Teilschulen: der Hochschule
fir Technik und Architektur, der Hochschule fur
Wirtschaft, der Hochschule fiir Soziale Arbeit
sowie der Hochschule fur Gestaltung und Kunst
und der Musikhochschule. Rund ein Drittel der

Statistik 1.3: Fachhochschule Zentralschweiz

Studierenden an der FHZ sind Frauen, zirka
zwei Drittel Manner.

Statistik 1.4: Fachhochschule Zentralschweiz
Mehr Frauen als Manner studieren die
Fachrichtungen Soziale Arbeit und Gestaltung,
Bildende Kunst und Musik. Anteilmdssig am
meisten Studentinnen gibt es im Fachbereich
Soziale Arbeit, wo sie mehr als zwei Drittel
(71,9%) aller Studierenden ausmachen. Bei den
musischen Studienrichtungen sind gut die
Halfte (54,9%) aller Studierenden Frauen.

Bei den drei anderen von der FHZ angebotenen
Studienrichtungen - Wirtschaft, Technik und
Bauwesen — machen die Madnner die Mehrheit
der Studierenden aus.

Statistik 1.5: Fachhochschule Zentralschweiz

Auch bei den Dozierenden variieren die Anteile
nach Fachrichtung. Mit 50,5% gibt es in der
Fachrichtung Soziale Arbeit anteilmassig am

Studierende an der Fachhochschule Zentralschweiz 2003/2004

Frauen
32,9%

Manner
67,1%

Quelle: BFS, Studierende an den Fachhochschulen 2003/2004; Darstellung BGFM
Inklusive Nachdiplomstudien (NDS)



Statistik 1.4: Fachhochschule Zentralschweiz

Studierende an der Fachhochschule Zentralschweiz
nach Fachbereich und Geschlecht 2003/2004

I I I I
Soziale Arbeit 28,1% 71,9%
Gestaltung, Bildende ‘ o ‘ ‘ o ‘
Kunst, Musik 4‘5'1 2 ‘ ‘ 248% ‘
Wirtschaft 62,0% 38,0%
Bauwesen 79,0% 21,0%
Technik 97,3% 217%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Manner Frauen Quelle: BFS, Studierende an den Fachhochschulen 2003/2004; Darstellung BGFM

Ohne Nachdiplomstudien (NDS)

Statistik 1.5: Fachhochschule Zentralschweiz

Wissenschaftliches Personal an der Fachhochschule Zentralschweiz
nach Fachbereich und Geschlecht 2003

I I I I
Soziale Arbeit 49,5% 50,5%
Gestaltung, Bildende ‘ 7 ‘ ‘ ‘ o
Kunst, Musik ‘ C= ‘ 3‘5’2@
Wirtschaft 80,9% 19,1%
Bauwesen 89,5% 10,5%
Technik 91,9% 8,1%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ménner Frauen Quelle: BFS, Personal der Fachhochschulen 2003; Darstellung BGFM



meisten Dozentinnen. In den Studienfachern,
die haufig von Frauen belegt werden, ist auch
der Anteil an Dozentinnen hoéher. Einzig im
Fachbereich Technik gibt es verhaltnismassig
mehr Dozentinnen als Studentinnen.

Statistik 1.6: Universitat Luzern

An der Universitdt Luzern sind die Studentin-
nen mit 52,1% knapp in der Mehrheit. Damit ist
der Frauenanteil an der Universitat Luzern ver-
gleichbar mit demjenigen an den meisten
anderen schweizerischen Universitaten. We-
sentlich geringer ist der Frauenanteil an den
Technischen Hochschulen Ziirich und Lausanne
und an der Universitat St. Gallen.

Statistik 1.7: Universitat Luzern
Die Fachrichtungen Geschichte und Philo-
sophie studieren an der Universitdt Luzern vor-

Statistik 1.6: Universitat Luzern

wiegend Manner (69,6%). Bei der Theologie
machen die Frauen mit 48% etwas weniger als
die Halfte der Studierenden aus. Mehrheitlich
von Frauen gewahlt werden die Fachrichtun-
gen Rechtswissenschaft (55,4%) sowie Soziolo-
gie und Kommunikationswissenschaft (62,1%).

Statistik 1.8: Universitat Luzern

Je hoher die universitdre Position, desto starker
sind die Manner vertreten. Der Frauenanteil auf
der Ebene der Professuren ist in Luzern an der
Theologischen Fakultat mit 3 von 11 Pro-
fessuren am hochsten. Damit ist der Anteil
Professorinnen an der Theologischen Fakultat
der Universitat Luzern auch im Vergleich mit
anderen schweizerischen Universitdten relativ
hoch. An der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
(2 von 11) und der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat (1 von 7) ist der Frauenanteil deutlich
niedriger.

Studierende an der Universitdt Luzern 2003/2004

Frauen
52,1%
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Manner
47,9%

Quelle: BFS, Studierende an den universitaren Hochschulen 2003/2004;
Darstellung BGFM. Inklusive Doktorat und NDS



Statistik 1.7: Universitat Luzern

Historische und
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Studierende an der Universitat Luzern
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Statistik 1.8: Universitat Luzern
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Wissenschaftliches Personal an der Universitat Luzern
nach Position und Geschlecht 2003

79,3%

65,1%

20,7%
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Professorinnen und
Professoren

Manner Frauen
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Quelle: BFS, Basisdaten HS 2003 unter www.statistik.admin.ch; Darstellung BGFM
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GUT AUSGEBILDETE FRAUEN:
GEWINN UND HERAUSFORDERUNG

Insgesamt sind bei den Bildungschancen von Madchen und Frauen grosse Verbesserungen
zu verzeichnen. Relativiert werden diese Fortschritte allerdings durch eine Berufswahl, die
immer noch von den Mustern traditioneller Geschlechterrollen gepragt ist. Eine zentrale
Forderung lautet daher: Dem grossen Schritt von Frauen in Bildung und Beruf miissen
Schritte der Ma@nner in der Beteiligung an der Familienarbeit folgen.

Von Regula Julia Leemann, Dozentin Pddagogische Hochschule, Ziirich

In einem demokratischen Staat sind gleiche
Bildungschancen fir Frauen und Manner von
zentraler Bedeutung. Je mehr die Norm der
Chancengleichheit im Bildungssystem verletzt
wird, desto mehr gerdt ein Staat unter
Legitimationsdruck und muss Massnahmen
ergreifen, um Abhilfe zu schaffen. Sowohl das
Bildungssystem wie auch der Unterricht ms-
sen darauf ausgerichtet sein, Knaben und
Madchen gleichwertig zu fordern. Sie dirfen
nicht Interessensentwicklungen und Berufs-
wahlmuster unterstitzen, die einseitig von tra-
ditionellen, stereotypen Geschlechterrollen
geprdagt sind. Neben der geschlechtergerech-
ten Forderung hat die Schule auch die Aufgabe,
gleiche Bildungschancen fir Kinder aus weni-
ger privilegierten und fremdsprachigen Fami-
lien zu gewdhrleisten.

Die geschlechtsspezifischen Bildungschancen
im Kanton Luzern kénnen anhand verschiede-
ner Bildungsindikatoren beurteilt werden. Sol-
che Indikatoren, wie z.B. der hochste erreichte
Bildungsabschluss oder die Berufswahl (vgl.
Statistik Seite 7), machen Aussagen zum Zu-
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gang zu Bildung und zum Einfluss von Bildung
auf die Lebensgestaltung.

Bei Bildungsabschliissen holen Frauen auf
Statistiken des Jahres 2000 zum Bildungsniveau
der Wohnbevdlkerung im Kanton Luzern zeigen
nach wie vor Ungleichheiten zwischen Frauen
und Mannern. Frauen konnten haufiger als
Maéanner lediglich die obligatorische Schule
besuchen, wahrend Manner haufiger als Frauen
einen Berufsabschluss auf der Tertidrstufe (z.B.
Hohere Berufsausbildung, Hohere Fachschule,
Fachhochschule, Universitat) machen konnten.
Das Ergebnis aus dem Kanton Luzern deckt sich
mit den Resultaten der nationalen Volkszah-
lung.

Diese Momentaufnahme zeigt aber eine wichti-
ge Entwicklung nicht, ndmlich wie stark die
Frauen in den letzten Jahrzehnten vom Ausbau
des Bildungssystems auf allen Stufen profitiert
und beziiglich der Bildungsabschliisse aufge-
holt haben. Bei den Frauen im Alter von 25 bis
34 Jahren ist der Anteil jener, die lediglich die
obligatorische Schule besuchten, nur noch



unwesentlich héher als bei den Mannern. Oder
anders gesagt: Inzwischen absolvieren fast alle
Frauen und Manner nach der obligatorischen
Schule eine weitere Ausbildung. Auf der
Tertidrstufe sind Frauen zwar zurzeit noch
untervertreten, aber angesichts ihres Aufholens
bei der nachobligatorischen Ausbildung und
beim Zugang zur Universitdt ist es nur eine
Frage der Zeit, bis sie mit den Mdnnern gleich-
ziehen werden.

Erfolge durch Neuerungen nicht gefdhrden
Zusammenfassend kénnen deshalb Frauen als
die eigentlichen Gewinnerinnen bei der Bil-
dungsexpansion bezeichnet werden. Zum Bei-
spiel profitierten sie stark davon, dass die
Mittelschulen (Gymnasien und Fachmittelschu-
len) nach dem Zweiten Weltkrieg ausgebaut
wurden. Zwischen 1950 und 1980 verfiinffach-
ten die Frauen ihren Anteil bei den gymnasialen
Mittelschulbesuchen, die Manner dagegen
konnten ihren Anteil nur knapp verdoppeln. Es
ist davon auszugehen, dass — dank verdnderten
Bildern und Einstellungen zu Frauen- und
Mannerrollen - ein grosser Teil der Mdadchen ab
den Siebzigerjahren die Chance erhielt, weiter-
fuhrende Bildungsgange zu besuchen.

Fur die Zukunft gilt, die Entwicklungen in der
Bildungslandschaft zu beobachten und darauf
zu achten, dass institutionelle Neuerungen, wie
z.B. die Fachmittelschulen in den Bereichen
Pflege und Soziales, keinen Riickschlag fir

Frauen bringen. Diese Ausbildungen, welche
die Diplommittelschulen, aber auch Lehrer/-
innen-Seminare abldsten, sind aus historischen
Griinden ausgesprochene «Madchenschulen».
Sie erlauben jedoch - im Gegensatz zu den Se-
minaren - keinen direkten Zugang zur Uni-
versitat. Wie viele Madchen sich in Zukunft statt
fur eine gymnasiale Mittelschule fur eine
Fachmittelschule entscheiden werden, ist zur-
zeit nicht absehbar. Die Gefahr besteht jedoch,
dass auf diesem Wege die Erfolge beim Zugang
der Madchen zur Universitat riickgdngig ge-
macht werden kdnnten.

Notig ist geschlechtersensibler Unterricht
Bei der obligatorischen Schulzeit riickte in den
letzten Jahren ein gewisser Leistungsriickstand
der Knaben immer stérker ins Blickfeld von
Forschung, Bildungspolitik und Schulpraxis. Im
Durchschnitt repetieren Knaben haufiger eine
Klasse und werden 6fter in Kleinklassen versetzt
als Madchen. Sie besuchen weniger hdufig die
Sekundarstufe auf dem leistungshoheren
Niveau und weniger haufig das Gymnasium. In
Sprache sind sie leistungsmadssig klar schwa-
cher als Madchen. Umgekehrt haben Madchen
gegenliber Knaben in Mathematik und Natur-
wissenschaften einen Leistungsriickstand.
Dieser Riickstand ist allerdings geringer als
jener der Knaben bei der Sprache, und er kann
auch damit zusammenhdngen, dass sich
Madchen in diesen Fachern noch immer viel
weniger zutrauen.
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All diese Unterschiede sind jedoch inihrer histo-
rischen Dimension noch wenig durchleuchtet.
So ist nicht eindeutig festzustellen, ob die
Mé&dchen gegentiber den Knaben leistungsmads-
sig aufgeholt oder sie iberholt haben, ob die
Knaben leistungsmdssig abgefallen sind oder
ob die Madchen ihre guten Leistungen heute
besser zur Geltung bringen kénnen, weil sie ent-
sprechende Bildungswege einschlagen dirfen
oder weil Bildungsevaluationen (z.B. PISA-
Erhebung) diese Leistungen bekannter machen.
Erhebungen zu Leistungen von Schilerinnen
und Schilern im Kanton Zuirich wiesen namlich
schon Mitte der Flnfzigerjahre einen Vorsprung
der Mddchen bei der Sprachnote nach.

Um Méadchen und Knaben in der Schule gleiche
Chancen zu gewahren, wird es in Zukunft wich-
tig sein, mittels eines geschlechtersensiblen
Unterrichts und einer gleichwertigen Forde-
rung sowohl den Bediirfnissen und Ressourcen
der Knaben wie auch jenen der Madchen ge-
recht zu werden. Denn geschlechtsrollenspezi-
fische Zuschreibungen in Gesellschaft, Familie
und unter Gleichaltrigen (wie z.B. «Blicher sind
etwas flir Madchen» oder «Knaben haben ein
besseres Technikverstandnis») prdgen nach wie
vor die Entwicklung von Interessen und Kom-
petenzen von Madchen und Knaben.

Alte Muster bei der Berufswahl
Madchen wechseln nach der obligatorischen

Schule haufiger zuerst an eine allgemein bil-

14

dende Schule (Gymnasium, Fachmittelschule,
Wirtschaftsmittelschule) oder schalten Uber-
bruckungsjahre (Praktika, Auslandaufenthalte)
ein und gelangen erst mit rund 19 Jahren in
eine fiir einen Beruf qualifizierende Ausbildung
an einer Fachhochschule oder einer Universitat.
Madchen mit dem Abschluss einer Fachmittel-
schule erlernen anschliessend meist padagogi-
sche und soziale Berufe, was zum Beispiel den
hohen Anteil weiblicher Studierender an der
Hochschule fiir Soziale Arbeit in Luzern erklart.
Mannliche Jugendliche dagegen beginnen
ofter direkt mit einer Berufsausbildung und
steigen schon im Alter von 19-20 Jahren ins
Erwerbsleben ein.

Innerhalb der beruflichen Ausbildung machen
mannliche Jugendliche hadufiger eine Lehre im
technischen und im gewerblich-industriellen
Bereich (z.B. Mechaniker, Schreiner, Elektro-
niker). Frauen bevorzugen Berufe im Dienst-
leistungssektor (z. B. Verkduferin, Coiffeuse, Den-
talassistentin). Da die Fachhochschulen Technik,
Bauwesen und Wirtschaft an die Qualifikationen
und Abschliisse der meist von Knaben gewahl-
ten Berufslehren anschliessen, haben Madchen
viel weniger Zugang zu diesen Ausbildungs-
gangen, die in der Regel zu entsprechend gut
bezahlten und fir eine berufliche Laufbahn aus-
sichtsreichen Positionen fiihren.

Nicht nur bei der Berufswahl nach der obligato-
rischen Schulzeit, sondern auch bei der



Studienwahl zum Besuch der Universitat zeich-
nen sich ausgepragte geschlechtsspezifische
Muster ab, die in den letzten zwei Jahrzehnten
im Grossen und Ganzen stabil blieben. Hierbei
unterscheidet sich der Kanton Luzern nicht von
der Ubrigen Schweiz. Das Fehlen von Frauen
oder Madnnern in einem Beruf wird jedoch von
der Gesellschaft nicht immer als gleich proble-
matisch wahrgenommen. So wird zum Beispiel
in letzter Zeit das zunehmende Fehlen von
Ménnern an der Primarstufe in einer breiteren
Offentlichkeit als Mangel wahrgenommen,
wdhrend die praktische Abwesenheit von
Frauen in technischen Berufen nach wie vor in
vielen Kreisen kaum Anlass zur Sorge bietet.
Dies erstaunt, weil es genauso wichtig wére, die
Erfahrungen von Frauen in die Entwicklung von
Technik einfliessen zu lassen, wie es zu begris-
sen ist, wenn Madchen und Knaben in der
Schule auch von mannlichen Erziehungs-
personen betreut und unterrichtet werden.

Bewegung in einzelnen Branchen

Werden die Berufsgruppen etwas differenzier-
ter betrachtet, ist trotz grosser Behar-
rungstendenzen ein wenig Bewegung in den
Berufswahlmustern festzustellen. So wahlen
beispielsweise immer mehr Madchen Berufe in
der Textilherstellung, der Holzverarbeitung und
der grafischen Industrie. Dies sind jedoch
gleichzeitig Branchen, deren Arbeitsplatze
bedroht sind wegen des Strukturwandels
(Abbau von Arbeit im gewerblich-industriellen

Sektor, Ausweitung des Dienstleistungs-
sektors). Auf der Gegenseite gibt es einige
Hinweise darauf, dass sich Knaben starker fur
qualifizierte Berufe im expandierenden Bereich
der Pflege zu interessieren beginnen. Ldnger-
fristig sind die Berufswahlprozesse bei Mad-
chen und Knaben deshalb auf dem Hintergrund
von wirtschaftlichen Umstrukturierungen zu
beurteilen.

Familidre Hintergriinde beriicksichtigen

Nicht nur die Bildungschancen sind fir Mad-
chen und Knaben unterschiedlich, auch die
familiare Situation, in der Kinder aufwachsen,
hat ganz erhebliche Auswirkungen auf die
schulischen Erfolge. Kommen Kinder mit
Migrationshintergrund in den Kindergarten
und in die Schule, missen die meisten von
ihnen Deutsch wie eine Fremdsprache erlernen.
Beurteilt werden sie jedoch oft so, als ob es ihre
Muttersprache wdre. Schweizer und auslandi-
sche Kinder, deren Eltern nur wenige Jahre zur
Schule gehen konnten, haben ebenfalls mehr
Mihe, den schulischen Leistungsanforde-
rungen nachzukommen. Oft pragen finanzielle
und soziale Probleme den Familienalltag, und
die Eltern haben weniger Moglichkeiten, ihre
Kinder so zu fordern, wie es in Mittelschicht-
familien alltaglichist. Es fehltihnen an Zeit, Geld
und Wissen dazu. Sowohl auf der Ebene
Unterricht wie auch in den Bereichen Schul-
qualitat, Schulkultur und Bildungspolitik mus-
sen Massnahmen ergriffen werden, um die
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Bildungschancen fiir fremdsprachige und soge-
nannt bildungsferne Kinder zu verbessern.

Frauenbildung fordert Manner heraus
Zuriickkommend auf die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern ist festzuhalten, dass
dem grossen Schritt von Frauen in Bildung und
Beruf ein dhnlicher Schritt der Manner in der
Beteiligung an der Familien- und Betreuungs-
arbeit folgen misste. Denn die langen Aus-
bildungszeiten und die generelle Héherqualifi-
zierung von Frauen haben zur Folge, dass die
jungen Frauen, wenn sie ins Berufsleben ein-
steigen, biografisch nahe an das Alter kommen,
in dem sie eine Familie grinden konnten.
Angesichts der nach wie vor bestehenden
Vorstellungen und Realitdten geschlechtsspezi-
fisch verteilter familidrer Rollen kann dies zu
konflikttrachtigen Situationen fiihren. Denn
heute wollen die meisten jungen Frauen nach
einer langen Ausbildungszeit zuerst einmal im
Beruf Fuss fassen, und viele von ihnen wollen
langerfristig Beruf und Familie vereinbaren.

Gleichzeitig antizipieren Frauen, dass es weit-
gehend an ihnen liegen wird, diese Doppel-
orientierung auf Beruf und Familie zu verwirkli-
chen, da Knaben und Méanner wenig Bereit-
schaft zeigen, sich fiir eine gleichberechtigte
Arbeitsteilung bei der Kinderbetreuung und
der Hausarbeit zu engagieren. Eine Konsequenz
ist, dass Frauen haufig Teilzeit arbeiten, sich
weniger beruflich weiterbilden und o&fter
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Tatigkeiten ausiliben, die unter ihren Ausbil-
dungsqualifikationen angesiedelt sind. Die jun-
gen Manner dagegen konzentrieren sich nach
dem Berufsbildungsabschluss ganz auf ihre
beruflichen Interessen und Ambitionen, ohne
jedoch auf Kinder verzichten zu missen.

Chancengleichheit erreichen

Erfolge fur die Chancengleichheit im Bildungs-
system missen sich immer auch in anderen
Bereichen, sei es in der Wirtschaft, in der Politik
oder in der Familie, bewdhren und Folgen zei-
gen. Chancengleichheit ist dann erreicht, wenn
die verstarkte Bildungspartizipation von Frauen
beispielsweise auch zu einer egalitdren
Vertretung in politischen Amtern, zu einer part-
nerschaftlichen Aufgabenteilung in der Familie,
zu familienfreundlichen Arbeitsmodellen in der
Wirtschaft und zu gleichen Berufschancen
gefihrt hat.
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MIT ALLEM SCHRECKLICH SPAT

Von Kathrin Spring

In der Nacht hat Eva Zwimpfer eine letzte
Bildtafel fertig gemalt. Speziell fir diesen Ort,
das Betagtenzentrum Rosenberg. Und nun, am
frihen Sonntagmorgen, steht sie vor dem
Vernissagepublikum. «Meine Stimme wird am
Anfang noch etwas vibrieren», sagt sie, «die
Tranen sind nah.» Anspannung und Freude auf
die Ausstellung hin waren gross. Auf der Wiese,
wo jetzt das Betagtenzentrum steht, hatte sie
als Kind oft gespielt. Heute erzahlt sie hier aus
ihrem Leben. Und wie sie da so steht, die 78-
jahrige Kiinstlerin, wiirde man vielleicht auf
eine Bauerin schliessen, ware da nicht ihre
besondere Handtasche mit dem aufgendhten
Hund. Diese Irritation im trauten Bild.

Das Mdadchen Eva wére gerne Dekorateurin
geworden. Aber die Umstande waren nicht so.
Der Vater Lehrer, die Mutter Lehrerin. Fur eine
der drei Tochter war der Weg vorgegeben:
Lehrerin. «Du kannst dann in den Ferien ma-
len», hatte der Vater gesagt. Und die Mutter,
frih Waisenkind geworden, hatte immer auf
andere Madchen, hibschere und gescheitere,
verwiesen. Von ihrem gréssten Traum sagte Eva
nie ein Wort. Bildhauerin ware sie am liebsten
geworden.
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Eva Zwimpfer
geboren 1926
Kiinstlerin
lebt in Luzern

«lch war folgsam und brav», stellt Eva Zwimpfer
trocken fest. Sie sitzt im Lehnstuhl in der Stube
ihres Elternhauses auf der Rosenberghdhe.
Rundherum zahlreiche ihrer Kunstwerke. In
einem Korb ein kleiner rosaroter Teufel aus
Plastilin, festgehalten von alten Gabeln. In
Biichern Bilder grosser Narben aufihrem Bauch.
Im Gang eine Art Schaufensterpuppe mit zwei
getrockneten Kuhfladen auf Brusthohe. Nichts
Braves mehr.

Die junge Lehrerin war mit dem Velo unterwegs
von Schulhaus zu Schulhaus. Singen hier,
Turnen da, Zeichnen dort. Lehrertiberschuss.
Spater gab man ihr eine 3./4. Klasse im Moos-
matt, dann eine 5./6.im Sali. Sie war — «rlickbli-
ckend gesehen» - eine strenge Lehrerin. Da-
mals wusste man nichts anderes. Wie hatte sie
auf jedes der 40 Kinder individuell eingehen
konnen? Vom sozialen Umfeld sprach ohnehin
niemand. Gab’s Probleme, gab’s Strafen. Das
wirde sie heute anders machen.

Am schulfreien Nachmittag lernte die junge
Frau Aquarellieren und textiles Gestalten. Wie
sich der Vater (spater Personalchef des Kantons,
Oberst und CVP-Grossrat) das vorgestellt hatte.
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«|CH WAR FOLGSAM UND BRAV»

Immerhin, er schenkte ihr zu Weihnachten eine
Staffelei und brachte sonntags nach dem
Kirchgang die NZZ mit. Dort las die Tochter von
Oskar Kokoschkas Schule des Sehens. Zweimal
nahm sie an dieser Sommerakademie in
Salzburg teil, lernte Akt malen. Den Meister sah
sie selten, begeistert war sie trotzdem.
Kokoschka hatte gesagt: «Wer etwas kann, kann
im Kellerloch malen. Es kommt ans Licht.»

Man gab der bewdhrten 5./6.-Klass-Lehrerin
eine Oberschule im Maihof. Sie war mit diesen
schwierigen Schilern Uberfordert, lernte im
Schulhaus ihren Mann kennen, Lehrer auch er.
Heirat mit 36 Jahren. Nach zwei und vier Jahren
kamen Sohn und Tochter zur Welt. Eva
Zwimpfer gab den Lehrberuf auf, war ganz
Mutter, wie es sich damals gehorte. Malte,
zeichnete und bastelte mit den Kindern fiir den
Hausgebrauch. «Von der Kunst sprach ich
immer wieder. Mein Mann sagte jeweils, ich sei
frei, doch ich glaube, Verstandnis fur mein
kiinstlerisches Schaffen hatte er kaum. Oder
erst, als ich Anerkennung von aussen erhielt.»
Eva Zwimpfer formuliert vorsichtig. Ihr Mann
starb 1996, im gleichen Jahr, als sie fur ihr Werk
den Anerkennungspreis der Stadt Luzern
erhielt.

Die Hausfrau und Mutter hatte im Reihenhaus
an der Mozartstrasse alle Handarbeiten bis hin
zum Kl6ppeln durchgemacht, als sie ein Bild der
Pelztasse von Meret Oppenheim sah und reali-
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sierte, «dass es auch Objektkunst gibt». Am
Kiichentisch begann sie, aus alltaglichen
Materialien und Gegenstdanden etwas Neues zu
machen. Kunstwerke? Anfang der Neunziger-
jahre steckte sie einige Sachen in einen
Plastiksack, ging zum Kiinstler Stefan Banz und
fragte: «Ist das etwas?» Er ermunterte sie, bei
der Jahresausstellung der
Kunstschaffenden mitzumachen. Stadt, Kanton
und Kunstmuseum kauften ein Werk. Das gab
ihr Selbstvertrauen.

Innerschweizer

1993 organisierte die Kulturvermittlerin Lisa
Fuchs an der Ziirichstrasse die erste Ausstellung
mit Werken von Eva Zwimpfer. 67 Jahre alt war
die Kiunstlerin damals. Inzwischen ist die Liste
der Ausstellungen lang, und die Kunstkritik lobt:
Alltagsmaterialien, Fundsachen werden zu rat-
selvollen, verspielten, spottisch-witzigen
Signalen dafir, dass es die Sichtweise ist, die aus
dem Gewdhnlichen das schafft, was Kunst
heisst. Die Eingriffe der Kiinstlerin sind manch-
mal kleiner, manchmal grosser — sie folgen wie
nachgiebig den Intentionen des Objekts, auch
wenn sie es willentlich anders und falsch verste-
hen, ihm eine irritierende Bedeutung zumessen.

Erotik, Religion, Geschlechteridentitat, Rollen-
verhalten, Korperkult und Krankheit sind wie-
derkehrende Themen in Eva Zwimpfers Schaf-
fen. Eines ihrer bekanntesten Werke stammt aus
dem Jahr 1996: Eine knallgelbe Badekappe liegt
umgedreht da, aus der Offnung quillt Frauen-



«/CH SEHE IN ALLEM ETWAS»

haar. Auch heute noch bearbeitet Eva Zwimpfer
Alltagliches, Zufalliges, Weggeworfenes. Formt
um, benennt um. Im Betagtenzentrum hangen
21 Milchtiten, das Innere nach aussen gekehrt,
bemalt, bestickt, beklebt. Mit Heiligenbildern,
Plastikgiraffen und einer Wursthaut zum
Beispiel. An einer anderen Wand ein gebrauch-
tes Haushaltpapier. Die Schmutzflecken kunst-
voll umhakelt. Ein Insekt kommt zum Vorschein.
«lch sehe in allem etwas», sagt die Kiinstlerin.
Nur manchmal sei sie zu faul, sitzeim Lehnstuhl,
stricke Socken und sehe fern. Eva Zwimpfer hat
mehrere Operationen hinter sich, tber ein Jahr
lang hat sie ihren schwerkranken Mann
gepflegt. Jetzt braucht sie den Druck einer
Ausstellung und einen geregelten Arbeitstag.
«Ist die Tragheit einmal Uberwunden, arbeite
ich rasch und impulsiv», sagt sie, flihrt in den
ersten Stock, zeigt Pult und Tisch, wo sie sich,
wenn immer moglich, von neun bis elf Uhr der
Kunst widmet. Ausnahmsweise ist jetzt, nach-
dem fir die Ausstellung alles fertig ist, ziemlich
aufgerdumt. «Das tauscht», sagt die Kiinstlerin
nur, «ich bin eine Chaotin.»

Zweimal in der Woche geht Eva Zwimpfer zur
Kirche. In dieser Beziehung ist sie katholisch-
konservativ. Eine richtige Messe muss es sein, in
der Kapelle St. Peter: «Ich bin fromm und muss
wegen der Kirchenaustritte inzwischen fur die
ganze Familie beten.» Im Rosenberg hdangen
acht Engel, der heilige Antonius und eine
Dornenkrone. Nach der Kirche das Café. Auch

das gehort zum Ritual von Eva Zwimpfer. Sie ist
oft allein unterwegs: «So sehe und finde ich all
das, was ich fiur die Kunst brauchen kann.» Auf
dem Pult wartet eine Uiberfahrene Petflasche.

Friher ist Eva Zwimpfer viel gereist. Jetzt
besucht sie hochstens noch ihre Tochter und
die Enkelkinder in Stdfrankreich. Die Tochter
bietet dort Topferkurse an. Als Mutter und
Lehrerin hatte sich Eva Zwimpfer seinerzeit fur
ihr gescheites Madchen gewehrt und kurzer-
hand einen Kleinkindergarten gegriindet, als es
hiess, das Kind sei ein paar Wochen zu jung fur
den offentlichen Kindergarten. Beide Kinder
wurden vom Lehrerehepaar nach Noten gefor-
dert. Die Tochter studierte Rechtswissen-
schaften, der Sohn wurde Industriedesigner.

«Ja, die Berufswahl» Fur Frauen hat sich hier
von einer Generation zur andern nach Meinung
von Eva Zwimpfer am meisten verdndert: «Ein
breites Spektrum hat sich aufgetan. Hausfrau
und Mutter, so wichtig es sein mag, ist nicht
mehr das Maximum, das es zu erreichen gilt.»
Politisiert wurde sie in jingeren Jahren auch
von ihrer Schulkameradin Josi J. Meier und
deren Einsatz fir das Frauenstimmrecht. In der
Kunst stellt sie indessen keine Benachteiligung
von Frauen fest. Eher ein Problem, das Frauen
und Manner gleichermassen trifft: 50 Jahre
nach Kokoschkas Sehschule ist sie nicht mehr
so sicher, ob Kunst allein von Kdnnen abhangt
oder nicht mindestens so sehr von Kennen. Von
Beziehungen zu den richtigen Leuten.
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«ES IST NIE ZU SPAT»

Eva Zimpfer ist stolz,im Leben etwas erreicht zu
haben - aus eigener Kraft: «Den Durchbruch als
Kunstlerin schaffte ich zwar erst spét, aber ich
bin mit allem im Leben schrecklich spat. Weil ich
so folgsam, so brav war.» Eine kindliche Naivitat
und Kreativitat bis ins Alter bewahrt zu haben,
das betrachtet sie als ihre Starke: «Und das ist
auch der Grund, warum ich mich nicht langst
zur Ruhe gesetzt habe und den ganzen Tag
Kaffee trinke.»

In das Elternhaus auf der Rosenberghdheist Eva
Zwimpfer erst letztes Jahr zurlickgekehrt. Noch
sind nicht alle Kartonschachteln ausgepackt.
Sohn Martin wohnt schon langer hier. «<Neben
seiner Berufsarbeit ist er mein Manager», sagt
die Mutter stolz. Unter dem Namen Zwimpfer
Zwimpfer arbeiten die beiden zuweilen auch
kiinstlerisch zusammen. Jetzt plant der Sohn
auf dem grossen Grundstiick einen modernen
Anbau. Erstmals in ihrem Leben wird Eva
Zwimpfer ein Atelier erhalten. «Es ist nie zu
spat», sagt sie und freut sich darauf, dann wirk-
lich Platz fir ihr Kunstschaffen zu haben. Ihren
Traum, Bildhauerin zu werden, wird sie sich
wohl aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr erfillen kénnen. Aber sie hatte Lust auf
einen Schweisskurs.

Im vergangenen Jahr, mit 77 Jahren, nahm sie
zum ersten Mal an einer Schreibwerkstatt teil.
Auf dem Monte Verita im Tessin. Nicht ohne
Auswirkungen auf ihr kinstlerisches Werk. Im
Rosenberg hdngt eine idyllische Bergland-
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schaft, auf die sie mit grosser Lehrerinnen-
Wandtafelschrift geschrieben hat: «Uber den
Bergen weit zu wandern, sagen die Leute,
wohnt das Gliick, und ich ging im Schwarme
der andern, kam mit verweinten Augen
zurlick.» Nicht weit davon hangt ein bluttriefen-
der, dreiteiliger Krimi: Der rote Slip.

Zum Abschluss der Vernissage spielt eine junge
Pianistin ein Werk von Leo$ Janacek. Melodien
brechen unvermittelt ab, das Tempo wechselt
Uberraschend. Vertraute Klange mit Irrita-
tionen. Ein eigenwilliges Kunstwerk. Wie das
von Eva Zwimpfer. Und wie die Kiinstlerin mit
dem kleinen Hund auf der Handtasche. m
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HAUSHALT UND FAMILIE:
FAKTEN UND TENDENZEN

Die Haushalts- und Familiensituation beeinflusst Verhalten und Bediirfnisse in vielen
Lebensbereichen entscheidend. Alleinerziechende Personen haben beispielsweise ganz
andere Probleme zu bewaltigen als Alleinlebende. Die bezahlte und die unbezahlte Arbeit
sind sehr unterschiedlich auf Frauen und Manner verteilt. Obwohl die unbezahlte Arbeit fiir
die Gesellschaft unentbehrlich ist, bleibt ihre 6konomische Wertschitzung bis heute gering.

Die meisten Frauen und Manner leben in einer
Partnerschaft, sei es mit oder ohne Kinder. Die
Zahl der Ehepaare mit Kindern istin den letzten
zehn Jahren etwas gesunken. Deutlich mehr
Frauen als Manner leben allein und fast doppelt
so viele Frauen wie Mdnner erziehen ihre Kinder
allein.

Die Frauen tragen die Hauptlast der unbezahl-
ten Haus- und Familienarbeit, unabhangig von
der gelebten Haushalts- und Familiensituation.

Statistik 2.1: Haushalts- und Familiensituation
Beinahe die Halfte der erwachsenen Personen
lebt in einer Partnerschaft mit mindestens
einem Kind unter 18 Jahren. In einem Zweiper-
sonenhaushalt leben 28,4% der Frauen und
29,7% der Manner. 5,7% der Frauen, aber nur
2,9% der Manner ziehen mindestens ein Kind
alleine gross. Die Zahl der allein erziehenden
Vater ist seit 1990 leicht gesunken, wahrend
jene der allein erziehenden Mitter in etwa
gleich blieb. Ein beachtlicher Teil der Luzerner
Wohnbevdlkerung lebt in Einpersonenhaus-
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halten. Es sind dies 16% der Manner und 20,1%
der Frauen. Die Differenz ist auf die hohere
Lebenserwartung von Frauen zurlickzufiihren.

Statistik 2.2: Haushalts- und Familiensituation
Der Anteil an erwachsenen Personen, die in der
Haushaltsform «Ehepaar mit Kindern» leben, ist
in den letzten zehn Jahren von 48,9% auf 44%
zurlickgegangen. Bei allen anderen Paarhaus-
halten ist seit 1990 ein Anstieg zu verzeichnen.
Auch die Zahl der Einpersonenhaushalte hat in
den vergangenen zehn Jahren deutlich zuge-
nommen.



Haushalt und Familie

Statistik 2.1: Haushalts- und Familiensituation

Paare ohne Kinder
Paare mit Kindern
Alleinerziehende

Einpersonenhaushalte

Einzelpersonen mit
Eltern(-teil)

Nichtfamilienhaushalte

Haushaltssituation nach Geschlecht
im Kanton Luzern 2000

,4%
29,7%
42,5%
48,3%
1,1%
0,9%
2,3%
2,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
W Frauen [ Mnner e i

Statistik 2.2: Haushalts- und Familiensituation

Ehepaare mit Kindern

Ehepaare ohne Kinder

Konsensualpaare mit
Kindern
Konsensualpaare ohne
Kinder

Einpersonenhaushalte

Wandel des Zusammenlebens
im Kanton Luzern zwischen 1990 und 2000

18,9%

10%

0%

[ 1990

20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: BFS,VZ 1990 und 2000; Auswertung AfS; Darstellung BGFM.Wohnbevélkerung
ab 18 Jahren. Auswahl: Ohne Nic ili i
Einzelpersonen mit Eltern(-teil)

2000
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Statistik 2.3: Haus- und Familienarbeit

Frauen in der Zentralschweiz wenden deutlich
mehr Zeit auf fiir Haus- und Familienarbeit als
Ménner, unabhdngig von der gelebten Haus-
halts- oder Familienform. Bei Familienhaus-
halten mit Kindern unter sieben Jahren ist der
Anteil der von Frauen geleisteten Haus- und
Familienarbeit mit 55,8 Stunden mehr als dop-
pelt so hoch wie jener der Manner mit 24,4
Stunden. Die bei den Eltern lebenden Tochter
zwischen 15 und 24 Jahren wenden fir die
Haus- und Familienarbeit mehr Zeit auf (13,1
Std. pro Woche) als die Séhne (9,7 Std. pro
Woche).

Auch wenn ausschliesslich die Betreuung von
Kleinkindern (0 bis 7 Jahre) betrachtet wird,
wenden Frauen in der Zentralschweiz mit 23,7
Stunden fast doppelt so viel Zeit auf wie
Manner mit 13,5 Stunden. Sobald die Kinder
das Schulalter erreicht haben, reduziert sich der
Betreuungsaufwand fiir die Frauen auf 8,2
Stunden pro Woche und fir die Manner auf 7,4
Stunden pro Woche.
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Haushalt und Familie

Statistik 2.3: Haus- und Familienarbeit

Alleinlebende
Partnerinnen/Partner in
2-Personen-Haushalten

Partnerinnen/Partner
(jingstes Kind 0-7 Jahre)

Partnerinnen/Partner
(jungstes Kind 7-14 Jahre)

Partnerinnen/Partner
in anderer Situation

Bei den Eltern lebende Téch-
ter/Séhne (15- bis 24-jahrig)

Andere Situation

Zeitaufwand fur die Haus- und Familienarbeit
nach Geschlecht in der Zentralschweiz 2000

55,8

0 10 20 30 40 50 60

Stunden pro Woche

- Frauen - Manner

Quelle: BFS, Sake 2000; Darstellung BGFM
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FAMILIE UND GLEICHSTELLUNG -

EIN TRAUMPAAR

Auch im Kanton Luzern haben sich die Haushaltstrukturen und Familienformen in den letz-
ten zehn Jahren gewandelt. Die Zahl der Haushalte mit Kindern nimmt ab. Frauen sind ver-
mehrt erwerbstatig. Trotzdem tragen sie nach wie vor die Hauptlast der Familienarbeit.
Notig sind bessere Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie - auch
und gerade fiir Md@nner. Und notig ist ein besserer Familienlastenausgleich.

Von Jiirg Krummenacher, Direktor Caritas Schweiz und Préisident der Eidgendssischen

Koordinationskommission fiir Familienfragen (EKFF)

Die Geschichte der Familien- und der Gleich-
stellungspolitik in der Schweiz war lange Zeit
von Divergenzen gepragt. Die Familienpolitik
orientierte sich bis in die Achtzigerjahre an
einer traditionellen, biirgerlichen Familien- und
Geschlechterkonzeption. Im Vordergrund stand
der wirtschaftliche Schutz der Familien mit
einer traditionellen Arbeitsteilung. Die Manner
nahmen die Rolle der ausserhauslich erwerbs-
tatigen Erndhrer wahr. Die Frauen wurden auf
die Hausarbeit und die Betreuung verwiesen.
Damit wurde auch die Lohnungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern legitimiert. Demge-
genlber setzte sich die Gleichstellungspolitik
schon friih fir das Recht der Frauen auf Bildung
und Erwerbstatigkeit ein.

Der gesellschaftliche Wandel und die Bildungs-
expansion in den Sechzigerjahren hatten eine
tiefgreifende Veranderung im Rollenverstand-
nis der Frauen zur Folge. Eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde zu
einem zentralen Anliegen der neuen Frauen-
bewegung. Die Erwerbsbeteiligung der Frauen
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und insbesondere der Miitter stieg kontinuier-
lich. Auch Manner begannen vermehrt, ihre
Rolle zu tGberdenken. Die traditionelle Familien-
und Geschlechterkonzeption wurde immer
mehr in Frage gestellt. Dadurch wurde das
Problem der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf auch in der Familienpolitik zu einem prio-
ritdren Thema.

Frauen fiir Familienarbeit zustdndig

«In der Schweiz machen Familien nur noch
einen Drittel der Privathaushalte aus, aber noch
immer lebt die Mehrheit der Bevolkerung in
Familienhaushalten.» Zu diesem Befund kommt
der Familienbericht 2004. Die Zahl der Privat-
haushalte ist in der Schweiz seit 1970 deutlich
starker gewachsen als die Bevolkerung. Verant-
wortlich dafir ist das starke Wachstum der kin-
derlosen Haushalte, namentlich die starke
Zunahme der Einpersonenhaushalte. Im Kan-
ton Luzern leben noch 44% der Bevolkerung in
einem Haushalt mit Ehepaar und mindestens
einem Kind (gesamtschweizerisch sind es
46,7%).



Nur noch fir einen Drittel aller Paarhaushalte
mit einem Kind im Vorschulalter gilt das soge-
nannte Alleinerndhrermodell (vollzeitlich er-
werbstatiger Mann kommt fir die Familie auf).
Die Erwerbsquote der Frauen ist auch in Haus-
halten mit Kindern im Vorschulalter stark ange-
stiegen. Frauen wenden aber nach wie vor deut-
lich mehr Zeit fir die Haus- und Familienarbeit
auf als Manner. Besonders drastisch ist der Un-
terschied bei Haushalten mit Kindern im Vorschul-
alter. In dieser Phase beladuft sich der Zeitaufwand
fir Haushalt- und Familienarbeit bei den Frauen
auf 55,8 Stunden, wahrenddem die Manner gera-
de einmal 24,4 Stunden einsetzen. Dabei wenden
die Frauen 23,7 Stunden fiir die Kinderbetreuung
auf. Bei den Mannern sind es 13,5 Stunden.

Von der gesamten unbezahlten Arbeit in unse-
rer Gesellschaft, die auf einen Wert von 250
Milliarden Franken geschatzt wird (Hausarbeit,
Erziehungs- und Betreuungsaufgaben sowie
Freiwilligenarbeit), leisten Frauen rund zwei
Drittel. Fur diese grosse volkswirtschaftliche
Leistung erhalten sie keinen Lohn, sondern sie
«bezahlen» diesen Einsatzin der Regel mit weni-
ger qualifizierter und schlechter entlohnter
Teilzeitarbeit sowie mit geringeren Entwick-
lungschancen im Beruf — mit Blick auf die Gleich-
stellung ein verha@ngnisvoller Zusammenhang.

Viele Familien von Armut betroffen
Zur finanziellen Situation der Familien im
Kanton Luzern liegen keine Angaben vor. Das ist

bedauerlich. Denn Familien sind gegeniiber
Haushalten ohne Kinder nicht nur finanziell
benachteiligt. Sie sind auch Uberdurchschnitt-
lich von Armut betroffen. Am hochsten ist das
Armutsrisiko flr Einelternfamilien. Fast ein
Viertel aller Einelternfamilien (vorwiegend
Frauen) lebt trotz Alimenten und Sozialhilfe
unter der Armutsgrenze. Ebenfalls stark armuts-
gefahrdet sind Paare mit drei und mehr Kindern.
Bei der Mehrheit der Armen im Erwerbsalter
handelt es sich um sogenannte Working poor,
also um Personen, die in einem Haushalt leben,
dessen Einkommen unter der Armutsgrenze
liegt. Gestutzt auf die Schweizerische Arbeits-
krafteerhebung 2002 leben in der Schweiz
505'000 Working poor. Davon sind 219'000 Kin-
der. Armut ist heute langst kein Randgruppen-
problem mehr. Die soziale Ungleichheit bei den
privaten Haushalten istin der Schweiz zwischen
1991 und 1998 deutlich grésser geworden. Nur
gerade fiir die reichsten 10 Prozent der
Haushalte ist das verfligbare Einkommen in die-
ser Zeit gestiegen. Zwei Drittel aller Haushalte
haben heute ein niedrigeres verfligbares
Einkommen als zu Beginn der Neunzigerjahre.

Fehlende Familienfreundlichkeit

Zu Angeboten der familienergénzenden Be-
treuung gibt es sowohl fiir den Kanton Luzern
wie auch fir die ganze Schweiz nur dirftige sta-
tistische Angaben. Was man weiss: Beinahe ein
Drittel aller Haushalte mit Kindern unter 15 Jah-
ren nimmt Angebote im Bereich der familien-
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erganzenden Kinderbetreuung in Anspruch.
Dieser Anteil hat sich seit 1991 mehr als verdop-
pelt. Rund die Halfte der familienexternen
Kinderbetreuung wird jedoch von Verwandten
und Bekannten ibernommen - auch hier sind
es Uberwiegend Frauen: Grossmiitter, Tanten,
Freundinnen. Im Kanton Luzern gab es im Jahr
2001 lediglich 24 Kindertagesstatten. Im
Durchschnitt kommt damit auf 1000 Kinder
nicht einmal eine solche Einrichtung, sondern
lediglich 0,8. Mit der Anstossfinanzierung des
Bundes, die im Februar 2003 zu laufen begann,
soll die Zahl der Kindertagesstatten in der gan-
zen Schweiz erhoht werden.

Gute Rahmenbedingungen fiir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie fehlen indessen
oft auch in anderen Bereichen: In der Wirtschaft
sind dies flexible Arbeitsmodelle und qualifi-
zierte Teilzeitstellen sowohl fur Frauen wie auch
fur Manner, in der Bildung vor allem Block-
zeiten, Mittagstische und Tagesschulen (Block-
zeiten werden im Kanton Luzern auf das
Schuljahr 2006/07 flachendeckend eingefiihrt).
Weil Frauen heute genauso gut ausgebildet
sind wie Manner, ware es auch volkswirtschaft-
lich wiinschenswert, wenn sie ihre Fahigkeiten
im Erwerbsleben einsetzen konnten.

Vereinbarkeit ist kein privates Problem

Uber die bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf wird zwar viel geredet, in der Schweiz
wird die Frage aber immer noch als privates
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Problem betrachtet. Politische Massnahmen
werden nur sehr zogerlich umgesetzt. Weil es
an Angeboten der familienerganzenden Be-
treuung und an Bildungseinrichtungen fehlt,
verschieben immer mehr, vor allem gut ausge-
bildete Frauen die Erfillung ihres Kinder-
wunsches auf spater oder verzichten ganz auf
Kinder. Dies st einer der Griinde fiir die niedrige
Geburtenrate.

Es sind vor allem die Frauen, die den Preis dafir
bezahlen, dass Familie und Beruf nur schwer
vereinbar sind. Fast zwei Drittel aller Frauen mit
Kindern unter sieben Jahren gehen einer
Erwerbsarbeit nach. Um die zeitliche und
arbeitsmassige Belastung zu reduzieren, arbei-
ten viele Frauen Teilzeit. Die Teilzeitarbeit bringt
jedoch, wie erwdhnt, ein geringeres Erwerbs-
einkommen und verminderte Karrierechancen
mit sich.

Neben der Verbesserung struktureller Rahmen-
bedingungen gilt es gleichzeitig, die zum Teil
noch tief sitzenden Rollenmuster abzubauen.
Laut Umfragen wiinschen sich zwar immer
mehr Manner eine aktivere Vaterrolle, doch in
der Praxis setzen nur wenige diese Wiinsche
tatsachlich um. Umgekehrt wiinschen sich
immer mehr Frauen ein stdrkeres Engagement
ihres Partners in der Haus- und Familienarbeit,
tun sich aber schwer damit, die Verantwortung
dafir teilweise abzugeben. Frauen und Manner
sind gefordert, ihre Rollenmuster zu reflektieren



und eine faire Arbeitsteilung je nach Lebens-
situation immer wieder neu zu verhandeln.
Analog zur Frauenfoérderung im Erwerbsbereich
braucht es eine Mannerférderung im Familien-
bereich, um die Véter in einer neuen Arbeits-
und Rollenteilung zu unterstiitzen und zu star-
ken.

Das Duo Familie und Gleichstellung

Die Vorteile einer sowohl familien- wie auch
gleichstellungsfreundlichen Politik liegen auf
der Hand: Kinder erleben beide Eltern als
selbstverstandlich in Beruf und Familie tatig.
Manner haben durch die Mitverantwortung in
Haushalt und Familie mehr Ndhe zu den
Kindern. Frauen bleibt ein oft schwieriger
beruflicher Wiedereinstieg erspart. Wenn
Mutter und Vater nicht mehr zwischen berufli-
chen und familidgren Aufgaben hin und her
gerissen werden, kdnnen Betriebe mit motivier-
ten, leistungsfdahigen und zufriedenen Mitar-
beitenden rechnen, mit weniger Absenzen und
weniger Fluktuation.

Die Forderung nach einer besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf darf aber nicht
gegen andere familienpolitische Anliegen aus-
gespielt werden. Familien erbringen Uber die
ganze Lebensspanne eines Menschen, von der
Geburt Uber die Erziehung der Kinder bis zur
Pflege von betagten Angehdrigen, wichtige,
unersetzliche Leistungen. Ob und wie diese
Leistungen erbracht werden, hdangt wesentlich

von den gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen ab. Unsere Gesellschaft sollte darum
alles Interesse daran haben, diese Rahmenbe-
dingungen so familienfreundlich wie nur mog-
lich zu gestalten. Eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist dafiir eine Grundvoraus-
setzung.

Ebenso notwendig ist aber eine Verbesserung
des Familienlastenausgleichs. Kinder grosszu-
ziehen kostet viel Geld. Familien sind darum
finanziell gegeniiber Haushalten ohne Kinder
klar benachteiligt. Es ist deshalb nichts als
gerecht, dass sich die Gesellschaft Uber
Familienzulagen und Steuererleichterungen an
diesen Kosten beteiligt und auf diese Weise die
Leistungen der Familien fur die Gesellschaft
anerkennt.
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OFFENER GEIST IM HINTERLAND

Von Pirmin Bossart

Das weisse Haus auf der Anhohe. Schlichte
Architektur, zeitlos modern. Ein mutiger Wurf
aus dem Jahr 1961, als in dieser Gegend noch
kaum jemand so baute. Im Foyer hdngen gross-
flachige Bilder von Innerschweizer Kiinstler-
innen und Kinstlern. Das Galerie-Gefuhl setzt
sich fort in den inneren Rdumen. Es wird spiir-
bar, hier wohnen Kulturmenschen. Eine Aura
von Kontemplation erfillt das Haus. Draussen
fegen Wind und Regen die ersten Blatter von
den Baumen. Ein verwunschener Teich liegtim
Garten. Der Blick geht auf die Dacher von
Willisau und dariiber hinaus, in die Auslaufer
des Napfs. Luzerner Hinterland. Die Heimat von
Joe Zihlmann.

Im Haus ist es ruhig. Vor dem Haus steht der
Camper.

Gettnau vor 50 Jahren. Im Haus ist Betrieb. Joe
Zihlmann ist in einem lebhaften Umfeld aufge-
wachsen. «Ganz verschiedene Leute gingen bei
uns aus und ein. Wir hatten immer Angestellte,
Manner und Frauen, die mithalfen. Sie alle
gehorten zur Grossfamilie.» Er habe friih mitbe-
kommen, dass Frauen nicht nur den Haushalt
machten, sondern auch einen Beruf austibten.
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Josef J. Zihimann
geboren 1948
Chefredaktor

lebt in Willisau

Zwei seiner Schwestern machten Berufslehren.
Das war damals nicht selbstverstandlich.
Trotzdem: «Von der Struktur her waren wir ein
herkdmmlicher Haushalt. Der Vater arbeitete
auswarts und brachte das Geld nach Hause, die
Mutter war im Haus tdtig und fihrte den
Dorfladen.»

Joe Zihimann wuchs mit fliinf Geschwistern auf.
Der Vater, beruflich Verkaufsdirektor und
Ausbildungsleiter, beschaftigte sich in der
Freizeit intensiv mit den Traditionen des
Luzerner Hinterlandes. Er ging auf volkskundli-
che Spurensuche, betrieb Feldforschung, mach-
te Radiosendungen, schrieb Blicher und erhielt
fir dieses Schaffen den Titel eines Ehren-
doktors. Als Seppi a de Wiggere wurde Josef
Zihlmann weitherum bekannt. Die tiefe Ver-
bundenheit mit der Region ging auf seinen
Sohn Josef Uber, der spater ein J. zwischen
Vorname und Name setzte, um Verwechs-
lungen vorzubeugen. Im Freundes- und Be-
kanntenkreis nennt man ihn Joe.

Nach vier Jahren Mittelschule in Willisau wech-
selte Joe Zihlmann ans Kollegium Stans, wo er
die Matura machte. Nach den gemischten
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«MEINE OFFENE HALTUNG VERDANKE ICH
ZU EINEM GROSSEN TEIL MEINER FRAU»

Klassen in Willisau war das ein reines Buben-
leben. Sturm und Drang im mannlichen Ghetto
- es hat ihm nicht sehr behagt. Sturm und
Drang herrschte auch politisch. Es war 1968,
das Klima aufgewdihlt, Joe Zihlmann mitten-
drin. Das merkte er spatestens, als er an der
Universitat Zurich das Studium der Germanistik
aufnahm. «Die Fachschaft Germanistik war
enorm politisiert. Ich war kein Aktivist, aber ich
habe diese Diskussionen intensiv mitverfolgt.»
Fragen der sozialen Gleichberechtigung und
der Gleichstellung von Frauen waren an der
Tagesordnung.

Mit dem Frauenstimmrecht hatte Joe ZihImann
schon frith Erfahrungen gesammelt. «Als klei-
ner Knopf hatte ich an der Fasnacht in Gettnau
einen Wagen zum Thema Frauenstimmrecht
gebastelt. Ich weiss nicht mehr, was der Anlass
war. Aber das Thema hat mich irgendwie
beschaftigt.» Jahre spater, im Umfeld der zwei-
ten Abstimmung, war Joe bei einem
Schulkollegen zu Hause. Er erinnert sich noch
gut, wie dessen Vater, ein Liberaler, sich gegen
das Frauenstimmrecht aussprach.

Das Argument? Die cheibe Fraue stimmen
sowieso alle nur konservativ.

Aus parteipolitisch konservativem Hause
stammt auch Rita Kurmann, die Frau von Joe
Zihlmann. An der Universitat Freiburg fiel sie
auf als eine der ganz wenigen Jus-Stu-
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dentinnen. Joe hatte sie schon in der
Kantonsschule gekannt. «Sie war immer eine
vehemente Verfechterin von Gleichstellung.
Meine offene Haltung in gesellschaftspoliti-
schen Fragen und gegenilber emanzipatori-
schen Anliegen verdanke ich zu einem grossen
Teil Rita. Sie hat mich gepragt und sensibili-
siert» Wer weiss, vielleicht wadre — mit einer
anderen Frau — aus Joe Zihlmann ein normaler
Biinzli geworden. Und aus dem Béttu, dem
Willisauer Boten, ein farbloses Lokalblatt.

Ab 1971 lebten Joe Zihlmann und Rita Kur-
mann in Freiburg mit zwei andern Studie-
renden zusammen. «Diese Wohnform war
damals in unseren Kreisen absolut verpont. Der
grosseren Verwandtschaft hatte ich das nicht
sagen dirfen.» Der Studentenhaushalt mit der
Frau und dem Mann aus dem Hinterland ent-
wickelte sich zu einem Treffpunkt, wo Leute ein
und aus gingen, die progressive Ideen walzten,
wo gefeiert und diskutiert wurde. Dieses Klima
bestarkte Joe Zihlmann in seinen Vorstel-
lungen, wie er den gemeinsamen Weg mit Rita
gestalten wollte. «Wir waren uns einig, dass sich
beide innerhalb der Partnerschaft nach je eige-
nen Wiinschen verwirklichen sollen.»

Daran hat sich bis heute nichts gedndert. Trotz
emanzipiertem Rollenverstandnis ist die
Gleichberechtigung immer wieder ein Thema,
mal weniger, mal intensiver. Beruflich kdnnen
sich beide uneingeschrankt verwirklichen. Joe



«SICH INNERHALB DER PARTNERSCHAFT NACH
JE EIGENEN WUNSCHEN VERWIRKLICHEN»

Zihlmann begann 1977 als alleiniger Redaktor
beim Willisauer Boten. Nach einem Zwi-
schenspiel als erster Kulturbeauftragter des
Kantons Luzern (1987-1989) kehrte er zum fri-
heren Job zurlick, erweiterte die Redaktion und
machte aus dem Lokalblatt die mittlerweile
wohl modernste Regionalzeitung der Schweiz.
Rita Kurmann machte als Richterin Karriere: Sie
war die erste Amtsgerichtsprasidentin des
Kantons Luzern, 1991 wurde sie zur Ober-
richterin gewadbhlt.

Das Modell der beruflichen Selbstverwirk-
lichung wurde nie eingeschrankt oder in Frage
gestellt, weil sich Joe und Rita ZihImann nicht
um die Belange einer Familie kiimmern muss-
ten. Kinder zu haben sei fir sie nie ein vordring-
licher Wunsch gewesen, sagt Joe Zihlmann.
«Dass es so weit kam, war kein strategischer
Entscheid, den wir im Voraus fallten. Es hat sich
einfach ergeben. Unsere Berufe haben uns aus-
gefillt und befriedigt. Mit Kindern hétten wir
unsere Lebensumstdnde vollig neu ausrichten
miissen. Und das konnten wir uns irgendeinmal
nicht mehr vorstellen.»

Irgendwann ist es zu spat. Aber: Irgendeinisch
fingt s Gliick eim (Ziri West).

Gluckist auch, wenn zwei sich finden, die einan-
der Raum lassen, eigene Interessen und
Probleme teilen, auch mal an sich denken, sich
beruflich eingeben, ihre Personlichkeit leben

und sich ohne familidres Netz dem Leben und
seinen Herausforderungen anvertrauen. «Eine
Partnerschaft ist sicher nicht einfacher ohne
Kinder. Kinder konnen auch absorbieren und
anstehende Probleme verdrangen.» Manchmal,
wenn er all die jungen Vater sieht, die inzwi-
schen den Kinderwagen durch die Strassen
schieben, denkt Joe Zihlmann, dass er etwas
verpasst hat. «Das sind ganz klar Erfahrungs-
horizonte, die mir fehlen. Ich kann sie zwar
nachvollziehen, weil ich mich fir sensibel
genug halte, aber ich bin mir bewusst, dass es
letztlich doch nicht ganz das Gleicheist, wie sel-
ber davon betroffen zu sein.»

Dafiir macht Joe Zihlmann andere, handfeste
Erfahrungen, die in herkdmmlichen Familien
immer noch zu kurz kommen. «Es ist fir uns
selbstverstandlich, dass wir die Arbeiten im
Haushalt vollstandig teilen.» Beide kochen,
beide waschen, beide bugeln. Fir die
Reinigung haben sie eine Hilfe. Einkaufen
gehen sie gemeinsam. Auch die Wochenenden
verbringen sie, so gut es geht, zusammen,
ebenso die Ferien.

Deswegen steht der Camper vor dem Haus. Er
bringt sie, nach den beruflichen Verpflich-
tungen in je verschiedenen Welten, auf einen
anderen Trip. Einen gemeinsamen.

Joe Zihlmann, der ausgepragte Kulturmensch,
findet sein Lebensmodell nicht revolutionar.
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«GLEICHBERECHTIGUNG IST NUR EIN TEIL DER
GESELLSCHAFTSPOLITISCHEN OFFENHEIT»

«Wir sind in einer Zeit aufgewachsen, als es zum
guten Ton gehorte, diese offene Haltung einzu-
nehmen.» Dass Frauen noch immer weniger
Lohn erhalten, kann er nicht verstehen. Dass
man Gleichstellungsfragen immer noch thema-
tisieren muss und es ein Gleichstellungsbiro
gibt, das sogar das 10-Jahr-Jubildaum erreicht
hat, findet er eher peinlich. Im Lauf der Jahre sei
er in diesen Fragen eher noch radikalisiert wor-
den, sagt er. «<Andererseits bin ich traditionellen
Lebensformen gegeniber toleranter gewor-
den. Es sind einfach verschiedene Wege, und
ich akzeptiere das.»

Um der Gleichstellung einen Schritt ndher zu
kommen, misste die Wirtschaft jenen, die das
mochten, Teilzeitstellen anbieten, konstatiert
Joe Zihlmann. Er sieht aber auch das, was sich
zum Guten verandert hat. Anders als friher
konnten Manner heute ihre emotionalen Seiten
ausleben, als Vdter Babys wickeln statt bloss
Ernahrer sein. «Der Einsatz von Frauen fir mehr
Gleichberechtigung hat auch die Stellung des
Mannes positiv verandert.»

Wie sieht der emanzipatorische Berufsalltag
aus? Ein junger Journalist auf der Redaktion in
Willisau witzelt: «Frauen sind bei uns voll inte-
griert. Wir haben die gleichen Rechte wie sie»
Er kann gut reden. Nur gerade eine Frau hat es
bisher ins Redaktionsteam geschafft. Joe
Zihlmann, dem Chefredaktor, wird es bei die-
sem Thema zum ersten Mal peinlich. «Das ist
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mein Komplex», sagt er, und es klingt wie ein
Gestandnis. Ein neoliberaler Durchschnitts-
unternehmer wiirde nur lacheln. Fir Joe
Zihlmann ist das ein wunder Punkt.

Stellen hat er nie ausschreiben missen. Immer
wieder riickten talentierte Schreiber nach.
Warum nie eine Schreiberin? «Es hat sich ein-
fach nicht ergeben. Und aus reinen Quo-
tengriinden eine Frau zu holen, die vielleicht
nicht mal das Hinterland kennt, da hatte ich
immer meine Bedenken. Es konnte fir die
Sache der Frau auch ein Barendienst sein.»

Dessen ungeachtet nimmt Joe Zihlmann als
Journalist regelmdssig auch zu Fragen des
sozialen Ausgleichs und der Gleichberech-
tigung Stellung und rdaumt als Chefredaktor
entsprechenden Artikeln Platz ein. «Gleich-
berechtigung ist flr mich nur ein Teil einer all-
gemeinen, gesellschaftspolitischen Offenheit.
Diese Grundhaltung versuche ich mit meinem
Team in der Zeitung durchzuziehen.» Dazu
gehoren auch Themen der Kultur, die ihn eben-
falls gesellschaftspolitisch pragten und aktivier-
ten - bis heute.

Abgesehen von seiner Studienzeit hat Joe
Zihlmann immer im Hinterland gelebt. Intensiv
ist er fiir die Belange seiner Region tatig, meis-
tens eher unauffallig, wie das seiner Art ent-
spricht. Dieses Engagement gehort fir ihn zu
einer Haltung, der er sich verpflichtet fihlt.



Dabei kommt ihm sein Naturell zugute: eine
unspektakuldre Mischung aus Offenheit und
Distanz. Das Anbiedern liegt ihm nicht, auch
nicht das Herausposaunen. Man muss seiner
Heimat kritisch begegnen, damit man sie lieben
kann, konnte sein Credo lauten. «Ohne eine
gewisse Offenheit allen Aspekten des Lebens
gegeniiber ware dieses Engagement fiir mich
gar nicht machbar.»

Es klingelt. Vor dem weissen Haus steht eine
betagte Frau, die fiir Pro Senectute auf Spen-
den-Tour ist. Sie erzahlt von ihrem Mann, den
sie als Alzheimer-Patienten bis zu seinem Tod
gepflegt hat. Sie sei zwolf Jahre jinger. Sie
lachelt. «<Mein Mann hat immer gesagt, er habe
eine jlingere Frau geheiratet, damit sie sich
um ihn kimmern kénne, wenn er einmal alt
sei» So ist das. So ist das auch. Nicht nur im
Hinterland. =
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]
ERWERBSARBEIT:

FAKTEN UND TENDENZEN

Frauen sind nach wie vor in geringerem Masse an der Erwerbsarbeit beteiligt. Dies istin erster
Linie auf die traditionelle Rollenteilung zwischen den Geschlechtern zuriickzufiihren. Frauen
sind zudem mit schlechteren Arbeitsbedingungen konfrontiert. Damit echte Chancengleich-
heit fiir beide Geschlechter erreicht werden kann, ist es wichtig, dass auch Frauen ihre Existenz
eigenstdandig sichern konnen. Denn gesellschaftliche Anerkennung und soziale Integration

erfolgen hauptsachlich iliber die Erwerbsarbeit.

Die Zahlen fir den Kanton Luzern zeigen, dass
weniger Frauen als Manner erwerbstatig sind,
dass vorwiegend Frauen einer Teilzeitbeschaf-
tigung nachgehen und dass Frauen seltener
Entscheidungspositionen besetzen. Je mehr
Kinder ein Paar hat und je jinger diese Kinder
sind, desto haufiger wird im Kanton Luzern eine
traditionelle Rollenteilung gewahlt, bei welcher
der Mann vollzeitlich erwerbstéatig ist und die
Frau sich um die Familien- und Hausarbeit kiim-
mert.

Statistik 3.1: Erwerbsbeteiligung

Die Beteiligung an der Erwerbsarbeit (Netto-
erwerbsquote) von Frauen und Mdnnern hat
sich seit 1970 gegenlaufig entwickelt. Wahrend
1970 43% der Frauen und 92,6% der Manner
erwerbstdtig waren, stieg der Anteil der Frauen
bis ins Jahr 2000 auf 70%, wahrend jener der
Maéanner auf 88,5% sank.

Im Kanton Luzern ist im Jahr 2000 die
Erwerbsbeteiligung der Manner mit 89,8% auf
dem Land leicht hoher als diejenige der Manner
in der Stadt und der Agglomeration Luzern
(87,2%). Umgekehrt verhdlt es sich bei den
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Frauen: lhre Erwerbsbeteiligung ist im landli-
chen Teil des Kantons mit 68,5% niedriger als in
der Stadt und der Agglomeration Luzern mit
71,3%.

Statistik 3.2: Teilzeit- und Vollzeitarbeit

Etwas mehr als die Hélfte der erwerbstatigen
Frauen (51,8%), aber nur 8,5% der erwerbstati-
gen Madnner im Kanton Luzern gehen einer
Teilzeitarbeit nach. Die Manner machen damit
71,6% aller Vollzeiterwerbstatigen aus, die
Frauen 82,1% aller Teilzeitbeschaftigten. Die
Teilzeiterwerbstatigkeit ist somit ein typisches
Merkmal der Erwerbsarbeit von Frauen.

Statistik 3.3: Teilzeit- und Vollzeitarbeit
Deutliche Unterschiede zwischen Mdannern und
Frauen zeigen sich auch in der Hohe der
Arbeitspensen. Wenn Manner Teilzeit arbeiten,
dann meistens mit einem Pensum von Uber
70%. Arbeitspensen unter 70% werden mehr-
heitlich von Frauen wahrgenommen.



Erwerbsarbeit

Statistik 3.1: Erwerbsbeteiligung
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Statistik 3.2: Teilzeit- und Vollzeitarbeit
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Statistik 3.3: Teilzeit- und Vollzeitarbeit
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Statistik 3.4: Erwerbsmodelle bei Paaren
Paare entscheiden sich im Kanton Luzern haufi-
ger (38,2%) fir ein traditionelles Erwerbs-
modell, wenn die Kinder jiinger als 7 Jahre sind.
Mit zunehmendem Alter der Kinder steigt auch
die Zahl der erwerbstdtigen Partnerinnen
(39,1%; 18,8%). Eine partnerschaftliche Auftei-
lung der Erwerbs- und Familienarbeit, bei der
beide Elternteile einer Teilzeitarbeit nachgehen
und in der Ubrigen Zeit die Haus- und Familien-
arbeit Ubernehmen, kommt im Kanton Luzern
unabhangig vom Alter der Kinder nur selten
vor.

Bei Paaren mit drei und mehr Kindern Uber-
wiegt die traditionelle Rollenteilung, bei wel-
cher der Partner vollzeitlich erwerbstatig ist
und die Partnerin sich um die Haus- und
Familienarbeit kiimmert. Unverheiratete Paare
wahlen das traditionelle Erwerbsmodell selte-
ner als verheiratete Paare, unabhangig von der
Anzahl und vom Alter der Kinder.
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Statistik 3.5: Berufliche Stellung

Frauen haben im Kanton Luzern im Allge-
meinen eine niedrigere berufliche Stellung als
Manner: Frauen sind weitaus seltener in leiten-
der Funktion oder in der Unternehmensleitung
tatig. Mehr Frauen als Manner sind Angestellte
ohne Vorgesetztenfunktion. Die Frauen stellen
im Kanton Luzern nur etwa einen Viertel der
Selbstandigerwerbenden.



Erwerbsarbeit

Statistik 3.4: Erwerbsmodelle bei Paaren (vgl. Korrektur im Anhang der Publikation)

Erwerbsmodelle bei Paaren im Kanton Luzern 2000
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Quelle: BFS, VZ 2000; Auswertung AfS; Darstellung BGFM
Andere Erwerbsmodelle bei Paaren mit Kindern unter 7 Jahren 7,8%,
bei Paaren mit Kindern unter 18 Jahren 7%

Statistik 3.5: Berufliche Stellung

Berufliche Stellung von Frauen und Mannern
im Kanton Luzern 2000
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Ohne Lernende und Erwerbstétige ohne Angaben

41



GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN -
MEHR LEBENSQUALITAT FUR ALLE

In den letzten 30 Jahren hat sich die Zahl der erwerbstadtigen Frauen im Kanton Luzern ver-
doppelt. Bei den Beschiftigungsbedingungen sind Frauen aber immer noch stark benach-
teiligt: Sie verdienen durchschnittlich weniger als Manner und sind in Kaderpositionen
untervertreten. Demografische Verdnderungen und eine absehbare Verknappung von
Arbeitskraften werden giinstige Voraussetzungen fiir die Durchsetzung von Gleichstel-

lungspostulaten schaffen.

Von Beat Baumann, Dozent Hochschule fiir Soziale Arbeit HSA, Luzern

Immer mehr Frauen im Kanton Luzern sind
berufstatig. Wahrend vor 30 Jahren die Erwerbs-
arbeit auf rund zwei Drittel Manner und einen
Drittel Frauen aufgeteilt war, so hat sich das
Verhaltnis inzwischen stark angeglichen, wie die
Zahlen von 2001 zeigen: ndmlich 57,6% Manner
gegenliber 42,4% Frauen. Die Dynamik war in
den Achtzigerjahren besonders gross, aber
selbst in den Neunzigerjahren, mit der langen
Rezession, stieg die Zahl der erwerbstdtigen
Frauen noch einmal um 23%. Bei den Mannern
war eine abnehmende Tendenz zu beobachten.

Im Vergleich zur ganzen Schweiz lag die Zunahme
der Beschaftigung im Kanton Luzern zwischen
1990 und 2000 mit + 9,9% Uber dem nationalen
Durchschnitt. Gemessen an der Wohnbevol-
kerung ist die Erwerbsbeteiligung der Manner
leicht hoher als im schweizerischen Durchschnitt
und jene der Frauen durchschnittlich. Bei den
Frauen verlief die Beschaftigungsentwicklung
auf dem Land auf etwas tieferem Niveau, aber
parallel zu Stadt und Agglomeration.
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Durch den wirtschaftlichen Strukturwandel
gleichen die Frauen Benachteiligungen auf den
Arbeitsmarkten teilweise aus. So sind in der ver-
arbeitenden Produktion die Frauen noch stark
untervertreten, in den Dienstleistungsbranchen
stellen sie inzwischen die Mehrheit der
Beschaftigten. Besonders hoch ist ihr Anteil im
Gastgewerbe mit 61,7% und im Unterrichts-
wesen mit 57,7%. Die Branche mit dem hoch-
sten Frauenanteil von 77,4% ist das Gesund-
heits- und Sozialwesen. Es ist gleichzeitig die
am stdarksten gewachsene Branche: Schweiz-
weit ist heute jede zehnte Person im Gesund-
heits- und Sozialwesen angestellt. Das Lohn-
dieser Branche entspricht dem
Durchschnitt, und die Lohnungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern ist weniger gross als
in der gesamten Wirtschaft.

niveau

Erwerbsbeteiligung von Frauen zahlt sich aus
Bis zum Alter von 29 Jahren weisen die Frauen
ein dhnliches Erwerbsverhalten auf wie die
Manner, der grosste Teil von ihnen arbeitet



Vollzeit. Mit Beginn der Familienphase ziehen
sich die Mitter mehrheitlich zwar nicht mehr
aus dem Arbeitsmarkt zurlick, aber sie wahlen
einen geringeren Beschéaftigungsgrad. In dieser
Phase nehmen Arbeitszeit und Lohn der
Manner zu. Sie machen erste Karriereschritte,
wahrend die Frauen die Mehrarbeit in Familie
und Haushalt ibernehmen. Am Ende des
Erwerbslebens geht die Erwerbsquote bei
Frauen friher zurlick als bei Mannern, was auch
damit zu tun hat, dass die Frauen ihre
Berufstatigkeit gleichzeitig mit ihren haufig
etwas alteren Partnern beenden.

Die steigende Erwerbsbeteiligung der Frauen
ist eine Entlastung fiir den Staat, denn sie
bringt Mehreinnahmen bei Steuern und So-
zialversicherungen und dampft demografische
Probleme. Wo im Kanton Luzern angesetzt wer-
den muss, damit die Erwerbsbeteiligung der
Frauen auch in Zukunft noch steigen kann,
lasst sich aus der Statistik schliessen. Die
Erwerbsquote von Eltern ist im Kanton Luzern
niedriger als in der gesamten Schweiz. Die
Aufgabenteilung zwischen den Geschlechtern
ist nebst der wichtigen Frage der Fairness auch
okonomisch relevant. Kinderkrippen und Ta-
gesschulen entlasten nicht nur Eltern und tra-
gen zur Chancengleichheit bei, sondern loh-
nen sich aus finanziellen Griinden auch fir
Staat und Wirtschaft, wie eine Studie im
Auftrag des Sozialdepartementes der Stadt
Zirich zeigt.

Erwerbsarbeit

Lohndiskriminierung von Frauen oder eine
Benachteiligung durch ihre faktische Allein-
zustandigkeit fir Haushalt und Kinder sind 6ko-
nomisch gesehen «falsche Anreizstrukturen».
Eine kontinuierliche Erwerbskarriere von
Mittern hingegen ermdoglicht eine bessere
Nutzung von aufwendigen Bildungsinvestitio-
nen und von betriebsspezifischem Wissen, was
Unternehmen, Staat und Arbeitnehmenden
zugute kommt.

Geringere Beschiaftigungsqualitét fiir Frauen

So positiv die stark gestiegene Erwerbsbeteili-

gung von Frauen ist, in Bezug auf die Qualitat

der Beschaftigungsbedingungen zeigt sich fiir

Frauen durchwegs eine unglinstigere Situation

als fur Manner.

- Fast die Halfte der Frauen arbeitet Teilzeit,
aber nur jeder zwodlfte Mann. Und das
Geschlecht hat noch einen weiteren Effekt:
Die Halfte der teilzeitbeschaftigten Manner
arbeitet zwischen 70 und 90%, aber ein
Viertel der teilzeitbeschéftigten Frauen hat
einen sehr geringen Beschéftigungsgrad von
unter 20%.

- Frauen arbeiten haufiger unter atypischen
Arbeitsbedingungen wie Schicht- und Sonn-
tagsarbeit oder Arbeit auf Abruf.

- In der Zentralschweiz sind die Léhne der
Frauen um 23,2% niedriger als jene der
Manner (ganze Schweiz: 20,7%).

- Die Frauenim Kanton Luzern sind starker von
Erwerbslosigkeit betroffen als die Madnner.
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- In Unternehmensleitungen sind nur knapp
25% Frauen, und auch bei den Vorgesetzten
sind nur 28,5% Frauen.

- Bei den Erwerbstdtigen mit einer abge-
schlossenen Ausbildung auf Tertidrstufe
machen die Frauen bis jetzt lediglich einen
Viertel aus.

— Das Erndhrerlohnmodell hat zwar auch im
Kanton Luzern keine Leitfunktion mehr, denn
das am haufigsten von Paaren mit Kindern
gewdhlte Modell ist «<Mann Vollzeit und Frau
Teilzeit». Eine egalitdre Aufteilung der Er-
werbsarbeit — beide Eltern arbeiten Vollzeit
oder beide Teilzeit - findet sich aber nur in
jedem vierten Haushalt mit Kindern.

Unterschiedliche Griinde fiir Teilzeitarbeit
Auch wenn mehr Frauen Zugang zur Erwerbs-
arbeit gefunden haben, so kann also von
Gleichstellung auf den Arbeitsmarkten noch
keine Rede sein. Die Frauen sind, um ein Bild zu
gebrauchen, zwar zum Kuchenessen eingela-
den und haben alle einen Teller. Im Gegensatz
zu den Mannern erhalten sie aber nur ein klei-
nes Stlick vom Kuchen, und den Abwasch mis-
sen sie alleine machen.

Die starke geschlechtsspezifische Segregation
der Arbeitsmarkte ist besonders problematisch
bei einzelnen Branchen mit einem sehr hohen
Frauenanteil, einem niedrigen Lohnniveau und
einem hohen Anteil an Teilzeitstellen. Es
besteht die Tendenz, dass es auf den Arbeits-
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markten zu einer Polarisierung der Lage ver-
schiedener Beschaftigtengruppen kommt und
sich die Lohn- und Einkommensschere weiter
offnet. Konkret heisst das zum Beispiel: Eine
kleine Gruppe von Schweizer Frauen hat attrak-
tive Berufspositionen erreichen kdnnen, aber
im Niedriglohnbereich sind Frauen, vor allem
die Migrantinnen, stark ibervertreten.

Die bei Frauen vorherrschende Beschaftigungs-
form, die Teilzeitarbeit, ermdglicht eine oft sehr
aufreibende Balance zwischen Erwerbs- und
Familienarbeit, was sich in der gestiegenen
Erwerbsbeteiligung der Mutter zeigt. Arbeiten
Manner teilzeitlich, dann tun sie dies in erster
Linie nicht aus familidren Griinden, sondern um
eine Nebentatigkeit auszulben oder eine
Ausbildung zu absolvieren. Teilzeitarbeit ist oft
ein Grund fir Lohndiskriminierungen. Teilzeit-
beschaftigte missen beispielsweise einen nied-
rigeren Stundenlohn in Kauf nehmen als Voll-
zeitbeschéftigte unter gleichen Bedingungen
und sind haufig von der betrieblichen Alters-
vorsorge ausgeschlossen. In vielen Unterneh-
men ist Teilzeitarbeit in Kaderstellen grundsatz-
lich nicht moéglich. So betrachtet ist Teilzeit-
arbeit auch nur teilgesicherte Arbeit ohne volle
Chancengleichheit.

Aus Sicht der Unternehmen ist die Teilzeitarbeit
ein Flexibilisierungsinstrument zur Anpassung
des Arbeitsangebots an die Arbeitsnachfrage.
Bei steigendem Arbeitskraftebedarf bilden die



Teilzeitbeschéftigten ein fur das Unternehmen
praktisches Arbeitskraftereservoir, das mehr
oder weniger beansprucht werden kann, an-
stelle von (teureren) Einstellungen und
Entlassungen oder Uberstunden.

Arbeitnehmerin als neue Leitfigur

Pragten vor einem Jahrzehnt noch die Ex-
portindustrie und der expandierende Finanz-
platz das Bild der Schweizer Wirtschaft, so sind
es heute die Dienstleistungen fiir Unternehmen
und jene im Sozial- und Gesundheitswesen. In
wenigen Jahren wird sich die Zahl der erwerbs-
tatigen Frauen jener der erwerbstdtigen
Ménner angleichen, wie dies heute schonin der
Stadt Luzern der Fall ist. Die Demografie-
szenarien zeigen, dass die Zahl der Personenim
erwerbsfahigen Alter Mitte des néachsten
Jahrzehnts zurlickgehen wird. Eine solche
Entwicklung hat es in der jingeren Geschichte
noch nie gegeben. Arbeitskrédfte werden wieder
knapp, dhnlich wie in den Sechziger- und
Siebzigerjahren. Den Frauen kommt eine zen-
trale Rolle bei der Zukunft der Erwerbsbevol-
kerung zu, da sie durch ihre steigende Erwerbs-
beteiligung die Arbeitsmarkte entlasten und -
zusammen mit den Mannern — Geburtenrate
und Demografie beeinflussen. Und deshalb
stellt sich die Frage: Wie kdnnen sowohl Er-
werbsbeteiligung als auch Geburtenrate erhoht
werden, wie wirden Gesellschaft und Wirt-
schaft aussehen, wenn die Arbeitnehmerin zur
neuen gesellschaftlichen Leitfigur aufstiege?

Erwerbsarbeit

In meiner Vision setzt sich - im Gegensatz zum
neoliberalen Kostensenkungs- und Wettbe-
werbsparadigma - kunftig die Einsicht breit
durch, dass Menschen in einer sich schnell
wandelnden Wirtschaft ein sehr hohes Niveau
an sozialer Sicherheit benétigen und jegliche
Form von Diskriminierung abgebaut werden
muss. Unternehmen, Verbande und Gewerk-
schaften verstandigen sich auf eine gleichstel-
lungsgerechte Sozialpartnerschaft. In den
Niedriglohnbereichen werden Gesamtarbeits-
vertrdge mit existenzsichernden Minimal-
I6hnen abgeschlossen. Die Anzahl der Nied-
riglohnstellen wird weiter zurlickgehen, wie
dies seit 1998 der Fall ist. Bei den unteren
Einkommen wird die AHV ausgebaut und der
Zugang zur zweiten Sdule erleichtert. In den
Unternehmen ist es Ublich, dass die Léhne
regelmassig auf Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern Uberprift werden und ein
Anteil des Lohnzuwachses fiir den Abbau der
Lohnungleichheit verwendet wird.

Die berufliche Weiterbildung kommt nicht
mehr grosstenteils den gut ausgebildeten und
gut verdienenden Mannern zugute. Die
Unternehmen orientieren sich bei der Per-
sonalpolitik in erster Linie am Teilzeit-
arbeitsverhdltnis und schaffen die Vorausset-
zungen, damit Frauen und Manner auch mit
einer Teilzeitbeschaftigung und Erziehungs-
aufgaben beruflich Karriere machen konnen.
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Mehr Lebensqualitat fiir alle

Bei den Mannern wachst das Bewusstsein, dass
eine verstarkte Beteiligung an Haushalts- und
Erziehungsarbeiten mehr als ein Gebot der
Fairness ist. Die oOffentliche Hand erhoht die
Bildungsausgaben fir Kinder und Jugendliche,
schafft glinstige Kinderkrippen und Tages-
schulen. «Ein Platz pro Kind» lautet der Grund-
satz. Weil die Eltern von der aufwendigen
Begleitung ihrer Kinder bei den Schulaufgaben
entlastet werden, bleibt mehr Zeit fir andere
Aktivitdten mit den Kindern. Besser arbeiten
und mehr Lebensqualitat fir alle, fir Frauen
und Manner, Mutter und Vater, Kinder und
Eltern. m
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DAS NACHSTE ENGAGEMENT WARTET

Von Matthias Burki

«Ich bin ein turbulenter Mensch.» Sagt Lathan
Suntharalingam und lacht, nein, strahlt. Nur
einen Schluck Kaffee, schon holen Sunthara-
lingams Arme wieder aus, und er erzahlt weiter
Ideen einer emanzipierten
Gesellschaft. Von seiner Irritation, wenn gute
Freunde SVP wahlen. Und wie er sich selbst
(zum Schweizer) erzogen hat, weil sich seine
Eltern hier nicht zurechtgefunden haben. Er
lachelt fast immer, trotz seiner turbulenten
Geschichte, die ihm Triebfeder fir all seine
Engagements, ja fiir seine Einstellung zum
Leben geworden ist. Ob er auch ohne diese
Geschichte ein so turbulenter Mensch ware - es
bleibt (s)ein Geheimnis.

von seinen

«Wenn uns in Sri Lanka Weisse besuchten,
haben wir gross gefeiert: Wow, andere
Menschen.» Ganz anders erlebte es seine
Familie, als der Biirgerkrieg in Sri Lanka sie zur
Flucht in die Schweiz trieb. Alles und alle waren
fremd. Der 14-jdhrige Lathan verstand die Welt
nicht mehr: Er wurde im Bus angepdbelt und als
Sautamile beschimpft. Er wurde als einer der
wenigen auslandischen Jugendlichen im
Schulhaus Wartegg schrég angeschaut. Verbiin-
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Lathan Suntharalingam
geboren 1974
Intensivpflegefachmann und
Student der Sozialen Arbeit
lebtin Luzern

dete fand er in zwei Schweizern, die es auch
schwer hatten: ein Legastheniker und ein Uber-
gewichtiger. Spater wurde ihm der Eintritt in
eine Disco verwehrt. Erlebnisse, die exempla-
risch flr die Erfahrungen vieler anderer Migran-
ten und Migrantinnen stehen.

«Auch das habe ich Uberstanden.» Der Blick
Suntharalingams bleibt wie immer intensiv, die
Augen stechen hervor und schauen einen her-
ausfordernd an, das Lacheln bleibtirritierend im
Gesicht. War das fiir einen Jugendlichen nicht
verletzend? Doch, extrem, er konnte es nicht
begreifen, weinte. «lch ware sonst nicht da, wo
ich jetzt stehe.»

15 Jahre nach der Flucht in die Schweiz steht
der 30-Jdhrige mitten in der Schweizer Gesell-
schaft: Als erster Secondo mit tamilischen
Wurzeln hat er im Kanton Luzern fiir die SP die
Wahl in ein Gemeindeparlament geschafft -
gleich mit dem zweitbesten Resultat aller 48
Gewabhlten. Lathan ist beliebt in Luzern, man
schatzt seine gewinnende Art, man kennt ihn
als Botschafter fiir die Stadt in Einblirgerungs-
fragen oder von seinen zahlreichen Projekten.






«WIR BRAUCHEN EINEN OFFENEN DIALOG
ZWISCHEN DEN KULTUREN»

Fir diese arbeitete er nebenbei und doch Tag
und Nacht, so sind schon mal 700 Stunden in
einem einzigen Jahr zusammengekommen. Er
initiilerte mit anderen Katamaran, einen Verein
fur die Integration von Tamilinnen und Tamilen.
Mit dem Zentrum flr interkulturelle Bildung will
er auch mittellosen Migrationsfamilien ermogli-
chen, ihre Kinder zum Deutschunterricht zu
schicken. Im Interkulturellen Forum berét er die
Stadt, zusammen mit dem Jugendparlament
organisierte er eine Aktion gegen Rassismus
usw. — eine beeindruckende Liste von Projekten
flr einen 30-Jahrigen.

Alle nennen sie ihn nur Lathan (eigentlich heisst
er Piragalathan), sogar die Zeitungen schreiben
selten seinen Nachnamen. Suntharalingam ist
zum Hoffnungstrdger fur diejenigen geworden,
die sich fur eine weltoffene Gesellschaft einset-
zen. Stadtprasident Urs W. Studer wagte in der
allgemeinen Begeisterung des Wahltags spon-
tan von einem moglichen nachsten Stadtprasi-
denten zu sprechen.

Die Erwartungen sind gross. Wer Sunthara-
lingam kennt und seine Turbulenzen ernst
nimmt, ahnt, dass er nicht alles so machen wird,
wie man es erwartet hatte. «Ich bin nicht der
nette Tamile», sagt der Schweizer verschmitzt
und vermutet, dass er bei den Wahlen vom
nicht bés gemeinten Bonus des Musterein-
geburgerten profitiert hat. Das wird ihn nicht
daran hindern, fiir eine gerechtere, chancen-
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gleiche Gesellschaft und die elementaren
Menschenrechte ohne Riicksicht auf alle Seiten
einzustehen. Rassismus innerhalb von Auslan-
dergruppen, Zwangsheirat und andere heisse
Eisen will er genauso aufs Tapet bringen wie
Auslénderfeindlichkeit in der Schweizer Bevol-
kerung. «Die Migrationspolitik darf nicht der
SVP Uberlassen werden. Wir brauchen einen
offenen Dialog zwischen den Kulturen.»

In die Politik ist er eher zufdllig geraten, als er
und seine Mitstreitenden in Migrationspro-
jekten realisiert haben, dass sich auch auf politi-
scher Ebene etwas andern muss. Bald wird
Suntharalingam dem Parlament als ersten
Schritt eine Ombudsstelle fir Menschenrechte
vorschlagen. Die politische Karriereleiter inter-
essiert Grossstadtrat Suntharalingam - vorlau-
fig — nicht. In zehn Jahren, wenn das Thema
besser in den Kopfen der Leute verankert sei,
will er wieder wechseln. Weggehen. Was heisst
zehn Jahre, vielleicht schon in drei Jahren nach
dem Studium der Sozialen Arbeit. «Ich brauche
dann wieder eine neue Vision.» Zum Beispiel
mit neuen Projekten in Nordindien, wo er schon
viele Leute kennen gelernt hat. Aufgeben
wirde er dann seinen Beruf als Intensivkran-
kenpfleger, den er Uber alles liebt. Die Men-
schen, das verletzliche Menschsein stehen auch
daim Zentrum.

«Ich fiihle mich zum Engagement fir die
Gesellschaft verpflichtet» Ein Wert, so Lathan



«SIE SEHEN IN MIR IMMER NOCH EINEN
AUSLANDER, DER KRITISIERT»

Suntharalingam, den er seinen Eltern und der
tamilischen Kultur verdanke. Sein Engagement
gilt jenen, die in der Gesellschaft an den Rand
gedrangt oder diskriminiert werden. Dann
redet er Klartext und schreckt nicht davor
zurlick, in einem Leserbrief zu den Einbirge-
rungsvorlagen und Rechtsextremismus die SVP
als potenzielle Neonazi-Anwaltin zu betiteln.
Das kommt nicht Gberall gut an, selbst in seiner
eigenen Partei nicht. Suntharalingam erzahlt
von Drohbriefen, unterschrieben mit Wilhelm
Tell oder Der Patriot, meist sind es Manner, aber
auch eine altere Frau hat ihn auf der Strasse mit
Wasser bespritzt.

Die perfekte Mundart, der Schweizer Pass, die
Schule, die Lehre, die Arbeit als Intensivkran-
kenpfleger, die Engagements Uber sein halbes
Leben lang, alles in der Schweiz und seit sechs
Jahren als Schweizer Staatsbirger — und doch
spielen Mechanismen der Ausgrenzung wegen
seiner Hautfarbe immer noch. Sogar seine
Freunde finden bisweilen, er hatte nicht das
Recht, die Schweiz so hart zu kritisieren. «Sie
sehen in mir immer noch einen Auslander, der
kritisiert.» Das kann Suntharalingam nicht ver-
stehen, weil er sich als Schweizer fiihlt, aber
auch weil er Uberzeugt ist, dass alle mitreden
sollen, die hier leben. Zu viel noch wiirde tber
die Kopfe von Migrantinnen und Migranten
hinweg entschieden. Seine Vision: die Ver-
netzung unter Eingewanderten, die gemein-
sam etwa fir ihr Stimmrecht kdmpfen.

Suntharalingam sieht bei der Migration starke
Parallelen zu den Erfahrungen von Frauen.
«Frauen haben mehr Verstandnis fir das
Thema, weil sie gesellschaftliche Diskriminie-
rung auch erlebt haben.» Suntharalingam fand
frih Verbiindete im Feminismus, verschlang
theoretische Biicher von Judith Butler bis
Nancy Fraser, wie andere Romane lesen. Und er
hinterfragte mit Feministinnen der Dritten Welt
auch die ethnozentrische Sicht westlicher
Autorinnen. Unglaublich, ja beschamend findet
er die nach wie vor existierenden Unterschiede
bei den Lohnen fiir Manner und Frauen in der
Schweiz. «<Und wer sitzt in der Schweiz in den
Chefetagen? Natirlich haben die Frauen in Sri
Lanka eine ganz andere Stellung in der
Gesellschaft, aber immerhin sind die Bildungs-
chancen auch gut, konnte bereits meine
Grossmutter abstimmen, und in Sri Lanka re-
gierte die erste Staatsprasidentin tGberhaupt.»

Suntharalingam hat sich nie in mannerdomi-
nierten Bereichen bewegt. Als Intensivkranken-
pfleger arbeitet er genauso in einem Frauen-
beruf, wie er in seiner Ausbildung zum
Sozialarbeiter in der Minderheit ist. Kein
Problem fiirihn, der auf die Frage, ob er dennim
Berufsalltag einen Unterschied splre, gar keine
Antwort weiss. Zu selbstverstandlich ist es flr
ihn. Und: «Ich lebe auch meine weiblichen
Elemente aus. Ich kann gut weinen, stehe zu
meinen Sorgen, zwischenmenschliche Kontak-
te sind mir wichtig.» Ein geborener Feminist?
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«|CH FUHLE MICH ALS SCHWEIZER MIT EINER
GEWISSEN BESONDEREN FARBUNG»

Auf das Nachhaken hin sagt er: <Meine Ex-Frau
meinte, dass ich viel im Mittelpunkt stehen will,
zum Beispiel bei Diskussionen andere nicht
reden lasse. Vielleicht ist das mein Charakter,
vielleicht aber auch typisch méannliches Ver-
halten.»

Bisweilen gerat Suntharalingam aber in Konflikt
mit seiner vor allem in der Familienstruktur
patriarchalen Herkunftskultur, denkt viel Uber
die Emanzipation der Tamilinnen nach. «Es reibt
mich auf, wenn ich meine Ideen in meinem
eigenen Umfeld vertreten muss und auf
Widerstand stosse. Ich fiihle mich ohnehin als
Schweizer mit einer gewissen besonderen
Farbung einer anderen Kultur. Von der tamili-
schen Kultur habe ich mich zum Teil auch ent-
fernt, schliesslich habe ich die Pubertat erst in
der Schweiz erlebt» Wirde man
Wohnzimmer ohne Vorwissen anschauen, man
wiirde seine Herkunft tatsachlich nicht erraten.

sein

Verstandlich, dass die Scheidung von seiner
Frau einen Riesenwirbel ausgeldst hat, zumal
die Suntharalingams zusammen mit seinen
Eltern und dem Bruder ein Haus im Maihof-
quartier gekauft und bewohnt haben. «Die
Scheidung war fir alle sehr belastend, meine
und ihre Eltern sind das nicht gewdhnt.»
Suntharalingam verstummt, es bleibt die einzi-
ge Pause im rasanten Gesprach.
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Was tut einer, der privat und politisch sich
unentwegt mit Emanzipation beschaftigt, in
der Freizeit? «Ich liebe soziologische Buicher, die
stellen mich nochmals kritisch in Frage.» Man
staunt. Gerne trinkt er mit Freunden ein Glas
Wein und diskutiert — auch da, um sich selber zu
reflektieren. Und ausspannen? In den Bergen, in
der Natur, aber vor allem beim Joggen um den
Rotsee. Auch dort ist ihm die Leistung wichtig.
Schon friih hat er in der Schweiz erfahren, dass
er vor allem dadurch Respekt erhdlt — in der
Schule, aber auch im Militar, wo er von einigen
Vorgesetzten erst gegrlisst wurde, als er eine
gute Leistung erbrachte.

Voll ab geht er beim Tanzen, zu Reggae, Funk
und R&B, dann fihlt er sich véllig frei und
geldst. Von all seinen Engagements ldsst er sich
aber sowieso nicht verriickt machen. Er nimmt
alles vorab, ohne Stress. Dass das nachste
Projekt, wo er wieder sein Herzblut eingibt, kurz
vor der Tir steht, weiss er ja genauso wie wir. m
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POLITIK: FAKTEN UND TENDENZEN

Politische Entscheidungen betreffen den Alltag von Frauen und Mannern gleichermassen.
Trotzdem sind die Frauen in der Politikimmer noch untervertreten. Fiir diese Untervertretung
gibt es verschiedene Griinde. Deshalb sind Anstrengungen auf unterschiedlichen Ebenen

notig, um politische Paritdt zu verwirklichen.

Seit der Einflhrung des Frauenstimm- und
wahlrechts 1971 hat die politische Vertretung
von Frauen im Kanton Luzern stetig zugenom-
men. In den letzten vier bis acht Jahren ist
jedoch eine Stagnation zu beobachten.

29% der Gemeinde- und Stadtratssitze im
Kanton Luzern (Exekutive) sind von Frauen
besetzt. Nur 11 der 103 Luzerner Gemeinden
werden von einer Frau prasidiert.

Frauen haben einen Viertel aller Grossratssitze
des Kantons Luzern inne. Anteilmassig am meis-
ten Grossratinnen gehdren der SP an. Die SVP
ist im Grossen Rat mit einer reinen Manner-
delegation vertreten.

Statistik 4.1: Politische Reprasentation auf
Gemeindeebene

In der Mehrheit der 103 Gemeinden besteht der
Gemeinderat aus 5 Mitgliedern. In einigen klei-
neren Gemeinden setzt sich der Gemeinderat
aus nur 3 Gewahlten zusammen. Insgesamt
gibt es im Kanton Luzern 470 Gemeinde- und
Stadtratssitze. Davon sind 136 mit Frauen
besetzt. Das entspricht etwa 29% aller Sitze.

In 6 Gemeinden des Kantons Luzern sind die
Halfte oder mehr als die Halfte der Sitze mit
Frauen besetzt. In 33 Gemeinderaten gibt es je
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zwei Frauen und in 54 Gemeinden sitzt eine
Frau im Gemeinderat. 10 Gemeinden, also nur
noch etwa 10% aller Gemeinden, haben keine
Frau in der Exekutive. 11 der 103 Gemeinden
werden von Frauen présidiert. Ahnlich gering
ist der Anteil an Gemeindeamtsfrauen (7
Gemeindeamtsfrauen und 96 Gemeindeam-
manner). Frauen haben jedoch grosse Chancen,
das Amt der Sozialvorsteherin zu tGilbernehmen.
Mehr als die Halfte (59) der Sozialvorstehenden
im Kanton Luzern sind Frauen.

Im Grossen Stadtrat der Stadt Luzern sind 19
der 48 Mitglieder Frauen, was einem Anteil von
39,6% entspricht. In den Einwohnerrdaten von
Kriens und Emmen betragt der Frauenanteil
rund 25%.

Statistik 4.2: Politische Repradsentation auf
Kantonsebene; Grosser Rat

Im Jahre 2003 wahlten die Luzerner Stimm-
berechtigten 120 Personen in den Grossen Rat,
31 Frauen und 89 Manner.

Statistik 4.3: Politische Repradsentation auf
Kantonsebene; Grosser Rat

Die SP weist den hochsten Frauenanteil auf. Sie
ist die einzige Partei im Kanton, die mit mehr



Statistik 4.1: Politische Reprdsentation auf Gemeindeebene

Verteilung der Gemeinde- und Stadtratssitze
nach Geschlechtim Kanton Luzern 2004

Frauen
29,0%
Manner
71,0%
i BGFM

Quelle: Amt far Kanton Luzern; D

Statistik 4.2: Politische Reprasentation auf Kantonsebene; Grosser Rat

Verteilung der Grossratssitze
nach Geschlecht im Kanton Luzern 2003

Frauen
25,8%
Manner
74,2%

Statistik 4.3: Politische Reprasentation auf Kantonsebene; Grosser Rat

Quelle: AfS, Statistik der Grossratswahlen

Verteilung der Grossratssitze nach Partei und
Geschlechtim Kanton Luzern
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- Manner - Frauen Quelle: AfS, Statistik der Grossratswahlen
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Frauen als Mdannern im Grossen Rat vertreten
ist. Von 16 Sitzen der SP sind 10 mit Frauen
besetzt. Die CVP schickt 12 Frauen in den
Grossen Rat, was einem guten Viertel ihrer
Gesamtsitzzahl (44) entspricht. Die FDP ist mit
genau einem Viertel (7 Sitze) ihrer Grossratssitze
(28) durch Frauen vertreten. Das Griine Blindnis
hat sechs Sitze im Grossen Rat, zwei davon
gehen an Frauen. Die SVP stellt eine aus-
schliesslich mannliche Fraktion.

Statistik 4.4: Politische Reprdsentation auf
Kantonsebene; Grosser Rat

2003 waren 70,1% der Kandidierenden fir den
Grossen Rat des Kantons Luzern Manner und
29,9% Frauen.

Am meisten Kandidatinnen fiihrte 2003 das
Grine Bulndnis auf seiner Liste. Die SP hatte
38% Frauen aufihrer Liste. Knapp ein Drittel der
CVP-Kandidaturen stammte von Frauen
(28,1%). Knapp ein Viertel (24,8%) war es bei der
FDP. Weniger als 20% weibliche Kandidierende
hatte 2003 nur die SVP (17,1%).

Die Wahlchancen von Frauen hangen nicht in
jedem Fall mit dem Frauenanteil auf der
Parteiliste zusammen. Frauen, die auf der SP-
Liste kandidierten, hatten bei den Grossrats-
wahlen 2003 die besseren Wahlchancen als
Frauen auf anderen Listen. Von den kandidie-
renden SVP-Frauen wurde keine gewahlt. Beim
Griinen Blindnis kandidierten beinahe 50%
Frauen, sie konnten jedoch nur rund 30% der
GB-Sitze fiir sich gewinnen. Bei der CVP und der
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FDP entsprach bei den Grossratswahlen 2003
im Kanton Luzern der Anteil der tatsachlich
gewadhlten Frauen ziemlich genau dem
Frauenanteil auf ihren Listen.

Statistik 4.5: Politische Reprdsentation auf
Kantonsebene; Grosser Rat

Die Stadt Luzern schickt anteilmdssig mehr
Frauen in den Grossen Rat als alle anderen
Wahlkreise im Kanton (42,1%). Die Wahlkreise
Sursee, Hochdorf und Willisau wahlten zwi-
schen 23% und 26% Frauen in den Grossen Rat.
Niedriger sind die Anteile in den Wahlkreisen
Luzern-Land (20,6%) und Entlebuch (14,3%).



Statistik 4.4: Politische Reprasentation auf Kantonsebene; Grosser Rat

Wahlchancen bei den Grossratswahlen
nach Partei und Geschlecht im Kanton Luzern 2003
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- Manner - Frauen Quelle: AfS, Statistik der Grossratswahlen; Darstellung BGFM

Statistik 4.5: Politische Reprasentation auf Kantonsebene; Grosser Rat

Verteilung der Grossratssitze nach Wahlkreis und
Geschlecht im Kanton Luzern 2003
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Statistik 4.6: Politische Reprdsentation auf
Kantonsebene; Grosser Rat

Seit 1971 erhdhte sich der Frauenanteil im
Grossen Rat stetig, bis er im Jahr 1995 30,6%
erreichte. Mit den Wahlen 2003 und der
Verkleinerung des Grossen Rates von 170 auf
120 Sitze sank der Frauenanteil wieder auf
25,8%.

Politische Reprdsentation auf
Kantonsebene; Regierungsrat

Der Luzerner Regierungsrat setzt sich aus vier
Mannern und einer Frau zusammen. Seit 1987
ist immer ein Sitz im Luzerner Regierungsrat
von einer Frau besetzt.

Statistik 4.7: Kantonale Vertretung auf
Bundesebene; Nationalrat

Der Kanton Luzern wird im Nationalrat mehr-
heitlich von Mannern vertreten (eine Frau und
neun Manner). Von den Mannern gehoren je
drei zur SVP und zur CVP, zwei zur FDP und
einer zur SP. Die Frau gehort dem Griinen
Bindnis an.

1971 bis 1983 sass im Nationalrat ebenfalls nur
eine Luzernerin, zusammen mit acht mannli-
chen Kollegen. Wahrend zweier Amtsperioden,
zwischen 1991 und 1999, war der Kanton
Luzern durch drei Frauen im Nationalrat vertre-
ten.
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Flr die Legislaturperiode 2003-2007 wurden in
den 200 Sitze umfassenden Nationalrat 52
Frauen gewahlt. Sie beanspruchen somit gut
einen Viertel aller Sitze.

Kantonale Vertretung auf Bundesebene;
Standerat

Im Standerat ist der Kanton Luzern seit 1985
jeweils durch eine Frau und einen Mann vertre-
ten. In der Person von Josi J. Meier stellte der
Kanton Luzern 1991 die erste Standerats-
prasidentin.

Insgesamt sind 2004 11 der 46 Standeratssitze
von Frauen belegt. 9 der 26 Kantone schicken je
eine Frau in den Standerat, nur der Kanton Genf
ist mit zwei Frauen im Standerat vertreten.



Statistik 4.6: Politische Reprasentation auf Kantonsebene; Grosser Rat
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Statistik 4.7: Kantonale Vertretung auf Bundesebene; Nationalrat
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GLEICHSTELLUNGSPOLITIK IST
MEHR ALS FRAUENFORDERUNG

Bereits 1893 forderte der Arbeiterverein in der Schweiz das Frauenstimmrecht und setzte
damit einen langen, zahen Prozess in Gang. Noch heute ist die Gleichstellung von Frauen
und Méannern in der Politik keine Selbstverstandlichkeit. Nur wenn die Geschlechterfrage
bewusstin alle politischen Entscheide einfliesst, kann tatsachliche Chancengleichheitin der

Gesellschaft verankert werden.

Von Ursula Stdmmer-Horst, Stadtrétin Luzern

«Sind Sie eine Frau, die sich fir Politik interes-
siert, und mdchten ins Luzerner Kantonspar-
lament gewdahlt werden? Dann ist dies der
sicherste und schnellste Weg: Kandidieren Sie
fur die Sozialdemokratische Partei oder das
Griine Biindnis. Auf keinen Fall sollten Sie sich
der SVP zuwenden, dort sind die Chancen
gleich null. Weiter verbessern kénnen Sie |hre
Chancen, wenn Sie in der Stadt anséassig sind,
um einiges schwieriger ist es im Entlebuch.»
Spontan wollte ich der jungen Frau, die solches
behauptete, Recht geben. Aber stimmen diese
Aussagen wirklich?

Statistik spricht eine andere Sprache

Im Verhéltnis zu ihrem Anteil an der standigen
Wohnbevdlkerung (50,8%) sind die Frauen im
Grossen Rat des Kantons Luzern noch immer
krass untervertreten: 74% Manner, 26% Frauen.
Die linken Parteien diirfen fir sich in Anspruch
nehmen, dass sie jeweils am meisten Kandi-
datinnen aufstellen und in ihren Fraktionen
anteilmadssig denn auch am meisten Frauen sit-
zen. Allerdings flihrt der geringere Anteil
Kandidatinnen bei der Christlichdemokra-
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tischen Volkspartei (CVP) und der Freisinnig-
Demokratischen Partei (FDP) dazu, dass diese
letztendlich relativ gute Chancen haben,
gewahlt zu werden (vgl. Statistik Seite 57). Mit
einem Frauenanteil in den Behdérden von 29%
zeigt sich in den Gemeinden des Kantons ein
dhnliches Bild (vgl. Statistik Seite 55). Die
Gemeinderdtinnen gehoéren dort vorwiegend
der FDP und der CVP an und werden bevorzugt
zu Sozialvorsteherinnen gewahlt.

Politisierende Frauen sind nicht die Norm

Es gibt fur diese Untervertretung von Frauen in
der Politik - die mehr oder weniger fiir die
ganze Schweiz gilt - zahlreiche Griinde. Einer
der wichtigsten: Politisierende Manner waren
Uber 150 Jahre hinweg in unserem Land die
Norm. Das wirkt sich bis heute aus. Wie eng die
Vertretung von Frauen in der Politik an (alte)
gesellschaftliche Normen und Werte gebunden
ist, zeigt sich zum Beispiel daran, dass Frauen in
stadtischen Gebieten erheblich besser gewahlt
werden als in Iandlichen Regionen. Die meisten
gesellschaftlichen Entwicklungen beginnen im
urbanen Raum. Hier, im Schutz einer gewissen



Anonymitat, wird eher Neues ausprobiert. Der
Schluss liegt deshalb nahe: Erst wenn die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der
gesamten Gesellschaft weitgehend verankert
sein wird, werden Frauen in der Politik ihren
Platz gleichberechtigt und selbstverstandlich
neben den Madnnern einnehmen kdnnen.

Abgesehen von dieser historischen Hurde gibt
es fur Frauen zahlreiche weitere hohe Hinder-
nisse beim Einstieg in die Politik - vom Fehlen
einer Lobby bis hin zur Dreifachbelastung mit
Beruf, Familie und Politik. Eine entscheidende
Rolle spielen aber auch die politischen Parteien:
Ohne konsequente und glaubwiirdige Gleich-
stellungspolitik sowohl parteiintern wie auch
gegen aussen sind sie eine der grossten Hiirden
fur Frauen in der Politik.

Bei den burgerlichen Parteien FDP und CVP gab
und gibt es viele Politikerinnen, die sich in
Frauen- und Gleichstellungsfragen klar positio-
nieren und sie zum Thema ihrer politischen
Arbeit machen. Beispiele daflir im Kanton
Luzern waren die CVP-Nationalratinnen Judith
Stamm und Rosmarie Dormann, die jeweils vor
allem mit parteifremder Unterstlitzung sehr
gute Wahlresultate erzielten. Im Unterschied zu
Frauen in linken Parteien war es fiir sie aber viel
schwieriger und aufwendiger, sich parteiintern
durchzusetzen. Solche Hiurden kdnnen damit
zusammenhangen, dass Frauen in parteiinter-
nen Gremien zahlenmadssig oft untervertreten

sind. Die linken Parteien haben erkannt, dass sie
in ihrem Wahlersegment mit Frauenkandi-
daturen Stimmen und damit Sitze gewinnen
kénnen.

Strategien fiir mehr Frauen in der Politik

Die Politik bestimmt und entscheidet liber we-
sentliche Fragen unseres Zusammenlebens — von
der Verteilung staatlicher Mittel bis zur Schaf-
fung neuer Gesetze. Frauen bringen eigene
Erfahrungen, Sichtweisen, Wirklichkeiten, Be-
dirfnisse, Themen und Perspektiven in die Poli-
tik ein. Diskussionen dariiber, wie unterschied-
lich Frauen und Manner in der Realitat politisie-
ren, sind mussig. Denn letztlich ist es nichts
anderes als eine Frage der Gerechtigkeit, dass
Frauen in der Politik paritatisch vertreten sind.

Dies kdonnte heissen, dass die Halfte der Sitze
fur Frauen reserviert ist. Quoten wurden bisher
im politischen Prozess immer abgelehnt.
Erstaunlicherweise ist die Sitzgarantie in ande-
ren Bereichen durchaus konform. So empfiehlt
die Studie Uber die Zusammenlegung von
Littau und Luzern, dass fur die ersten Jahre
nach der Fusion der Gemeinde Littau eine
Sitzgarantie abgegeben werden soll, um die
Wabhlchancen der Kandidierenden zu erhéhen.
Das Ziel dieser Garantie ist es, die kleinere
Gemeinde Littau zu integrieren, das Wissen und
die Erfahrungen fir die Zukunft zu sichern und
optimale Voraussetzungen flr das Funktio-
nieren einer neuen Gemeinde zu schaffen. Aber
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eine paritatische Frauenvertretung ist naturlich
etwas ganz anderes ... oder?

Wie wichtig Aufbau und Pflege von Bezie-
hungen und Netzwerken gerade fiir Frauen in
der Politik sind, betont die Autorin Esther
Girsbergerim Buch «Abgewahlt — Frauen an der
Macht leben gefahrlich». Aber auch die Medien
kénnen mit bewusstem Einbezug von Politiker-
innen dazu beitragen, dass die Leistungen von
Frauen - gerade weil sie in der Politik noch in
der Minderheit sind - tatsachlich wahrgenom-
men werden. Untersuchungen zeigen immer
wieder, dass in der Wahlberichterstattung den
Frauen noch kein gleichberechtigter Platz ein-
gerdumt wird.

Vieles liegt, wie erwdhnt, in der Hand der politi-
schen Parteien. Parteien, die Frauen und Gleich-
stellung ernst nehmen, integrieren Frauen
gleichberechtigt in die Parteistrukturen, so dass
sie die Politik mitsteuern. Themen wie Gleich-
stellung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
werden aber nicht einfach an die Frauen dele-
giert, sondern sind gleichermassen Manner-
themen, und Werte, die insbesondere Frauen
wichtig sind (z.B. Solidaritat), werden ins Partei-
programm aufgenommen.

Gender Mainstreaming - auch in der Politik

Gleichstellung in der Politik ist mehr als Frauen-
forderung. Auf dem Weg zur Verwirklichung tat-
sachlicher Chancengleichheit von Frauen und
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Mannern bietet sich eine zusatzliche Strategie

an: Gender Mainstreaming. Dieses von der

Europdischen Union (EU) getragene und beson-

ders in Skandinavien, Deutschland und Oster-

reich realisierte Prinzip geht davon aus, dass in
alle gesellschaftspolitischen Prozesse und Mass-
nahmen auch eine geschlechterbezogene

Sichtweise eingebracht wird. Damit soll die Ver-

antwortlichkeit fir die Umsetzung von Gleich-

stellungsanliegen breiter abgestitzt werden.

Gender Mainstreaming ergdnzt somit die

gesetzlichen Massnahmen zur Gleichstellung

und die traditionelle Frauen-Forder-Politik.

Gender Mainstreaming in der Politik bedeutet

demnach, dass alle politischen Vorhaben die

vielfdltigen Bedirfnisse und Lebenssituationen
von Frauen und Mdnnern bewusst berticksichti-
gen missen und aufihre Wirkung zur Férderung
der Chancengleichheit tiberprift werden sollen.

Dabei miissen folgende Fragen gestellt werden:

- Sind die rechtlichen Grundlagen ausreichend
(Gesetze, Weisungen, Reglemente, Leitbilder)?

- Stehen Frauen und Mannern die gleichen
Ressourcen zu (Geld, Zeit, Macht, Bildung,
Fachwissen, Personal)?

- Sind Manner und Frauen gleichermassen in
die Planung, Entscheidung und Durchfiih-
rung einbezogen (Reprdsentation)?

- Sind die vielfaltigen Realitaten beriicksichtigt
(soziale Rahmenbedingungen, unterschiedli-
che Anliegen, geschlechtsspezifische Werte
und Normen)?

Auf diese Weise fliesst das Anliegen der



Chancengleichheit in alle gesellschaftlich rele-
vanten Fragestellungen ein, besonders in jene,
in denen noch viel Handlungsbedarf besteht -
wie gleichberechtigter Zugang zu Bildung,
gleichwertige Arbeitsplatze mit gleichem Lohn,
Erhéhung des Anteils an entscheidenden und
planenden Frauen in allen Bereichen. Den letzt-
genannten Punkt betrachte ich als besonders
wichtig, und in diesem Bereich besteht wohl
der grésste Handlungsbedarf.

Gleiche Start- und Rahmenbedingungen

Echte Chancengleichheit kann es erst geben,
wenn die tatsachliche Gleichstellung von Frau
und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen
erreicht ist. Das heisst, dass Frauen tatsachlich
gleich wie Manner in den Flihrungsetagen von
Politik und Wirtschaft vertreten sind und nicht
nur die mehr oder weniger theoretische
Chance haben, unter mehr oder weniger gros-
sen Anstrengungen dorthin zu gelangen. So-
lange Frauen in Fihrungspositionen nicht
selbstverstandlich sind, sondern eine Minder-
heit bilden, mussen sie besonders darum kamp-
fen, dorthin zu kommen. Und wenn sie es
geschafft haben, missen sie ihre Fahigkeiten
besonders unter Beweis stellen. Solange es zum
Beispiel in der Mehrheit Frauen sind, die Be-
treuungsarbeiten Ubernehmen, gehen Unter-
nehmen von der Wahrscheinlichkeit aus, dass
Frauen (und nicht Manner) ihre Berufslaufbahn
unterbrechen. Das kann dazu fuhren, dass sie
tendenziell weniger fur Fuhrungsfunktionen

vorgesehen werden. Tatsdchliche Gleichstel-
lung kann deshalb nicht durch die Anpassung
von Frauen an médnnlich gepragte Strukturen
erreicht werden, sondern nur durch die Ande-
rung der Strukturen und Rahmenbedingungen
selbst, um so Chancen zu eréffnen.

Es profitieren alle

Die gleichstellungsorientierte Politik ist unver-
zichtbarer Teil einer nachhaltigen Entwicklung.
Das bedeutet, dass gesellschaftliche Solidaritat,
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und 6kologi-
sche Verantwortung im Gleichgewicht bleiben
missen. Durch den Einbezug vielfaltiger Le-
benserfahrungen, Einstellungen, Hintergriinde
und Wissensquellen werden die Entscheide
breiter abgestiitzt. Gleichzeitig wird die Verant-
wortung besser verteilt. Davon wird die ganze
Gesellschaft profitieren, aber auch die Ein-
zelnen - Manner, Frauen und nicht zuletzt die
kommenden Generationen. =

Literaturhinweise:

Eidgendssische Kommission fiir Frauenfragen (1998).
Frauen Macht Geschichte. Frauen- und gleichstellungs-
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Eidg. Drucksachen- und Materialzentrale.

Girsberger, Esther (2004). Abgewdhlt — Frauen an der
Macht leben gefdhrlich. Zirich: Xanthippe-Verlag.
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KINDER, KARRIERE, KOMPROMISSE

Von Christine Weber

«Uber unsere Familiensituation haben wir oft
gesprochen, es wurde schon einiges geschrie-
ben. Manchmal fragen wir uns, ob unser Leben
wirklich so aussergewdhnlich ist», meint Andy
Feyer-Krieger. Das ist es aber tatsdchlich: In der
Schweiz haben nur gerade 7% aller Familien ein
Modell gewdhlt, in dem Vater und Mutter
Teilzeit arbeiten. Teilzeitvater sind also noch
immer so rar gesat wie Riiben im Wald.

Umsteigen an der Brielstrasse in Luzern. Mit
Bus 26 Richtung Adligenswil. Aussteigen an
einer Haltestelle, wie es Dutzende gibt. Das
Stadtzentrum noch gut erreichbar und den-
noch das Gefiihl, auf dem Land zu sein - aber
erst, wenn die Strasse Uberquert ist und das
kleine Gittertor die Trennlinie von hier zu dort
klar signalisiert. Rund 14 Familien wohnen in
den schmucken, blauen Holzhdusern. An den
Turen gibt es keine Klingeln, im Innenhof plat-
schert ein Bachlein, und vor jedem Haus steht
mindestens ein Kindervelo. In dieser Siedlung
ist die Familie Krieger Feyer vor zwei Jahren
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Margareta Krieger Feyer
geboren 1966
Sozialpadagogin und Mutter

Andreas Feyer-Krieger
geboren 1963
Landschaftsarchitekt HTL,
Erwachsenenbildner und Vater

leben in Adligenswil

angekommen. Andy und Magi mit ihren zwei
Kindern Lea und Tim, 5 und 2 Jahre alt.

«Schauy, sagt Lea stolz und halt eine Zeichnung
hoch. Eine lustige Frau lacht aus dem Bild. Sie
tragt einen bunten Pullover, und auf den ersten
Blickist nicht ersichtlich, ob sie einen Rock oder
Hosen tragt. Lea erklart: «Ich habe die Jeans so
gezeichnet, dass man weiss, was drunter ist. Wie
bei den Marroni: Da ist auch was drunter. Unter
der Schale.»

Apropos Hosen: Wer hat sie denn hier an — er
oder sie? Die Antwort ist einfach und kompli-
ziert: Mal sie, mal er und eigentlich beide und
beide auch wieder nicht.

Seit 23 Jahren sind Magi Krieger Feyer und
Andy Feyer-Krieger ein Paar. Vor acht Jahren
heirateten sie, vor finf Jahren wurde die Toch-
ter Lea geboren. Bis dahin war es ein weiter,
wohliiberlegter Weg mit vielen Tiicken und
Freuden. Ein Weg, der noch nicht zu Ende ist.
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«ALS VATER UND MANN WILL ICH MIT
DER FAMILIE DURCH DICK UND DUNN GEHEN»

Magi Krieger hat Sozialpddagogik studiert,
Andy Feyer Landschaftsarchitektur.

Als die beiden beschlossen, eine Familie zu
griinden, wussten sie, dass alles anders werden
wiirde.

Heute arbeitet Magi Krieger zwar noch in der
gleichen Institution. Sie hat ein 40%-Pensum in
einer Wohngruppe fir Menschen mit
Korperbehinderungen. Allerdings ist sie nicht
mehr Ko-Leiterin. Damit jemand mit diesem
reduzierten Pensum eine Leitungsposition ein-
nehmen kann, fehlt - auch bei sozialen
Institutionen — nach wie vor die Flexibilitat und
Kreativitat. Notig wdren tiefgreifende Umstruk-
turierungen. Das ist mit ein Grund, warum sich
Magi Krieger mittlerweile in ihrem Job unterfor-
dert fhlt. «Ein Projekt planen und durchziehen
— das fehlt mir momentan im Beruf», erzahlt sie.
Und: «Mit einer Familie musst du viel unter
einen Hut bringen. Deshalb steht die Weiter-
bildung oft hinten an.» Aber jetzt, nach so lan-
ger Zeit, soll sich etwas verandern. Sie packt es
an, allen Umstanden zum Trotz: 2005 absolviert
sie den ersten Block der Ausbildung zur
Erwachsenenbildnerin.

Ganz dhnlich, wenn auch aus anderen Griinden,
geht es ihrem Partner Andy: Vor der Familien-
griindung war er ein passionierter Landschafts-
architekt gewesen, und ware er es ohne Familie
wohl immer noch. Die herausfordernde Arbeit,
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das sichtbare Resultat — eine grosse Befriedi-
gung. Noch heute wiinscht er sich manchmal
statt des Biliros und der wortreichen Sitzungen
die Gummistiefel an den Fissen und den Larm
des Baggers zurlick. Das Handfeste, Boden-
standige. <Am Ende des Tages sehen, woran ich
gearbeitet hatte, das war schon», sagt er, «<aber
irgendwie auch banal. Wenn ich jetzt splre,
dass unsere Kinder gliicklich sind und wir einen
Weg gefunden haben, sie gliicklich zu machen,
scheint mir das viel wichtiger zu sein.»

Kurz und gut: Als Landschaftsarchitekt hatte
Andy Feyer kaum Chancen auf ein Teilzeit-
pensum. Zu gross die berufliche Verantwortung
und Erwartung, zu gross das freiwillige Engage-
ment an Abenden und Wochenenden. Das
konnte er bei vielen seiner Berufskollegen mit
Familie sehen, und diese Beispiele gaben flrihn
schliesslich den Ausschlag, alles ganz anders zu
machen: Wenn Familie, dann so, dass er auch
Anteil hat. Nicht nur als Wochenendvater, son-
dern als Mann und Vater, der mit der Familie
durch dick und diinn geht. Durch Alltag und
Haushalt, Geburtstagsfeste und Sandkasten-
streit, Abwaschkonflikte und Salatsaucen-
Philosophien.

Zwar mit Wehmut und ins Blaue hinaus, aber
Andy Feyer war bereit zu kiindigen: Ungewiss,
ob da etwas kommt oder ob alles im Desaster
endet. Und siehe da: Kurz darauf — Magiim sieb-
ten Monat schwanger - fand er eine Anstellung



«DER AUSTAUSCH ZUM THEMA VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF WAR FUR UNS WICHTIG»

als Erwachsenenbildner mit einem 60%-Pen-
sum bei einem Hilfswerk. Einziger Nachteil: Er
arbeitet in Zirich, und die Zugfahrten rauben
der Familie wertvolle Zeit.

Viel Wasser ist seit jenen beruflichen Ent-
scheiden den Bach hinuntergeflossen. Bereut
haben beide ihren Mut nicht. Nur: Dem Zufall
haben sie kaum etwas Uberlassen, die Lebens-
planung scheint optimal. Bereits vor der Geburt
von Lea trat das Paar dem Verein UND bei, der
sich fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
einsetzt. «Der Austausch mit Frauen und Man-
nern zu diesem Thema war flir uns sehr wich-
tig», erzahlt Andy Feyer, «die meisten Eltern, die
wir dort trafen, hatten schon Kinder und lebten
in einem Teilzeitmodell. Wir konnten von ihren
positiven und negativen Erfahrungen profitie-
ren und uns rechtzeitig Gberlegen, wie wir uns
selber organisieren wollten.»

Jetzt arbeiten beide unregelmadssig regelmas-
sig. Sowohl das Hilfswerk wie auch die
Institution fiir Menschen mit Behinderung
erweisen sich als recht flexible Arbeitge-
berinnen. Auf jeden Fall um einiges familien-
freundlicher als manche Firmen in der Privat-
wirtschaft. Ausserdem erlaubt es der Lohn, dass
das Geld auch mit Teilzeit gerade noch reicht —
ein Privileg, das eigentlich fir alle Familien kei-
nes sein sollte. Jede Woche gibt es einen
Familientag, den die vier Familienmitglieder
miteinander verbringen. Die Haus-Agenda wird

gemeinsam geflhrt, die Arbeiten werden nach
Méglichkeit auf beide gleichmassig verteilt.
Anfangs recht streng, inzwischen etwas weni-
ger, weil sich zeigte, dass eine ressourcenorien-
tierte Aufteilung manchmal einfacher ist. <Andy
ist ein zu genauer Haushalter», meint Magi
Krieger, «er verliert sich oft im Detail oder lasst
sich von den Kindern ablenken. In der klassi-
schen Haushaltsflihrung bin ich besser: Wenn
ich am Staubsaugen bin, bleibe ich dran, quen-
gelnde Kinder hin oder her» Andys Kommen-
tar: «Bei viel gutem Willen meinerseits: Irgend-
wie haben die Frauen den Haushalt offenbar
einfach im Blut.» Sagt’s, lacht und nimmt die
Aussage gleich wieder zuriick.

Diskutieren, reden, aushandeln, erkldren, mit-
teilen: Das ist beim Familienmodell Feyer-
Krieger unabdingbar. Manchmal geht’s den bei-
den schon selber auf die Nerven. Der Sozi-
Groove, der auch vor der Stube nicht Halt
macht. Trotzdem, das nehmen sie in Kauf, um
die Bediirfnisse aller Familienmitglieder immer
wieder ins Zentrum zu stellen. Denn das ist der
fruchtbare Boden, auf dem die Familie mit Leib
und Seele steht.

Wie gesagt, bei Magi Krieger und Andy Feyer ist
kaum etwas zufdllig. Der Wohnort schon gar
nicht. Vielmehr ist die kinderreiche Siedlung
wichtiger Bestandteil ihres Familienmodells:
Jede kennt jeden und jeder jede. Das erleichtert
im Alltag viel, auch wenn gleichzeitig die
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«WIR SIND EINFACH DA UND FUHREN
EIN RUHIGES LEBEN»

Privatsphdre nicht immer ganz privat ist. Die
Kinder spielen zusammen drinnen oder draus-
sen, die Eltern begleiten sie abwechslungswei-
se zur Schule, und bei Bedarf sitzen auch mal
die Nachbarskinder mit am Tisch. Hier sind
Feyer-Kriegers mit ihrem Lebensmodell nichts
Besonderes: Viele arbeiten Teilzeit, und Andy
Feyer ist nicht der einzige Mann, der mit einem
kleinen Jungen an der Hand die Milchtiten
nach Hause bringt.

Mit einiger Skepsis wurde die Siedlung anfangs
von einem Teil der Dorfbevolkerung bedugt.
Abschatzige Bemerkungen hat Andy Feyer
mehr oder weniger Uberhdrt: «<Manche, die
morgens einen Mann mit Kindern beim
Einkaufen sehen, gehen davon aus, er sei ent-
weder arbeitslos oder habe zu Hause eine
rabiate Frau, die darauf besteht, erwerbstatig zu
sein.» Aber es gibt auch Lustiges aus dem
Hausmann-Leben zu berichten: Von einer alte-
ren Frau, die ihn in den Arm gekniffen hat, weil
sie schon immer mal einen lebendigen
Hausmann anfassen wollte. Oder vom Mutter-
und-Kind-Schwimmen, wo er als einziger Vater
vollig Uberrascht wurde von der lbertriebenen
Aufmerksamkeit, die ihm die Mitter entgegen-
brachten.

«Was fur ein tolles Leben ihr fuhren konnt!»,
horen Feyer-Kriegers hin und wieder. Nebst
Anerkennung schwingt manchmal auch ein
klein wenig Neid mit. «Naturlich sind wir stolz,
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dass wir ein Modell leben, das uns entspricht.
Nur vergessen die meisten, dass wir hart dafur
arbeiten, uns standig wieder damit auseinander
setzen und auch Kompromisse in Kauf neh-
men», meint Andy Feyer und erinnert an seinen
Job, den er an den Nagel hdangen musste.
«Wichtig ist: Wir missionieren nicht fur unser
Modell», fligt Magi Krieger hinzu, «jede Familie
hat individuelle Bedlrfnisse, die bei der
Lebensgestaltung zu beriicksichtigen sind.
Unser Modell ist eine Moglichkeit von vielen.
Und ausserdem eine, die standig in Bewegung
ist. Was jetzt so ist, muss und wird nicht immer
so bleiben.»

Die Eltern sitzen am Holztisch. Lea spielt draus-
sen, Tim werkelt mit einem Spielzeug. Im Ofen
prasselt ein Feuer, leise klopfen Regentropfen
ans Fenster. Es ist gemditlich und hauslich.
«Manchmal sitzen wir da und Uberlegen, was
wir eigentlich aus dem Leben macheny, sinniert
Magi Krieger, «wir planen keine grossen
Abenteuer, keine Weltreise mit den Kindern
und auch sonst nichts Spezielles. Wir sind ein-
fach da, fihren ein ruhiges und bestandiges
Leben. Dann merke ich, dass so gesehen unsere
Lebensfuhrung nicht so viel anders ist als jene
unserer Eltern. Eben, eigentlich nichts Besonde-
res» m
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GESUNDHEIT:

FAKTEN UND TENDENZEN

Das Geschlecht beeinflusst die Gesundheits- und Krankheitsentwicklung wesentlich. Lange
Zeit wurde dies in der Gesundheitspolitik zu wenig beachtet, und nochimmer gibt es nur weni-
ge Daten zu diesem Thema. Dazu kommt, dass gesundheitsrelevante Daten erst seit kurzem
aus der geschlechtsspezifischen Perspektive betrachtet werden.

Die meisten Frauen und Mdnner im Kanton
Luzern fuhlen sich gesundheitlich gut. Trotz-
dem begeben sich Frauen hdufiger in drztliche
Behandlung als Ma@nner. Mdnner rauchen mehr
und trinken haufiger Alkohol als Frauen, Frauen
nehmen mehr Medikamente ein. Frauen achten
eher auf gesunde Erndhrung, wahrend Manner
zufriedener sind mit ihren korperlichen Aktivi-
taten in der Freizeit.

Statistik 5.1: Gesundheitszustand

Wesentlich mehr Manner (54,4%) als Frauen
(32%) hatten in den letzten vier Wochen vor der
Befragung keine oder kaum Beschwerden.
Dementsprechend geben mehr Frauen als
Manner einige oder starke Beschwerden an.
Eine grosse Mehrheit der Luzerner Kantons-
bevolkerung, Frauen wie Manner, fihlt sich
gesundheitlich gut (61,5% der Frauen, 63% der
Méanner) oder sehr gut (23,4% der Frauen,
25,1% der Manner). Mittelmdssig bis schlecht
fihlen sich 15,1% der Frauen und 11,9% der
Manner.
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Statistik 5.2: Gesundheitszustand

Mehr als die Halfte der Frauen und Manner gibt
an, sich psychisch ausgeglichen zu fuhlen.
20,6% der Frauen und 22,2% der Manner
bezeichnen ihre psychische Ausgeglichenheit
als niedrig. Etwas mehr Manner als Frauen fiih-
len sich psychisch nicht ausgeglichen.
Insgesamt zeigt sich, dass Manner weniger
unter korperlichen Beschwerden leiden als
Frauen. Manner fiihlen sich jedoch psychisch
eher unausgeglichen; die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern sind hier aber nur

gering.



Statistik 5.1: Gesundheitszustand

Korperliche Beschwerden von Frauen
und Mannern im Kanton Luzern 2002

Starke Beschwerden

Einige Beschwerden

) 32,0%
Keine/kaum Beschwerden 54,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

= Quelle: SJBLu 2004, S. 316; Darstellung BGFM
- Frauen - Manner Alle Angaben beziehen sich auf die vier Wochen vor der Befragung

Statistik 5.2: Gesundheitszustand

Psychische Ausgeglichenheit von Frauen
und Mannern im Kanton Luzern 2002

Niedrig
Mittel
54,5%
Hoch 52.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

- Frauen - Manner Quelle: SJBLU 2004, 5. 316; Darstellung BGFM
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Statistik 5.3: Inanspruchnahme von
Leistungen

Frauen suchen deutlich haufiger eine Arztin
oder einen Arzt auf als Manner.

Alternative Behandlungsmethoden sind bei
Frauen beliebter als bei Mannern. 10% der
Frauen und 4,5% der Manner entschieden sich
2002 fir eine homoopathische Behandlung. 7%
der Frauen und 2,6 % der Mdnner nahmen eine
Akupunkturbehandlung in Anspruch.

Statistik 5.4: Gesundheitsrelevante
Verhaltensweisen

In allen Altersgruppen ist der Anteil rauchender
Manner grosser als der Anteil rauchender
Frauen. Insgesamt rauchen 33,9% der Manner
und 23,9% der Frauen im Kanton Luzern. Ahn-
lich verhalt es sich beim Alkoholkonsum. 15,7%
der Manner, aber nur 4,9% der Frauen trinken
mehrmals pro Woche Alkohol. Taglich konsu-
mieren 5,9% der Frauen und 16,8% der Manner
Alkohol. 24,4% der Frauen und 11,9% der
Manner sind abstinent.

Anders sieht es aus beim Konsum von Medi-
kamenten. Deutlich mehr Frauen als Manner
geben an, in den letzten sieben Tagen vor der
Befragung ein Medikament genommen zu
haben, ndmlich 38% der Frauen und 30,3% der
Manner.

79,3% der Frauen und 63,1% der Manner im
Kanton Luzern achten auf ihre Erndhrung. Im
deutschschweizerischen Durchschnitt tun dies
insgesamt 74% der Bevolkerung. Der Kanton
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Luzern liegt mit 71,1% etwas unter diesem
Wert.

64,2% der Luzerner Kantonsbevdlkerung sind
zufrieden mit ihrer korperlichen Freizeitbetati-
gung, Manner etwas mehr als Frauen. 35,6%
der Frauen und 29,5% der Manner betdtigen
sich in ihrer Freizeit nicht korperlich.

Statistik 5.5: Gewalt- und Opfererfahrung
2003 wurden im Kanton Luzern 1303 Opfer-
beratungsfille registriert. 876 Falle betrafen
den Tatbestand der Korperverletzung und der
Verletzung der sexuellen Integritat. Bei den
anderen Beratungen ging es um Tétungen oder
versuchte Totungen (35), Strassenverkehrs-
unfélle (167) und andere sowie unklare Straf-
taten (225). In drei Vierteln der Beratungen war
das Opfer eine Frau. In 79,9% der Falle war der
Tater ein Mann. Bei den restlichen 20,1% gibt es
keine Angabe zum Geschlecht der Taterschaft.
Bei der Halfte der Falle stammt der Tater aus
dem familidaren Umfeld.

Die Luzerner Polizei wurde im Jahr 2003 durch-
schnittlich 20-mal pro Monat wegen hauslicher
Gewalt kontaktiert. In 90% der Fille folgte dar-
auf eine polizeiliche Intervention (Web-Seite
des Luzerner Interventionsprojekts gegen
hdusliche Gewalt).



Statistik 5.3: Inanspruchnahme von Leistungen

Arztbesuche von Frauen und Médnnern
im Kanton Luzern 2002

Kein Besuch

39,9%

1 oder 2 Besuche 2%

39,4%
3 und mehr Besuche !
33,9%
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- Frauen - Manner Quelle: SJBLU 2004, 5.301; Darstellung BGFM

Die Angaben beziehen sich auf die letzten 12 Monate vor der Befragung

Statistik 5.4: Gesundheitsrelevante Verhaltensweisen

Tabakkonsum von Frauen und Mannern
im Kanton Luzern 2002
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Statistik 5.5: Gewalt- und Opfererfahrung
Opfer bei Opferhilfeberatungen im Kanton Luzern 2003

Manner
24,8%

Frauen
75,2%

Quelle: BFS, Opferhilfestatistik 2003; Darstellung BGFM
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GESCHLECHTERGERECHTE SOZIAL-
POLITIK FORDERT DIE GESUNDHEIT

Bereits anhand einzelner Indikatoren, wie zum Beispiel der Beschwerdehé&ufigkeit und ihrer
Verteilung in der Bevoilkerung, kann gezeigt werden, dass soziale Faktoren, die mit fehlen-
der Gleichstellung zusammenhingen, fiir die Gesundheit eine Rolle spielen. Deshalb ist
davon auszugehen, dass sich sozialpolitische Massnahmen, welche die Gleichstellung der
Geschlechter fordern, direkt oder indirekt giinstig auf die Gesundheit auswirken. Und das
wiederum heisst: Gesundheits- und Sozialpolitik miissen Hand in Hand gehen.

Von Elisabeth Zemp, Oberdrztin am Institut fiir Sozial- und Prdventivmedizin, Universitdt Basel

Der «kleine Unterschied» in der Gesundheit ist -
neben den biologischen Gegebenheiten - un-
ter anderem das Ergebnis sozialer Realitaten
und individueller Verhaltensweisen. Hinzu kom-
men Umwelt- und Versorgungsfaktoren, die auf
komplexe Weise Gesundheit und Krankheit
beeinflussen. Wer Gesundheitsdaten aus der
Geschlechterperspektive interpretiert, muss
deshalb eine Vielzahl méglicher Ursachen und
Wirkungs-Beziehungen zwischen Geschlecht,
Gesundheit und sozialen Faktoren bericksichti-
gen.

Gesundheit wird wesentlich mitbestimmt
durch das personlich-familidre und das berufli-
che Umfeld, den Ausbildungsstand, die wirt-
schaftliche Lage, die soziale Einbindung und
die soziale Sicherheit. Weil solche Faktoren oft
Uber den Zugang zu Ressourcen und die
Belastungen im Alltag entscheiden und sich
sowohl auf den Lebensstil wie auch auf das
Gesundheitsverhalten auswirken, gelten sie als
wichtigste Ursache fiir die ungleiche Verteilung
von Gesundheit in der Bevolkerung. So haben
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Angehdrige niedrigerer sozialer Schichten eine
um mehrere Jahre geringere Lebenserwartung
als Angehdrige hoherer Schichten. Viele der
erwahnten sozialen Faktoren, die sich auf die
Gesundheit auswirken, unterscheiden sich bei
Frauen und Ménnern. Von sozialpolitischen
Massnahmen, welche die Gleichstellung for-
dern, kann deshalb insbesondere ein Effekt
zugunsten der Gesundheit von Frauen erwartet
werden.

Um die Auswirkungen fehlender Gleichstellung
auf die Gesundheit zu analysieren, stellen sich
u.a. folgende Fragen:

- Wo liegen die wichtigsten gesundheitlichen
Probleme von Frauen und Mdnnern?

- Wie wirken sich geschlechtsspezifische
Rollenerwartungen und fehlende Gleichstel-
lung auf die Gesundheit von Frauen und von
Mannern aus?

- Tragt die gesundheitliche Versorgung dem
Bedarf beider Geschlechter Rechnung?

- Werden Praventions- und Interventions-
strategien so eingesetzt, dass sie bei Man-



nern und Frauen gleichermassen wirksam
sein konnen?

- Von welchen sozialpolitischen Massnahmen
ist am meisten Gesundheitswirkung zu er-
warten?

Die im statistischen Teil (siehe Seiten 70-73) be-

schriebenen Gesundheitsdaten betreffen eine

Auswahl der in der Schweizerischen Gesund-

heitsbefragung 2002 erfragten Indikatoren. Die

vorhandenen Daten reichen allerdings nicht,
um die Frage nach den wichtigsten Gesund-
heitsproblemen von Frauen und Mannern zu
beantworten. Moglich ist hochstens eine Analy-
se, wie sich diese Gesundheitsbelange in der

Bevolkerung verteilen und ob soziale Faktoren,

die mit fehlender Gleichstellung in Verbindung

gebracht werden, dafiir eine Rolle spielen.

Ménner fiihlen sich gesiinder

Ein hoher Anteil der Luzerner Bevdlkerung
beurteilt die eigene Gesundheit als gut oder
sehr gut (85% der Frauen, 88% der Mdnner).
Etwas mehr als die Halfte beschreibt sich als
psychisch ausgeglichen (Madnner wie Frauen).
Ein deutlicher Unterschied zeigt sich bei der
Beschwerdehaufigkeit: Mehr als die Halfte der
Manner (54%) ist fast oder vollig beschwerde-
frei, wahrend dies bei den Frauen nur bei knapp
einem Drittel (32%) der Fall ist.

In Ubereinstimmung mit nationalen und inter-
nationalen Forschungen geht aus dem Luzer-
ner Gesundheitsbericht hervor, dass mehr

Frauen als Manner an Schlafstérungen, Kreuz-
schmerzen, Kopfschmerzen leiden. Im Alter
Uber 65 Jahren sind Frauen von Schwindel und
Stiirzen stdrker betroffen als gleichaltrige
Manner. Allerdings lasst sich aus der Haufigkeit
der Beschwerden allein nicht herleiten, ob die
beobachteten Unterschiede zwischen den
Geschlechtern mit frauenspezifischen Gesund-
heitsbelangen, mit sozialen Faktoren oder mit
der Versorgung zu erkldren sind. Daflir wéren
differenziertere Daten und Analysen nétig, die
den Altersverlauf und die Zusammenhange mit
sozialen Faktoren beriicksichtigen.

Eine Untersuchung mit Daten der Gesundheits-
befragung von 1997 zeigte auf schweizerischer
Ebene, dass sich lang dauernde korperliche
oder seelische Probleme vergleichsweise haufi-
ger bei bildungsmassig benachteiligten Frauen
finden. Frauen mit grésseren Belastungen bzw.
Ressourcenknappheit zeigten eine schlechtere
Einschdatzung der eigenen Gesundheit, mehr
korperliche Beschwerden, ein niedrigeres psy-
chisches Wohlbefinden und einen grdsseren
Anteil Raucherinnen. Am schlechtesten sah die-
ses Profil bei allein erziehenden Frauen aus.

Wichtig sind Vertrauenspersonen

In der Altersstruktur zeigen sich Zeichen eines
demographischen Wandels, der fiir die gesund-
heitliche Lage und eine geschlechtergerechte
Betreuung Konsequenzen hat. Zum Beispiel ist
der Anteil der Giber 80-Jahrigen gemdss Statistik
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des Kantons Luzern bei den Frauen doppelt so
hoch wie bei den Mannern: 5% gegeniiber
2,5%. Der Anteil Verheirateter ist bei Mannern
Uber 80 Jahren wesentlich héher als bei gleich-
altrigen  Frauen (65% versus 21,5%).
Entsprechend ist der Anteil der Ledigen,
Verwitweten oder Geschiedenen bei Frauen
dieser Altersgruppe wesentlich hoher (79% bei
den Frauen, 35% bei den Mannern).
Dementsprechend findet sich auch ein weit
hoherer Anteil Frauen in Einpersonenhaus-
halten, ndmlich 80%.

Auf gesamtschweizerischer Ebene wurde
gezeigt, dass bei Frauen ohne personliche Ver-
trauenspersonen haufiger (starke) Beschwer-
den vorliegen. Dieser Zusammenhang besteht
bei Mannern nicht. Vor dem oben aufgefiihrten
demographischen Hintergrund wird dies ver-
standlich. Das demographische Bild bietet
gleichzeitig einen Ansatzpunkt, auf welche
Gruppen Aktivitdten ausgerichtet werden
miissten. Eine bedirfnis- und zielgruppenori-
entierte gesundheitliche Betreuung bei den
Betagten miusste sowohl Gleichstellungs- wie
Effizienzkriterien erfillen.

Geschlechterspezifische Pravention

Mehr Frauen als Manner haben in den 12 Mo-
naten vor der Befragung arztliche Hilfe bean-
sprucht, sie haben zudem haufigere Konsulta-
tionen als Manner. Frauen unterzogen sich auch
haufiger homoopathischen oder Akupunktur-
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therapien. Diese Ergebnisse zeigen nur eine
Auswahl aus der breiten Palette medizinischer
Dienste. Fiir eine weitergehende Geschlechter-
analyse missten detailliertere Daten vorliegen,
damit zum Beispiel zwischen ambulant-statio-
ndr, praventiv-kurativ sowie Spitex unterschie-
den werden kann. In einem weiteren Schritt
misste der Zusammenhang mit sozialen Fak-
toren analysiert werden. So sind beispielsweise
die Schichtunterschiede bei Zahnarztbesuchen
bei Frauen grosser als bei Mdnnern.

Auch im Kanton Luzern zeigt sich das in der
Schweiz verbreitete Muster, dass Frauen einen
geringeren Tabak- und Alkoholkonsum aufwei-
sen, sich bewusster erndhren, hingegen haufi-
ger Medikamente einnehmen und sich in ihrer
Freizeit weniger korperlich betatigen als
Manner. Angesichts dieser Unterschiede sind
geschlechterspezifische Praventionsstrategien
sehr wichtig, und zwar bereits bei jlingeren
Altersgruppen.

Gewalt hat grosse Folgen

Die Anzahl der im Kanton Luzern registrierten
Opferberatungsfalle im Jahr 2003 betrug 1303,
davon betrafen drei Viertel Frauen. In 80% der
Falle war der Tater ein Mann, wovon in der Halfte
aus dem familidren Umfeld. Aus internationalen
Studien geht hervor, dass sich nur ein Bruchteil
der misshandelten Frauen an die Polizei wendet
und dass bis zu zwei Drittel der korperlich miss-
handelten Frauen niemandem von diesen



Misshandlungen erzdhlen. Gesundheitliche
Auswirkungen von Gewalt betreffen die unmit-
telbaren Folgen wie Verletzungen, sexuell Gber-
tragbare Infektionen, aber auch ein breites
Spektrum an spdteren Beeintrachtigungen mit
betrachtlichen Kostenfolgen: vermehrte korper-
liche Beschwerden, Einschrankung der physi-
schen Fdhigkeiten, chronische Erkrankungen,
haufige arztliche Behandlungen, Suizidalitat.
Hier kommt den Professionellen im Gesund-
heitswesen eine wichtige Funktion zu.

Spezifisches Wissen ist notig

«Nur was man kennt, kann man auch mana-
gen», schreibt Regierungsrat Markus Durr im
Vorwort des Luzerner Gesundheitsberichts.
Doch um den Blick tiberhaupt auf Gesundheits-
daten richten zu kdnnen, missen diese zum Teil
noch beschafft werden. Und damit sie wirklich
handlungsrelevant werden, missen sie ent-
sprechend detailliert vorliegen. Das heisst, die
Daten sollten sich auch auf das Geschlecht resp.
auf die Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern beziehen. Denn gesundheitspoliti-
sche Massnahmen sind umso wirksamer, je
besser sie auf die Bevolkerung und auf das
tatsachliche Geschehen zugeschnitten sind.
«Gezielte Pravention» ware das Zauberwort.
Das erfordert spezifisches Wissen. Noch ist es
aber eine Vision, dass (Gesundheits-)Politiker/ in-
nen solches Wissen flr ihre Planung, ihre
Massnahmen und die Uberpriifung der Mass-
nahmen nutzen.

In die Gesundheit investieren

«Investing in health» sollte in der Politik zu
einem Leitmotiv werden, wobei das Investieren
nicht nur den gesundheitlichen, sondern auch
den sozialpolitischen Bereich betrifft. Dies kon-
nen sowohl gezielte (evtl. kurzfristige) Investi-
tionen in spezifische Gruppen mit grossem
Bedarf sein als auch langerfristig ausgerichtete
Investitionen, die am effizientesten bei den
Mechanismen der gesellschaftlichen Ungleich-
stellung der Geschlechter ansetzen, zum Bei-
spiel Ressourcenstdrkung von Mittern und
Familien als Investition in Kinder. Werden
gleichzeitig die gesellschaftliche Gleichstellung
gefordert und mit geschlechterspezifischer
Pravention Gesundheitsgefédhrdungen vermin-
dert, so wird sich das in der Gesundheitsbilanz
besonders positiv auswirken: mit einem Spar-
effekt auf finanzieller Ebene und mit einem
Gewinn auf gesundheitlicher Ebene.

Literaturhinweise:

Bundesamt fiir Statistik (2004). Gesundheit im Kanton
Luzern. Ergebnisse aus der Schweizerischen Gesund-
heitsbefragung 2002.
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heitsbefragung. Gesundheit und Gesundheitsverhalten
in der Schweiz 1997. Neuenburg: BFS.

Amt fiir Statistik des Kantons Luzern (2004):
Altersstruktur der stindigen Wohnbevélkerung Stand
Ende 2003. Zugriff am 10. Januar 2005 auf
http://www.lustat.ch/index/kt_lu_fb01_struktur.htm.

Siegrist, Johannes (1995). Medizinische Soziologie.
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FREI DAS SEIN, WAS [CH BIN

Von Erwin Koch

Da sitzt sie am hellen Tisch und schiebt ihr Werk
Uber die Tafel, das in vergangenen Néachten ent-
stand, «Meine ganz personliche Biografie»,
Astrid Spengler legt die Arme aufs Holz und
sagt: «Diese Blatter sind fir mich ein wichtiger
Schritt, denn zu schreiben hatte ich mir lange
nicht zugetraut», sie schweigt und wartet und
sagt: «Bitte lies.»

Der erste Satz:

Ich bin 1958 in der Klinik St. Anna in Luzern
geboren. In Kriens verbrachte ich meine Kind-
heit und einen Teil meiner Jugendjahre. Ich bin
allein stehende, berufstdtige Mutter eines bald
neunjahrigen Sohnes (Downsyndrom).

Drei rote Rosen stehen in einer Vase, Basili-
kum vor dem Kuchenfenster, draussen, von
ferne, das Rauschen der Reuss.

1958 geboren, der Vater, das vierzehnte von
sechzehn Kindern, arbeitete bei den Schwei-
zerischen Bundesbahnen, Monteur im Depot,
zu Hause sprach er wenig, war unerreichbar fir
seine Tochter, er war eine geheimnisvolle und
machtige Person, fur mich das Andere, Fremde
ausserhalb meiner kleinen, unmittelbaren Welt,
schrieb Astrid Spengler in vergangenen Nach-
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Astrid Spengler

geboren 1958

Betreuerin von Asyl suchenden
Frauen und Kindern

allein stehende Mutter

lebtin Luzern

ten, durch seine Rolle (Erndhrerprinzip) war
seine Verfligbarkeit begrenzt.

«Klar, er vermittelte mir mein Mannerbild»,
sagt sie und fahrt sich durchs blonde Haar.

«Mein Vater, ja, war sehr dominant.»

Umgekehrt vergotterte ich meine Mutter, in
meinen Augen war sie wunderbar und erhaben
Uber jede Kritik.

Wie zeigte sich das?

Astrid Spengler braucht nicht zu tGberlegen.

«Zum Beispiel darin», sagt sie, «dass sie sehr
liebevoll war und zartlich, sie schiitzte mich, mit
ihr konnte ich schmusen, ich war verstanden
und geborgen, und meine Mutter erlaubte mir
Dinge, die mir mein Vater nicht erlaubt hétte,
abendliche Ausgange und anderes.»

Neun Jahre lang war Astrid Spengler
Einzelkind, dann wurde sie Schwester und litt
daran, die Aufmerksamkeit der Eltern teilen zu
missen, schon bald Gbernahm sie Verant-
wortung und hitete den kleinen Bruder, beina-
he matterlich.

Sie lacht laut und schiebt die Brille hoch.

Dadurch lernte ich friihzeitig, mit meinen
Problemen allein fertig zu werden, schrieb sie.






«ICH WAR NEUGIERIG AUF ALLES,
WAS DAS LEBEN ZU BIETEN HATTE»

Manchmal holte ich mir Rat und Trost bei mei-
ner damaligen Schulfreundin. Meine Selbstan-
digkeit wurde bewundert und ich war sehr stolz
darauf. Doch dieses positive Bild verdeckte ein
kompliziertes Geflecht von schmerzhaften und
widersprichlichen Gefiihlen.

Schulen in Kriens, das damals noch Dorf war.

«Ich war friihreif», sagt sie in ihrer Kliche, «ich
liebte die Provokation, in der Schule, zu Hause,
meine Mutter erzahlte mir spater, sie habe
damals Angst gehabt um mich.»

Die Zeit der langen wallenden Récke, des
politischen Aufbruchs, die Zeit von Pink Floyd
und Alice Cooper, das Madchen Astrid machte
mit und genoss, verkehrte im Jugendtreff, liess
wenig aus, der erste Joint, der erste Freund,
sexuelle Freiheit, Friedensbewegung, ich such-
te, schrieb sie, die Grenzen innerhalb der
Gesellschaft und meine personlichen, ich war
sehr neugierig auf alles, was das Leben zu bie-
ten hatte, und tat Schritte, die mich I6sten von
der Ur-Bindung an meine Eltern, von der abso-
luten Abhéangigkeit. Diese Zeit hinterliess eine
tiefe Pragung.

Begann - ein Zugestandnis an die Eltern —
eine einjahrige Anlehre im Postcheckamt in
Luzern.

«Zu Hause am Tisch hiess es: Wer beim Staat
arbeitet, verliert nie die Stelle.»

Astrid Spengler buchte, von Hand, taglich
Hunderte von Kontos, wahrend der Arbeit zu
reden war verboten, doch das war nicht meine
Berufswelt, schrieb sie, ich habe sehr gelitten,
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kam mir isoliert vor in diesen alten, machtigen
Hallen.

1976 bis 1977: Lebensmittelverkauferin im
Revo-Markt.

1978 bis 1981: Lehre als Damencoiffeuse, sie
verdiente im Monat hundertsechzig Franken,
Stolz, als ich meinen ersten eidgendssischen
Fahigkeitsausweis in Handen hielt.

«Mdchtest du noch Kaffee?», fragt sie.

In der Ecke leuchtet eine Girlande aus kleinen
Lampen, Trauben liegen in einem silbernen
Gefass, die Kaffeemaschine larmt.

«Lies nur weiter», sagt sie.

Ich bin eine leidenschaftliche Befiirworterin
einer befreiten Sexualitdt, ob heterosexuell
oder gleichgeschlechtlich, meine friheren
Erfahrungen in Dingen der Liebe waren
Gehversuche, nichts Ernsthaftes, das Meer der
Geflihle war stets in Bewegung.

Doch die Frau Astrid blieb nicht Coiffeuse,
wurde, 1981 bis 1987, Werkstattschreiberin und
Sachbearbeiterin bei den Flugzeugwerken
Pilatus zu Stans, in einer sehr mannlich domi-
nierten Umgebung lernte ich mich durchzuset-
zen, auch mein Privatleben verdanderte sich, ich
zog nach Buochs und lernte meine zukiinftige
Lebenspartnerin kennen, auch sie arbeitete in
der Firma.

Astrid, wie reagierten deine Eltern, als du
sagtest, du seist lesbisch?

«Sie akzeptierten. Ich stellte die Eltern vor die
Tatsache. Meinen Vater kimmerte dies wenig,
er stellte keine Fragen und fand sich damit ab.



«|CH SETZTE MICH AN DEN TISCH UND UBERLEGTE:
WAS STECKT IN DIR?»

Meine Mutter hingegen machte sich wohl
Gedanken. Schliesslich akzeptierte auch sie. Es
war einfach so. Basta.»

Sie schweigt.

Sagt: «Wir waren Teil der Familie.»

Verletzend waren die Spriiche der Arbeits-
kollegen, der Vorgesetzten, die glaubten, die
Frau Spengler, halt noch jung, sei sexuell bloss
verwirrt und entsprechend umzupolen.

«Das tat weh. Weil ich mich nicht vollwertig
fuhlte»

Sie schrieb in vergangenen Néachten: In die-
ser Zeit gab es Momente, wo ich an Grenzen
stiess. Inakzeptanz, Intoleranz, Entwirdigung.
Dies Ioste in mir Trauer, Wut und Aggression
aus. Doch dies gab mir Mut und Kraft, meinen
damaligen Lebensweg weiter zu gehen. Ob es
der Gesellschaft passte oder nicht!

Sie schrieb: In dieser Beziehung, die neun
Jahre dauerte, begann ich, eigene Werte und
Haltungen neu zu entwickeln.

«lch kam der Freiheit, die ich meinte, ein
Stiick ndher»

1987: Eroffnung der eigenen Haarschnei-
derei in Luzern. Ich wusste, dass ich ein Risiko
eingehe, dies machte mich nervds, doch nichts
hielt mich davon ab, ich freute mich auf die
Herausforderung.

Sie legt die Arme auf den hellen hoélzernen
Tisch und wartet, schiebt die Brille hoch und
wartet.

Lernte einen Mann kennen, ich hatte Sehn-
sucht nach emotionaler Nahe.

1994: Heirat. Aufsehen, offentlich, privat, die
Fragen: Aber du bist doch lesbisch?,ich fand, ich
sei der Gesellschaft gegeniiber keine Rechen-
schaft schuldig, und schon gar nicht einer, die
mich auf mein sexuelles Verhalten reduzierte.

Astrid Spengler, Ehefrau, Haarschneiderin,
wurde auch Nachtfrau im Frauenhaus Luzern,
diese Tatigkeit Gibe ich heute noch mit Herzblut
aus.

«Und zur gleichen Zeit, 1995», sagt sie, «ver-
mischte sich mein spiritueller Hintergrund mit
dem Feminismus, den ich fir mich eben ent-
deckt hatte. Ich war aktiv in einer politischen
Frauengruppe, auch diese Zeit pragte und war
lehrreich.»

Herrschaftskritik, Gleichberechtigung, Dis-
kriminierung von Frauen/Menschen, Wertesys-
teme, Frauen-/Menschenrechte.

Astrid Spengler war sechsunddreissig Jahre
alt, schwanger, neues Leben wuchs in mir
heran, das bedeutete Aufbruch, Anderung,
Wachstum, Entwicklung.

Ihre Frauenarztin sprach das Wort Risiko-
schwangerschaft. Doch Astrid Spengler liess
sich nicht beirren, vertraute darauf, dass alles
gut sei und gut werde, entzog sich modernsten
vorgeburtlichen Untersuchungen. Dann, zwei
Monate vor der Geburt, der Bescheid: Ihr Kind,
Frau Spengler, ist behindert. Downsyndrom.
Ausserdem organische Anomalien, Herzfehler
und Darmverschluss, ich hoffte lediglich, dass
mein Kind lebend auf die Welt kdme und die
organischen Behinderungen operabel seien.
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«DAS KIND HAT MEIN WELT- UND MENSCHENBILD
AUF DEN KOPF GESTELLT»

«Das Wort Behinderung geht mir nur schwer
Uber die Lippen. Mirist zwar klar, dass ich dieses
Wort benilitzen muss, um mich anderen Men-
schen mitzuteilen. Aber ich rede nicht gern von
einem behinderten Kind. Sondern von einem
Kind mit anderen Fahigkeiten. Von einem Kind,
das mir zeigt, welche Verhinderungen ich habe.
Mein Kind Daniel hat mir mein Welt- und Men-
schenbild auf den Kopf gestellt», sagt Astrid
Spengler in ihrer Kiiche.

Ein kleiner Kronleuchter unter der Decke,
funkelnde Kristalle, der Fernseher auf der
Kiichenablage.

Astrid Spengler, das Kind noch im Bauch,
und ihr Mann teilten sich Freunden und
Bekannten mit und fanden oft Trost, wurden
gleichzeitig selber zu Trostern. Denn manche
fragten: Kam das in deiner Familie schon mal
vor? Manche sagten: Das hast du nicht ver-
dient!, sie sagten: Mit sechsunddreissig schwan-
ger zu werden ist halt doch riskant, und rede-
ten aus Verlegenheit.

Vierzehn Stunden Wehen, Erschopfung, der
Arzt beflirchtete, die Nabelschnur kénnte sich
um den Hals des Kindes gewickelt haben.

Astrid Spengler schrieb in vergangenen
Néachten die Liebeserkldrung: Mein Sohn kam
per Kaiserschnitt zur Welt. Ich blicke in zwei
tiefe dunkelblaue Augen, so tief und blau wie
ein Bergseeli. Zutiefst in meinem Herzen
gerihrt, bertihrt und weinend vor Freude, hielt
ich ein zartes, zerbrechliches Geschépf in mei-
nen Handen.
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Sie sitzt am hellen Tisch und sagt: «Frag,
wenn du Fragen hast.»

Du hast grosses Vertrauen ins Leben?

Sie nickt.

Funf Tage nach seiner Geburt wurde Daniel
am Darm operiert. Ein Spezialist aus Finnland
operierte ihn am Herzen. Zwei Monate spater,
notfallmassig, ein Herzschrittmacher, ich be-
gleitete meinen Sohn in dieser sehr schwieri-
gen Zeit, ich funktionierte nur noch, Gefiihle
der Ohnmacht und Machtlosigkeit, der Trauer
und Wut, zum Zusammenbrechen war keine
Zeit.

Sie schrieb auf Seite vier ihrer Erinnerung:
Heute ist mein Sohn fast neun Jahre alt. Er
spriiht vor Lebensfreude, knlipft sofort Kontakt
mit anderen Menschen. Und bitte nicht verges-
sen!! Er hat ein Chromosom mehr als ein
gewohnlicher Mensch, namlich genau 47.

Sie fahrt sich durchs blonde Haar und lacht
laut.

1998: Trennung vom Ehemann. Schon nach
der Geburt des gemeinsamen Sohnes, als
Eingriff auf Eingriff folgte, hatte Astrid Spengler
sich verlassen gefihlt.

«Er war nicht an meiner Seite», sagt sie.

Hatte endlich entdeckt, wie ausgeliefert der
Mann dem Alkohol war, hatte seine Schliche
erfahren und seine Liigen, sie merkte, dass sie
Teil des Ganzen war, ich infizierte mich mit dem
Suchtsystem der Ko-Abhangigkeit, begann die
Realitdt zu verleugnen, meine personliche
Starke aufzugeben, ich sank immer tiefer, die



«MEINE FORSCHUNGSREISE DURCH DAS LEBEN
GEHT LUSTVOLL WEITER»

Spirale drehte, und irgendwann wusste ich,
Astrid, du musst, um zu Uberleben, dich daraus
befreien, es folgte eine leidvolle, hassliche,
kampferische Zeit um das Sorgerecht unseres
Sohnes, mehrere Gerichtstermine.

«Heute, nach einem langen Prozess, umsor-
gen wir Daniel zu gleichen Teilen, und wir alle
leben in Frieden, ja.»

2000: Betreuung von Asyl suchenden Frauen
und Kindern, eine 50%-Stelle, nachts und an
Wochenenden.

2002: Verkauf der Haarschneiderei.

Im September 2004 verlor Astrid Spengler
ihre Arbeit als Betreuerin von Asylsuchenden,
schriftliche Kiindigung, Spardruck, verscharfte
Asylgesetze, Sozialplan bis Februar 2005 - ein
Schock, noch nie zuvor war ihr gekiindigt wor-
den. Trauer.

«Ich setzte mich an den Tisch und Uberlegte:
Was steckt in dir? Welche Ressourcen hast du?
Ich sah, dass ich viele habe. Entschied mich,
weiterhin sozial tétig zu sein, entschied mich fur
eine Ausbildung zur Behindertenbetreuerin.
Denn der Mensch», sagt Astrid Spengler, «ist
mir noch immer das grésste Geheimnis.»

«Aber lies fertig.»

Nun bin ich 46 Jahre alt und lebe ein reiches,
erfilltes Leben. Lebe heute eine unabhangige,
gleichberechtigte Frauenbeziehung. Meine
Forschungsreise durch das Leben geht lustvoll
weiter. Ich lasse mir viel Zeit dabei. Der Versuch,
eine eigenstandige Person zu werden, ist sehr
mihselig.

Sie schrieb vergangene Nacht: All diese
Auseinandersetzungen, Prozesse, Schritte und
Wege dienen dazu: Frei das zu sein, was ich bin:
MENSCH! =
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sexuelle und reproduktive Gesundheit, psycho-
soziale Faktoren von Gesundheit und Krank-
heit.

Portrats
Pirmin Bossart, Journalist.

Matthias Burki, Journalist und Redaktionsleiter
Kulturmagazin Luzern, Mitinitiant Verlag Der
gesunde Menschenversand.

Erwin Koch, Journalist und Schriftsteller.
Kathrin Spring, freischaffende Journalistin.
Jutta Vogel, freischaffende Fotografin.

Christine Weber, freiberufliche Texterin und
Inhaberin Agentur «Wort & Ohr».






Korrigenda

Auf Seite 41 findet sich in der Legende zur Statistik 3.4 ein Fehler.
Die korrekte Legende ist hachfolgend abgebildet.

Luzern, 20. April 2005

Buro fur die Gleichstellung von Frau und Mann des Kantons Luzern

Statistik 3.4: Erwerbsmodelle in Paarhaushalten

Erwerbsmodelle bei Paaren

im Kanton Luzern 2000

mit Kindern unter 7 38.2% 17.9%  |3.9%
Jahren
mit Kindern unter 18 31.6% 18,8% 3.5%
Jahren
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mann Vollzeit / Frau nicht erwerbstatig B Mann Vollzeit / Frau Teilzeit

OMann Vollzeit / Frau Vollzeit

O Mann Teilzeit / Frau Teilzeit

Quelle: BFS, VZ 2000; Auswertung AfS; Darstellung BGFM
Andere Erwerbsmodelle bei Paaren mit Kindern

unter 7 Jahren 7,8%, bei Paaren mit Kindern unter

18 Jahren 7%
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