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LUZERN

Luzerner KMU am Puls der Zeit

Familienfreundliche Unternehmensfihrung
als Erfolgsfaktor

Vorgesetzte und Mitarbeitende zeigen auf, wie sie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im Arbeitsalltag gewinnbringend umsetzen
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Familienfreundliche Unternehmen



So engagiert sich der Kanton Luzern

Der Kanton luzem will aktiv zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie beitragen.
Die Fachstelle Gesellschaftsfragen fohrt
deshalb von 2012 bis 2015 ein Projekt
zur Forderung  familienfreundlicher  Rah-
menbedingungen in Unfernehmen durch.
Dafir arbeitet sie eng mit der Fachstelle
UND zusammen. Unterstitzt wird das Pro-
jekt von regionalen Wirtschaftsverbanden,
prominenten Botschafterinnen und  Bot
schaftern aus Wirtschaft und Politik sowie
durch Finanzhilfen nach Cleichstellungs-
gesetz.

www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit

Familienfreundliche Unternehmensfiihrung
als Erfolgsfaktor

Immer mehr Unternehmen — insbesondere KMU — sind daran interessiert, Mitarbei-
tenden die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben zu erméglichen.

Doch was heisst das konkret? Wie werden flexible Arbeitszeiten fir alle Hierar
chiestufen umgesetzte Was hat das Unfernehmen von einem langeren Vaterschafts-
urlaub? Was nijtzt Familienfreundlichkeit Mitarbeitenden ohne Kinder? Wo steht
mein Unternehmen heute? Und was denken die Mitarbeitenden dariiber?

Zwolf Luzermer KMU haben sich im Rahmen des Projekts «Familienfreundliche
Unternehmen des Kantons Luzern» mit diesen Fragen auseinandergesetzt, ihre
Starken ausgelotet und vielféltige Massnahmen umgesetzt. In drei Bistrogespréichen
berichten sie und weitere Luzemer Betriebe von ihren Erfahrungen mit dem Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Profitieren Sie als Geschdaftsfihrerinnen und -fishrer, Personalverantwortliche und
Mitarbeitende von konkrefen Anregungen fir lhren Arbeitsalltag.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!




Familienfreundliche Unternehmensfiihrung als Erfolgsfaktor - Drei Bistrogespréiche

Moderation: Roman Unterndhrer, Leiter Moderation bei Radio Pilatus

Dienstag, 28. April 2015, 17.30 - 19.00 Uhr
in Luzern

Begriissung
Corinne Fischer, VR-Présidentin Bataillard & Cie AG und

Vizepréasidentin Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz

Familienfreundliche Unternehmen
im Kanton Luzern — das Projekt
Maria Pilotto, Projekfleitung, Fachstelle Gesellschaftsfragen

Bistrogesprach

Annette Badillo, Direktorin, Sonnmatt Luzern

Roger Brunner, Geschdaftsleitungsmitglied, Planteam S AG
Sophie Bertin, Bau- und Projekileiterin, CAS Architekten AG
Sandra Zurbuchen, Fachstelle UND

Apéro

Veranstaltungsort:
Grand Casino Luzern
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Montag, 11. Mai 2015, 17.30 - 19.00 Uhr
in Sursee

Begrissung
Max Renggli, CEOQ, Renggli AG

Familienfreundliche Unternehmen
im Kanton Luzern — das Projekt
Maria Pilotto, Projekleitung, Fachstelle Gesellschaftsfragen

Bistrogesprach

René Kaufmann, CEO, Truvag Treuhand AG

Andrea Renggli, Leiterin Personalwesen, Renggli AG
Christoph Uhlmann, Teamleitung Softwareentwicklung,
Bison Schweiz AG

Sandra Zurbuchen, Fachstelle UND

Apéro
Veranstaltungsort:

Renggli AG
Sankt-Georg-Strasse 2, 6210 Sursee



30. Mai 2015, 16.30 - 18.00 Uhr
in Hitzkirch
Diese Veranstaltung findet im Rahmen der EXPO2015 Hitzkirchertal statt.

Grusswort
Regierungsrat Guido Graf, Gesundheits- und Sozialdirektor

Begrissung
Gaudenz Zemp, Direktor, Gewerbeverband Kanton Luzem

Familienfreundliche Unternehmen
im Kanton Luzern — das Projekt
Maria Pilotto, Projekfleitung, Fachstelle Gesellschaftsfragen

Bistrogesprdach

Josef Lang-Beeler, Hauptagent, AXA Winterthur Hitzkirch
Monika Henseler, Personalwesen, Balthasar+Co. AG
Réné Hafliger, IT Support, Balthasar+Co. AG

Trix Angst, Fachstelle UND

> Verlosung der finf Familienfreundlichkeits-Checks

Apéro

EﬂPOZOlS

29.-31. Mai in Richensee
Gewerbeverein Hitzkirchertal
vielseitig -innovativ - Familigr

Veranstaltungsort:
EXPO2015 Hitzkirchertal
Richensee 14, 6285 Hitzkirch

Luzerner KMU am Puls der Zeit
Familienfreundliche Unternehmensfiihrung als Erfolgsfaktor

Q Dienstag, 28. April 2015, 17.30 Uhr, Luzem
O Montag, 11. Mai 2015, 17.30 Uhr, Sursee
QO Samstag, 30. Mai 2015, 16.30 Uhr, Hitzkirch

Q Ich kann leider an keiner Veranstaltung teilnehmen.

Name, Vorname
Unternehmen
Funktion
Adresse
PLZ / Ort
Telefon

E-Mail

Gewinnen Sie einen Familienfreundlichkeits-Check fir Ihr
Unternehmen! Die Fachstelle UND berat kompetent in allen
Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie /Privatleben.

Q Ich nehme am Wettbewerb teil. Anzahl Mitarbeitende:

Die Teilnahme an den Veranstaltungen und am Wettbewerb ist kostenlos. An-
meldeschluss ist jeweils 1 Woche vor der Veranstaltung, fir den Wettbewerb
am 30. Mai 2015 (Details siehe Riickseite).

Online anmelden unter: www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit
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Familienfreundlichkeit — Ihr Gewinn!

Wie familienfreundlich ist mein Unternehmen?@ Worin sind wir
gute Was kénnen wir noch besser machen?

Ein professioneller Familienfreundlichkeits-Check gibt Antworten
auf diese Fragen.

Gewinnen Sie einen von finf Familienfreundlich-
keits-Checks im Wert von je Fr. 1'500.-.

Der Familienfreundlichkeits-Check der Fachstelle UND
(www.und-online.ch) ist auf die besonderen Begebenheiten
und Bedirisse von KMU zugeschnitten. Er zeigt Unternehmen
ihre Stérken und vorhandenes Verbesserungspotenzial auf.

Die Fachstelle UND bietet auch fir die Umsetzung von Mass-
nahmen Beratung an.

Wir freuen uns auf lhre Wettbewerbsteilnahme!

Teilnahmebedingungen:

— Mitmachen kénnen Luzemer KMU mit bis zu 150 Mitarbeitenden.

- Die Verlosung findet am 30. Mai 2015 statt. Anmeldungen werden online
und per Post bis am 29. Mai 2015 und am 30. Mai 2015 bis zur Ver-
losung vor Ort [Hitzkirch) angenommen.

- Pro Unternehmen kann nur ein Familienfreundlichkeits-Check gewonnen
werden. Die Preise kénnen nicht bar ausbezahlt werden. Gewinner/innen
werden schrifilich benachrichtigt. Uber den Wettbewerb wird keine Korres-
pondenz gefihrt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



«Die Balance zwischen Beruf und Familie /Privat-
leben ist wichtiger denn je. Taglich sind wir gefordert, Ver
dnderungen rechtzeitig wahrzunehmen und Massnahmen

sinnvoll einfliessen zu lassen. Wir sensibilisieren unsere
Fohrungskrafte, achtsam auf die individuellen Bedirfnisse
der Mitarbeitenden einzugehen.»

Andrea Renggli, Leiterin Personalwesen,
Renggli AG (Schétz, Sursee)

«Sich
gleichzeitig in Beruf
und Familie zu engagieren,
ist ein wachsender Wunsch vieler

Eltern. Der Familienfreundlichkeits-Check

ermoglichte uns eine Aussensicht, wie
die Truvag dieser Herausforderung akiuell

begegnet.»

René Kaufmann, CEO, Truvag
Treuhand AG (Sursee, Luzern,
Willisau, Reiden)

«Unser familienfreundliches Engage-
ment hat einen messbaren Mehrwert fir
unser Unternehmen. Die VWWahmehmung
gesellschaftlicher Verantwortung durch
Unternehmen wird auch von der Kund-

schaft erkannt und wertgeschétzt.»

Annette Badillo,
Direktorin, Sonnmatt Luzern

Projekt- und Veranstaltungspartner/innen:

U1

Fachstelle UND

Familien- und Erwerbsarbeit fiir Mdnner und Frauen

GEWERBE v

DACHORGANISATION KMU

Gewerbeverband des Kantons Luzern

SURSEE-MITTELLAND

LUZERNIE

WIRTSCHAFTSREGION MIT LEBENSQUALITAT

IDEE SEETAL AG

LUZERNE

REGIONAL- & WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

Finanziell unterstiitzt durch:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenossisches Departement des Innern EDI
Eidgenéssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
nach dem Gleic

REGION WEST

LUZERNE

(11111

ENTLEBUCH ROTTAL WILLISAU WIGGERTAL

Eine Veranstaltung von:

KANTON
LUZERN

Gesundheits- und Sozialdepartement

Di stelle Soziales und Gesellschaft
Fachstelle Gesellschaftsfragen
Résslimattstrasse 37

Postfach 3439

6002 Luzern

Tel: 041 228 67 12

Fax: 041 228 51 76

E-Mail: gesellschaftsfragen@lu.ch
www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit




