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Bataillard & Cie AG
«Familienfreundlichkeit ist eine Herzensan-

gelegenheit »

Corinne Fischer, Verwaltungsratsprasidentin der Ballard & Cie AG
aus Rothenburg, hat es schon oft erlebt, dass ®adgagierte Mitarbei-
terinnen nach der Mutterschaft aus dem Geschaftgabzuriickgezo-
gen haben. Umso wichtiger ist es der Unternehmeidiass sich Fami-
lie und Beruf in ihrem Betrieb unter einen Hut brigen lassen. Dabei
gilt es die unterschiedlichsten Bedurfnisse zu bekgichtigen.

Woran denken Sie beim Thema Familienfreundlichkeit?

Corinne Fischer: Eine gute Balance zwischen Beruf und Familie ist Vo-
raussetzung fur Stabilitat und Zufriedenheit jedes Einzelnen. Das Thema
ist fur mich deshalb eine Herzensangelegenheit. Ein Beispiel: Das Be-
durfnis nach Teilzeitpensen hat in den lefzten Jahren in allen Branchen
deutlich zugenommen. Dies léngst nicht nur bei den weiblichen Mitar-
beiterinnen, welche bei uns etwa die Halfte der Belegschaft ausma-
chen, sondemn auch bei den Mannern. Und auch auf Kaderebene gibt
es vermehrt leute, die Teilzeit arbeiten mdchten — das war friher noch
undenkbar. Auch diese Entwicklungen gehdren fur mich zum Thema
Familienfreundlichkeit.

Warum haben Sie am Familienfreundlichkeits-Check teilgenom-
men?

Ich habe es zu oft erlebt, dass sich engagierte und falentierte Mitarbei-
ferinnen nach der Mutterschaft ganzlich aus dem Geschdfisleben zu-
rickgezogen haben. Das ist eine Verschwendung der Ressourcen. Fir
mich als Unternehmerin ist es namlich Gold wert, auf gute, loyale und
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langjahrige Mitarbeitende zahlen zu kénnen. Mir ist es deshalb wichtig, dass sich
Familie und Beruf unter einen Hut bringen lassen. Dank des Checks wissen wir nun, in
welchen Bereichen wir bereits stark sind, und wo wir in Zukunft noch ansetzen kon-
nen.

Wo liegen lhre Stdrken im Bereich Familienfreundlichkeit?

Fine unserer Starken ist, dass bei uns nicht alles reglementiert ist. Bei Bataillard kénnen
wir individuell auf die Probleme oder Fragen der Mitarbeitenden eingehen. Diese Fle-
xibilitat wollen wir auch in Zukunft behalten. Ein Beispiel: Méchte eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter nach der Geburt eines Kindes unbezahlte Ferien nehmen, setzen
wir uns dafir ein, diesen Wunsch erfilllen zu kénnen.

Haben Sie aufgrund des KMU-Checks konkrete Verbesserungsmassnahmen in
Angriff genommen oder sogar schon umgesetzi?

lch habe im Verlaufe des Checks vor allem zwei Dinge gelernt. Erstens: Beim Thema
Familienfreundlichkeit geht es nicht nur um Frauen. Es gibt vermehrt auch Manner, die
als frisch gebackene Véter iber einen gewissen Zeitpunkt ihr Pensum reduzieren wol-
len, um nach der Geburt viel Zeit mit ihrer Frau und dem gemeinsamen Kind verbrin-
gen zu kénnen. Und zweitens gibt es immer mehr Leute, die Betreuungspflichten wahr-
nehmen missen. Dabei geht es nicht nur um Kinder, sondern auch um pflegebedufti-
ge Angehorige. Bei diesen Punkfen werden wir kiinftig verstérkt ansetzen.

Text: Daniel Schriber, Schriber Kommunikation GmbH

Das Thema Familien-
freundlichkeit betrift

auch Mdnner.

Familienfreundlichkeits-Check fir KMU

«Unternehmen sind sehr daran interessiert, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/Privatleben zu erméglichen — vermehrt auch KMU», sagt Daniel Huber von
der Fachstelle UND. Diese hat einen KMU-Check entwickelt, der auf die besonderen Begebenhei-
fen und Bedirfisse von KMU zugeschnitten ist. «\Wir zeigen den Untemehmen ihre Starken und
vorhandenes Verbesserungspotenzial aub>, erklart Huber. 12 Lluzemer KMU fihrten den Check im
Rahmen des Projekts «Familienfreundliche Unternehmen im Kanton Luzern» durch.

www.und-online.ch
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So engagiert sich der
Kanton Luzern

Der Kanton Lluzemn will
aktiv zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie beitra-
gen. Die Fachstelle Gesell-
schaftsfragen fihrt deshalb
von 2012 bis 2015 ein
Projekt zur Férderung fami-
lienfreundlicher Rahmenbe-
dingungen in Unternehmen
durch. Unterstiitzt wird das
Projekt  von  regionalen
Wirtschaftsverbanden, pro-
minenten Botschafterinnen
und Botschaftern aus Wirt-
schaft und Politik sowie
von Finanzhilfen  nach

Cleichstellungsgesetz.

Informationen und Tools fir
Unternehmen:

www.dlisg.lv.ch/
familienfreundlichkeit
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