Stimmen zum Familienfreundlichkeits-Check

«Grosse zeitliche Avtonomie und Flexibilitéit sind fir Mitarbeitende mit
Betrevungspflichten wichtig. Um qualifiziertes Fachpersonal zu halten oder
rekrutieren zu kdnnen, mdssen Firmen zukinffig jedoch mehr bieten —
einer unser Pluspounkfe: ein einwdchiger Vaterschaftsurlaub.»

René Chappuis, Geschdftsleitung und VR-Prasident, CAS Gruppe AG
(Luzern, Willisau, Altdorf, Fribourg)

«Familienfreund-
lichkeit ist fiir uns Ausdruck
und Notwendigkeit einer zukunfisféihi-

Unsertiamiiadualices gen Unternehmensfihrung und bediir

Engagement hat einen mess-
baren Mehrwert. £s férdert die
Attraktivitit der Arbeitspldtze und die
Zugehérigkeit zum Unternehmen. »
Annette Badillo, Direktorin,

Sonnmatt Luzern (Luzern)

nisgerechter Arbeitgeberattraklivitt. »
Roger Brunner, Geschdftsleitung,
Planteam S AG (Luzern)

Diese und weitere Luzerner KMU waren am
Familienfreundlichkeits-Check 2012-2015 beteiligt.
www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeits-check

23397
8‘_"..0(D3
= 5o O =
Mgﬂ%g [
o <4 - "]
Soolc 2
%ﬁ o N | =
S5V, =
RE LS m 7
o N o
o Q ] =
83 m 3
2 [
xS 2z
Z 3 . o3
Q n
g9 -t
=
3(/1
3 mm 3e
7 e ZZZ
O o, =
= -&gl gm%
= mm ;S oo~
33 s
-gg 5%%
I >
%3 332
a &g—‘
m g 533
m 2 =
w
mm S
o
Q
m 5

Projektunterstiitzer/innen:

U

1 YE?H

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
ZENTRALSCHWEIZ

LuzernPlus

LUZERNE

Finanziell unterstiitzt durch:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz

KANTON
LUZERN

Gesundheits- und Sozialdepartement
Dienststelle Soziales und Gesellschaft
Rosslimatistrasse 37

Postfach 3439

6002 luzem

Tel. 041 228 67 12

Fax: 041 228 51 76

E-Mail: gesellschaftsfragen@lu.ch

www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit

w Ihr Erfolgsfaktor:
Familienfreundlichkeit
im Unternehmen

KANTON
LUZERN

Familienfreundlichkeits-Check
fir Luzerner KMU am Puls der Zeit

Familienfreundliche Unternehmen

disg.lu.c/



Familienfreundliche Unternehmen
im Kanton Luzern — Wir suchen Sie!

Eine langjahrige Mitarbeiterin kehrt nach der Geburt

ihres Sohnes nicht mehr ins Unternehmen zuriick. Oder
ein Kadermitarbeiter méchte auf ein 80%-Pensum redu-
zieren, um mehr Zeit mit seinen Kindemn zu verbringen.

Immer mehr Unternehmen maéchten lhren Mitarbeitenden
die Maglichkeit geben, Beruf und Familie/Privatleben
zu vereinbaren. Sie haben erkannt, dass dies fir viele
Beschaftigte zunehmend wichtig ist und positionieren
sich damit als aftrakfive Arbeitgeber.

Doch was heisst das konkrete Flexible Arbeitszeiten in
verschiedenen Hierarchiestufen, ein Urlaub fir frischge-

backene Véter, faire Enfléhnung, ... — welche Massnah-

men passen zu lhrem Unternehmen? Was kénnen Sie
auch ohne grosse Kostenfolgen umsetzen2 Wie machen
es andere KMU? Und was denken Ihre Mitarbeitenden
dariber?

Finden Sie Antworten auf diese Fragen und profitieren
Sie mit dem Familienfreundlichkeits-Check von einer pro-
fessionellen Unterstiitzung bei der Umsetzung von Mass-
nahmen im Unternehmen. Mitmachen lohnt sich!

Weitere Informationen: www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit zahlt sich aus — fur
lhr Unternehmen, fur Familien, fir unsere
Gesellschaft.

Der Familienfreundlichkeits-Check fir Luzerner KMU ist
Teil des Projekts «Familienfreundliche Unternehmen im
Kanton Luzern». Auf der Webseite finden Sie weitere
Informationen zu verschiedenen Themen rund um Fami-
lienfreundlichkeit im Unternehmensalliag. Das Projekt
wird mit Finanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz vom
Bund unterstiitzt.

Familienfreundlichkeits-Check fir KMU

Der Familienfreundlichkeits-Check zeigt Ihnen, wo Ihr Unter-

nehmen beziglich Familienfreundlichkeit steht und wo Verbes-

serungen sinnvoll und maglich sind.

Der Familienfreundlichkeits-Check wird von der Fachstelle
UND durchgefihrt. www.undronline.ch

Laufzeit
Ablauf

Kontakt

Sommer 2016 — Frihling 2019

Standortbestimmung
Anhand von Gespréchen und Unterlagen

erstellt die Fachstelle UND einen Standortbe-

richt mit Empfehlungen, wie Sie Familien-
freundlichkeit in lhrem Unternehmen weiter-
entwickeln kénnen.

Massnahmen und Austausch

Die Fachstelle UND unterstitzt Sie bei der
Umsetzung von Massnahmen. Sie haben

Celegenheit, mit anderen teilnehmenden

Unternehmen Erfahrungen auszutauschen.

FErfahrungen weitergeben
Wir mdchten weitere Betriebe von den Vor-

feilen von Familienfreundlichkeit iberzeugen.

Ceben Sie lhre Erfahrungen weiter.

Fachstelle Gesellschaftsfragen Kanton Luzem

041 228 67 12 / gesellschaftsfragen@lu.ch

Luzerner KMU im Portrait

12 Luzermer KMU haben bereits vom

Familienfreundlichkeits-Check profitiert.
lesen Sie mehr Uber deren Motivation
und Erfahrungen.

www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeits-check

Interesse?

O Ich bin am Familienfreundlichkeits-Check inferes-
siert. Bitte rufen Sie mich an.

O Ich bin an Informationen zum Thema

«Familienfreundlichkeit in Unternehmen» interes-
siert.

Unternehmen

Anzahl Mitarbeitende

Branche

Kontakiperson

Funktion

Adresse

Ort

Telefon

E-Mail

Internetseite

Einsendeschluss: Ende Juli 2016

Anmeldung mit dieser Karte oder per EMail an:
gesellschaftsfragen@lu.ch



