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Finanziell unterstützt durch: 

Gesundheits– und Sozialdepartement 
Stimmen zum Familienfreundlichkeits-Check 

Diese und weitere Luzerner KMU waren am Diese und weitere Luzerner KMU waren am Diese und weitere Luzerner KMU waren am Diese und weitere Luzerner KMU waren am     
FamilienfreundlichkeitsFamilienfreundlichkeitsFamilienfreundlichkeitsFamilienfreundlichkeits----Check 2012Check 2012Check 2012Check 2012----2015 beteiligt. 2015 beteiligt. 2015 beteiligt. 2015 beteiligt.     

www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeits-check 

 

«Unser familienfreundliches  
Engagement hat einen mess- 

baren Mehrwert. Es fördert die  
Attraktivität der Arbeitsplätze und die  
Zugehörigkeit zum Unternehmen.»  

 Annette Badillo, Direktorin,  

  Sonnmatt Luzern (Luzern) 

«Grosse zeitliche Autonomie und Flexibilität sind für Mitarbeitende mit 
Betreuungspflichten wichtig. Um qualifiziertes Fachpersonal zu halten oder 
rekrutieren zu können, müssen Firmen zukünftig jedoch mehr bieten — 
einer unser Pluspunkte: ein einwöchiger Vaterschaftsurlaub.» 
René Chappuis, Geschäftsleitung und VR-Präsident, CAS Gruppe AG 

(Luzern, Willisau, Altdorf, Fribourg)    
 

«Familienfreund- 
lichkeit ist für uns Ausdruck 

 und Notwendigkeit einer zukunftsfähi-
gen Unternehmensführung und bedürf-
nisgerechter Arbeitgeberattraktivität.» 

Roger Brunner, Geschäftsleitung,  

Planteam S AG (Luzern) 
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 Luzern     

Gesundheits- und Sozialdepartement 
Dienststelle Soziales und Gesellschaft 
Rösslimattstrasse 37 
Postfach 3439 
6002 Luzern 
Tel. 041 228 67 12 
Fax: 041 228 51 76 
E-Mail: gesellschaftsfragen@lu.ch 

www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit 



Familienfreundlichkeits-Check für KMU 

Der Familienfreundlichkeits-Check zeigt Ihnen, wo Ihr Unter-
nehmen bezüglich Familienfreundlichkeit steht und wo Verbes-
serungen sinnvoll und möglich sind.  

Der Familienfreundlichkeits-Check wird von der Fachstelle 
UND durchgeführt. www.und-online.ch 

    

LaufzeitLaufzeitLaufzeitLaufzeit Sommer 2016 – Frühling 2019 

AblaufAblaufAblaufAblauf Standortbestimmung 
Anhand von Gesprächen und Unterlagen 
erstellt die Fachstelle UND einen Standortbe-
richt mit Empfehlungen, wie Sie Familien-
freundlichkeit in Ihrem Unternehmen weiter-
entwickeln können.  

 Massnahmen und Austausch 
Die Fachstelle UND unterstützt Sie bei der 
Umsetzung von Massnahmen. Sie haben 
Gelegenheit, mit anderen teilnehmenden 
Unternehmen Erfahrungen auszutauschen.  

 Erfahrungen weitergeben 
Wir möchten weitere Betriebe von den Vor-
teilen von Familienfreundlichkeit überzeugen.  
Geben Sie Ihre Erfahrungen weiter. 

 

KontaktKontaktKontaktKontakt    Fachstelle Gesellschaftsfragen Kanton Luzern 
 041 228 67 12 / gesellschaftsfragen@lu.ch 

Familienfreundliche Unternehmen  

im Kanton Luzern — Wir suchen Sie! 

Eine langjährige Mitarbeiterin kehrt nach der Geburt 
ihres Sohnes nicht mehr ins Unternehmen zurück. Oder 
ein Kadermitarbeiter möchte auf ein 80%-Pensum redu-
zieren, um mehr Zeit mit seinen Kindern zu verbringen. 

Immer mehr Unternehmen möchten Ihren Mitarbeitenden 
die Möglichkeit geben, Beruf und Familie/Privatleben 
zu vereinbaren. Sie haben erkannt, dass dies für viele 
Beschäftigte zunehmend wichtig ist und positionieren 
sich damit als attraktive Arbeitgeber.  

Doch was heisst das konkret? Flexible Arbeitszeiten in 
verschiedenen Hierarchiestufen, ein Urlaub für frischge-
backene Väter, faire Entlöhnung,... — welche Massnah-
men passen zu Ihrem Unternehmen? Was können Sie 
auch ohne grosse Kostenfolgen umsetzen? Wie machen 
es andere KMU? Und was denken Ihre Mitarbeitenden 
darüber? 

Finden Sie Antworten auf diese Fragen und profitieren 
Sie mit dem Familienfreundlichkeits-Check von einer pro-
fessionellen Unterstützung bei der Umsetzung von Mass-
nahmen im Unternehmen. Mitmachen lohnt sich! 

Weitere Informationen: www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeit 

Interesse? 

 
� Ich bin am Familienfreundlichkeits-Check interes-

siert. Bitte rufen Sie mich an. 

� Ich bin an Informationen zum Thema 
«Familienfreundlichkeit in Unternehmen» interes-
siert. 

 

Unternehmen  

Anzahl Mitarbeitende  

Branche  

Kontaktperson  

Funktion  

Adresse  

Ort  

Telefon  

E-Mail  

Internetseite  

Einsendeschluss: Einsendeschluss: Einsendeschluss: Einsendeschluss: Ende Juli 2016 

Anmeldung mit dieser Karte oder per E-Mail an: 
gesellschaftsfragen@lu.ch 

Familienfreundlichkeit zahlt sich aus — für 
Ihr Unternehmen, für Familien, für unsere 
Gesellschaft.  

Der Familienfreundlichkeits-Check für Luzerner KMU ist 
Teil des Projekts «Familienfreundliche Unternehmen im Projekts «Familienfreundliche Unternehmen im Projekts «Familienfreundliche Unternehmen im Projekts «Familienfreundliche Unternehmen im 
Kanton Luzern»Kanton Luzern»Kanton Luzern»Kanton Luzern». Auf der Webseite finden Sie weitere 
Informationen zu verschiedenen Themen rund um Fami-
lienfreundlichkeit im Unternehmensalltag. Das Projekt 
wird mit Finanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz vom 
Bund unterstützt.  

Luzerner KMU im Portrait 

12 Luzerner KMU haben bereits vom 
Familienfreundlichkeits-Check profitiert. 
Lesen Sie mehr über deren Motivation 
und Erfahrungen.  

www.disg.lu.ch/familienfreundlichkeits-check  
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