Leben mit Behinderungen -
Leitbild fur das
Zusammenleben
im Kanton Luzern

Dr.iur. Iris Glockengiesser, Dienststelle Soziales und Gesellschaft
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Warum ein Leitbild?

Wechsel im Verstandnis von Behinderung

Fokus auf Ressourcen von Menschen mit
Behinderungen

Vielfalt der Bevolkerung als Chance

Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
rechtlich verankert:

 Bundesverfassung

* Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG)
 UNO-Behindertenrechtskonvention (BRK)
rechtliche Grundlagen alleine reichen nicht aus -

es braucht eine gemeinsam getragene Strategie
zur Umsetzung
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Wer hat das Leitbild erarbeitet?

breit getragener Dialog unterschiedlicher Gremien
und Personen aus Verwaltung, Politik,
Fachorganisationen, Behindertenverbanden,
Institutionen und Kirche

Wahrnehmung der unterschiedlichen Interessen
und Bedurfnisse

Dialog wird nun im Rahmen der Umsetzung
weitergefuhrt
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Was bringt das Leitbild?

Grundlage fur den gemeinsamen Dialog Uber ein
gleichberechtigtes Zusammenleben von Menschen
mit und ohne Behinderungen im Kanton Luzern

Gemeinsame Basis flr die Politik, Verwaltung
und Gesellschaft , um die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen zu férdern

Motivation fur alle Beteiligten im 6ffentlichen und
privaten Sektor jene Massnahmen zu ergreifen, die
aufgrund der rechtlichen Grundlagen ohnehin in
Angriff zu nehmen waren
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Was steht im Leitbild?

Behindertenpolitik st eine Querschnittsaufgabe
die alle Lebensbereiche umfasst...

...dem entsprechen die sieben Handlungsfelder
des Leitbildes:

* Bildung

» Berufsbildung & Arbeit

 Wohnen

* Mobilitat & personliche Veranderung
o Kommunikation

e Gesundheit & Sexualitat

e Freizeit & Politik
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Leitsatze fur das Handlungsfeid

Bildung

umfassende Bildung

Integrative und separative
Bildungsangebote je nach
Bedurfnis

Durchlassigkeit der
Bildungsangebote

Ausbildung des
Fachpersonals
Zugéanglichkeit
ausserschulischer
Begegnungs- und Lernorte
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Leitsatze fur das Handlungsfeid

Berufsbildung & Arbeit

chancengleicher Zugang
zu Ausbildung und Arbeit

Berufsbildung je nach
Bedurfnissen und
Ressourcen

Arbeitsplatze je nach
Fahigkeiten, wenn noétig
mit angemessenen
Vorkehrungen

Weiterbildungsangebote
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Wabhlfreiheit bezlglich
des Aufenthalts- und
Wohnortes

vielfaltiges,
durchlassiges und
ausreichendes Angebot
an unterschiedlichen
Wohnformen

Schutz der Privatsphare
unabhangig von der
Wohnform
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Leitsatze fur das Handlungsfeid

Mobilitat &
personliche Veranderung

barrierefreier Zugang zu
offentlichen Orten,
Dienstleistungen und
Verkehrsmitteln

bedarfsgerechte
Mobilitatshilfen und
Unterstutzungspersonen
oder Tiere als Helfer

Befahigung und
Unterstlutzung zur
personlichen Veranderung
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Kommunikation

bedarfsgerechte
Aufbereitung der
verschiedenen
Kommunikationsformen

Schulung in
bedarfsgerechter
Kommunikation

Befahigung zur
Uberwindung von
Kommunikationsbarrieren
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Leitsatze fur das Handlungsfeid

Gesundhelt & Sexualitat

gesundheitsforderliche
Lebensbedingungen

gleichberechtigter Zugang
zur Gesundheitsversorgung

spezifische
Gesundheitsleistungen
aufgrund der Behinderung

selbstbestimmtes
Sexualleben
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Freizeit & Politik

> barrierefreier Zugang
zu Kultur- und
Sportangeboten

spezifische Freizeitangebote

aktive Teilnahme
am politischen Leben

Kenntnis Uber die eigenen
Rechte und Befahigung diese
auszutben

VvV V

LR
L‘ v
S
g ~
| ]
1
| y
{
1
|
} b R -
B -
YR
)
i =
v ey | B
'l =
19 58
I l!*-

- §
» &
1 b
| {
.
" 4%

\"/

-
5y o

R &y
-rﬂéﬁ-ﬂ-
P 1l m
Yo
B

« LUZERN

Dienststelle
Soziales und Gesellschaft

Leitsatze fur das Handlungsfeid

(4
.

=y g
A7

beesocze
:2: =
S e ma i
L85

.

2O
- 1T, -

disg.lu.c/



Wie setzen wir das Leitbild um?

Umsetzung des Leitbildes ist ein langerfristiger
Prozess

Ausrichten unserer Massnahmen  zur
Gleichstellung entlang der sieben Handlungsfelder

Dienststellen des Kantons tragen die Vision des
Leitbildes mit und bertcksichtigen es bei der
Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben
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z Was macht die DISG konkret?

Koordination und Information der Umsetzung des
Leitbildes auf kantonaler Ebene durch die DISG

Koordination mit Bund und Fachliche Begleitung von
Kantonen Projekt- und Arbeitsgruppen
« Einsitz in der Fachkonferenz verwaltungsintern und -extern
Behindertenfragen der SODK Information zum Inhalt und zu
Koordination verwaltungsintern im den Aktivitaten der Umsetzung
Kanton Luzern des Leitbildes
* regelmassiger Austausch mit den
Dienststellen Prifung der Finanzierung von
« Begleitung der Dienststellen bei Projekten zur Umsetzung des
der Umsetzung des Leitbildes Leitbildes durch Finanzhilfen
Koordination der Akteurinnen und des Bundes

Akteure im Kanton Luzern

» Sicherstellung des
Informationsflusses

e Unterstlitzung der Vernetzung

relevanter Personen und . dgienlslfsfheu; dis |U ch
Gruppen Soziales un esellscha go °
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Zusammenlében im Kanton
uzern

Danke fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Bei Fragen:
iris.glockengiesser@lu.ch
Tel: 041 228 67 14
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